Siuntion seurakuntayhtyma

Tilinpaatos 2024
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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Kulunutta vuotta 2024 voisi seurakuntayhtyman osalta kutsua odottavaksi. Yhteistydn
Kirkkonummen seurakuntayhtyman kanssa oli maara alkaa 1.1.2025, mutta se siirtyi
alkamaan 1.9.2025.

Useita vuosia odotettu ja valmisteltu kirkon vesikaton uusiminen toteutettiin siten,
etta urakka valmistui sovitussa aikataulussa 13.12.2024. Tasta tarkemmin olennai-
simpien tapahtumien osassa. Katon remontointi vaikutti seurakuntien toimintaan si-

ten, etta kirkko oli kaytdssa kesa-joulukuussa vain iltaisin ja viikonloppuisin.

Vaikka ymparistodiplomi jaikin hakematta, seurakuntayhtyma jatkoi metsan suojelu-
hankkeita Metso-ohjelman mukaisesti. Seurakuntayhtyma suojeli n. 24 hehtaaria met-
saa (Kilsberget ja Viktrask-Ormtrask -alueet), mita voi paikallisesti pitéa merkittavana
ymparistétekona. Vuoden 2025 alun uutisointi siita, kuinka metsat eivat olekaan enaa
vuoden 2021 jalkeen toimineet hiilinieluina Iahinna hakkuitten takia, korostaa teon

merkitysta.

Siuntion suomalainen seurakunta siirsi tydpisteensa ja valtaosan toiminnastaan vuo-
den 2024 elokuussa Aseman liikekeskuksen tiloihin. Syksylld 2024 tiloista tuli Siuntion
kunnalta ostotarjous. Yhteinen kirkkovaltuusto siunasi osakkeiden myynnin ja seura-
kuntien tilatarpeita kartoittamaan perustettiin luottamushenkildistd ja kirkkoherroista
koostuva ryhma. Molemmilla seurakunnille on toimintaa myds naissa aseman tiloissa
ja tulevaisuudessa tuleekin huolehtia siita, ettd seurakuntien toiminnat ja tarjoamat

palvelut pysyvat saavutettavina jatkossakin.

Hallinnollisesti merkittava paatds tehtiin joulukuussa yhteisessa kirkkoneuvostossa,
kun seurakuntayhtyman talouspaallikdn virkaan ei valittu jatkajaa. Talla ei viela tar-
kasteltavaan vuoteen 2024 ollut vaikutusta, silla talouspaallikdn virkaa hoitanut, hoiti
virkaa vuoden loppuun. Mahdolliset vaikutukset ovatkin nakyvisséa myéhemmin tar-
kasteltaessa vuotta 2025. Poikkeuksellinen tilanne jatkuu kuitenkin vain lyhyen noin
viisi kuukautta kestavan ajanjakson, jonka jalkeen vietetaan kesan vuosilomat ja vii-
meistaan 1.9.2025 alkaen Kirkkonummen seurakuntayhtyman talousjohtaja hoitaa
Siuntion seurakuntayhtyman talouspaallikdén viran tehtavat.
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Avik-niminen tila, josta seurakuntayhtyma omisti puolet, myytiin. Tavoitellut kiinteis-
tostrategia, ymparistdédiplomi, toimintaohje “epdasiallisen kaytdksen havaitsemiseksi
ja ehkaisemiseksi”, henkildston toiminta- ja kehittamissuunnitelma ja hautausmaan

hoitosuunnitelma siirtyivat seuraavaan vuoteen.

Siuntion seurakuntayhtyman missio, visio, strategia

Seurakuntayhtyman tehtdavana on mahdollistaa seurakuntien toiminta ja tukea niiden
perustehtdavaa. Toiminnassaan yhtyma pyrkii olemaan vastuullinen, oikeudenmukai-
nen, avoin ja luotettava. Pystydkseen hoitamaan tehtdvansa, yhtyman on hoidettava
resurssejaan taloudellisesti. Seurakuntien jdsenmaaran vahentyessa yhtyma pyrkii
saavuttamaan saastdja kaymalla lapi tyontekijéiden toimenkuvia, kartoittamalla yh-
teistydmahdollisuuksia lahialueen seurakuntayhtymien kanssa ja laatimalla kiinteisto-

strategian.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpadatosvuonna ja sen jdlkeen

Kirkon vesikaton uusiminen vuonna 2024 on seurakuntayhtyman merkittavin ja laajin
hankinta vuosiin. Uusimisesta keskusteltiin useiden vuosien ajan ja vuonna 2016 paa-
tettiin nostaa kirkollisveroa hankkeen rahoittamiseksi. Vuonna 2022 yhteinen kirkko-

valtuusto paatti, ettd uudenkin katon materiaali olisi pelti aiemmin pohditun paanuka-

ton sijaan.

Hankinta aloitettiin syksylla 2023 ja lopulta keskeytettiin saman vuoden marraskuussa
tilintarkastajan tekemiin havaintoihin perustuen. Asetetut valintaperusteet olivat puut-
teelliset. Viela saman vuoden lopussa Rapp valvontakonsultit Oy valittiin hoitamaan

rakennuttajakonsultin tehtavia, joita olivat muun muassa uuden kilpailutuksen jarjes-
tdminen urakasta. Vuoden 2024 talousarvioon hyvaksyttiin vesikaton uusimista varten
600 000 euron maararaha maininnalla, etta hankinta rahoitettaisiin edellisten vuosien

ylijaamalla.

Tammikuussa 2024 Arco Architecture Company Oy valittiin projektin paa/arkkitehti-

suunnittelijaksi. Helmi-maaliskuussa 2024 Rapp valvontakonsulttien palvelutilausta
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laajennettiin koskemaan projektin johtamista ja valvontaa kokonaisuudessaan. Ura-
kan toteuttaja Kattotutka Oy valittiin huhtikuussa ja asiasta tehtiin paatos yhteisessa
kirkkovaltuustossa toukokuussa 2024.

Loppukatselmus on suoritettu joulukuussa 2024. Talla hetkellad urakasta on kaynnissa
takuuaika. Seurakuntayhtymalle on annettu suositus tarkastella 2026 loppukesasta
pellin hapettumista yhdessa urakoitsijan kanssa ja mikali pelti on Iahtenyt hyvin ha-
pettumaan, maalaus voitaisiin suorittaa kesalla 2027.

Kustannuksia vesikaton uusimista varten on paattavissa toimielimissa hyvaksytty ta-
han mennessa yhteensa 727 748,56 euroa. Toteutuneet kustannukset ovat 728
896,20 euroa (25.2.2025). Projekti on siis pysynyt hyvin hallinnassa kustannuksil-
taan. Alkuperainen kustannusarvio kuitenkin ylittyi noin 130 000 eurolla. Yhteinen
kirkkoneuvosto ei kuitenkaan talta osin ole esittanyt talousarviomuutosta vuodelle
2024.

Toinen olennainen tapahtuma tilinpaatésvuoden jalkeen on yhteistydsopimuksen alle-
kirjoittaminen. Kirkkonummen seurakuntayhtyman kanssa allekirjoitettiin yhteisty6so-
pimus tammikuussa 2025. Sopimuksen ehdot pyrittiin tayttamaan jo vuoden 2024 ai-
kana, vaikka tieto yhteistyon aloittamisen viivastymisesta olikin saapunut. Hauta-
hoito-ohjelman osalta on vuoden 2025 kesan aikana tehtava viela aineiston tarken-

nuksia ja hautojen tietoja korjata ja kirjata.
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Kirkolliset toimitukset ja muut tilastoidut tapahtumat tilinpaatésvuonna

Seurakuntien tilastoituihin tapahtumiin osallistui yhteensa 13110 henkilda.

+/- +/-

2024 suom. 2023 | ruots. 2023
Messu 46 33
Sanajumalanpalvelus 15 20
Hartaus- tai rukoushetki 4 3
Kaste 25 +5 5 -4
Avioliittoon vihkiminen 4 -6 2 -1
Avioliiton siunaaminen 1 -4 1 +1
Hautaan siunaaminen 28 -14 42 +10
Juhla 6 17
Keskustelutilaisuus, luento tai 7 >
opetus
Ateria tai ruokailu 2
Musiikkitilaisuus 12 10
Muu tilaisuus 18 3
Retki tai leiri 3 1
Ryhma 27 25
Etukdteen sovittu kohtaaminen 381 105
Satunnainen kohtaaminen 122 1
Vierailu tai paivystys 118 1
Kohtaaminen muun tilaisuuden

R 1 1
yhteydessa
Yhteensa 820 +162 272 +83

Kirkkohallituksen toimintatilaston mukaan, Siuntion suomalaisen seurakunnan ja Siuntion ruotsalaisen
seurakunnan tapahtumat vuonna 2024 (7.2.2025).

Seurakuntien jasenet

Kastetut 24
Liittyneet 26
Kuolleet 45
Eronneet 52
Muuttoliike -18
Jasenmuutos yh- -70
teensa

Jasenmaara

31.12.2023 3804
Jasenmaara

31.12.2024 3734

Siuntion seurakuntayhtyman seurakuntiin kuului 31.12.2024 3734 jasenta (kirkonti-

lastot.fi). Siuntion seurakuntayhtyman molemmat seurakunnat luokitellaan pieniin
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seurakuntiin, koska seurakuntien jasenmaara on alle 5000 jasenta. Jasenmaara va-

heni edellisvuodesta 70 henkilélla eli n. 1,8 %.

Yhtena kriisiytyvan seurakunnan mittarina on, etta seurakunnan jasenmaara on laske-
nut viimeisten viiden vuoden aikana 15 % ja on arviointihetkella alle 2000 jasenta.

Viimeisen viiden vuoden aikana jasenmaara on tippunut n. 7,9 %.

Seurakuntien jasenten ikdarakenne 31.12.2024 verrattuna edellisvuoteen
(kirkontilastot.fi):

Ikaryhma 2023 2024

0-9 393 377
10-19 616 606
20-29 250 237
30-39 313 301
40-49 448 420
50-59 583 574
60-69 472 471
70-79 507 506
80-89 186 213
90- 36 29

Seurakuntien jasenet ikaryhmittain suhteutettuna (%) seurakunnan jasenmaaraan:
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Ainoa vuoden 2024 aikana kasvanut ikaryhma on 80-89 -vuotiaat. Eniten lukumaaral-
lisesti osallistujia on 29-64 vuotiaissa, mutta tosiasiassa aktiivisimpia osallistujia ovat
ikdryhmaan 0-17 kuuluvat henkildt (kirkontilastot.fi).
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kaantynyt hienoiseen kasvuun
ja kasvun ennustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin,
missa kasvu jatkuu vahvana. Maailmantalouden positiivisia nakymia varjostavat kui-
tenkin monenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). Maailmantilanne on epavakaa: Sodat Uk-
rainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa on juuri vaihtunut, erilaiset hairin-

nan muodot niin Itamerelld kuin verkossa ovat lisaantyneet.

Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvasti. Kuluttajahintojen vuosi-
muutos oli 0,7 % joulukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eni-
ten asuntolainojen keskikoron, sahkdn ja dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus,
14.1.2025) Bruttokansantuote jaa vuositasolla 0,3 prosenttia pienemmaksi vuonna
2024 kuin edellisena vuonna. Eniten tuotantoa on heikentdnyt rakentamisen merkit-

tava vahentyminen seka yksityisen kulutuksen vaheneminen. (VM 19.12.2024)

Suomen talous vahvistuu vahitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja kor-
kotason odotetaan yha alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellis-
ansioiden odotetaan nousevan noin 3 prosenttia vuonna 2025. Tyéttémyys on edel-
leen nousussa. Suomen julkisen talouden velka jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-
mistoimenpiteista huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon

syvat alijdamat ja heikko talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron
maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat

206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seurakuntataloudessa.

(Kirkkohallitus 2/2025)

Seurakuntayhtyman talouden kehitys

Siuntion seurakuntayhtyman tilikauden tulos on 79 586,51 euroa ylijaamainen. Tulos-
laskelma sisaltédd myds kertaluonteisia eria kuten kiinteistéjen myynneistd saatuja

myyntituloja.

Toimintatuotot olivat 635 580,45 euroa ja ne ovat edellisvuosia merkittavasti korke-

ammat. Tuotoissa nakyy 252 325,68 euron myyntivoitot pysyvista vastaavista seka
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320 779,66 euron sisdiset tuotot. Aiemmin on eri kustannuspaikoille tehty kiinteistd-
jen kustannusten vydrytyksia, mutta kirjanpitajan suosituksesta vuodelle 2024 nama
kirjattiin sisdisina vuokrina. Vuokrien laskentaperusteet laskettiin tilojenkaytén mu-

kaisesti kaytossa olevan tilojenhallintaohjelman avulla. Muilta osin toimintatuotot sai-

lyivat liki ennallaan. Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.

Tilivuosi 2024 @2023 ®2022 2021 ®2020
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https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=0penReport&ap-
pld=e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2&reportObjectld=98768c73-
2f84-496f-bb68-adddf7f1f1f5&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-
990f3b068db2&reportPage=ReportSec-
tion4469e9c77e2f5965f8248&pbi_source=copyvisualimage

Toimintakulut olivat 1 833 729,44 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta yhteensa
357 823,36 euroa, mutta toimintakuluissa on sisallytettyna kulut sisaisista vuokrista
(320 779,66 euroa). Henkiléstdkuluissa kasvua oli 28 569,53 euroa, mika on suurin
toimintakulujen kasvua tuottanut muutos. Toimintakulujen jakauma on esitetty alla

olevassa kaaviossa.
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Tilivuosi ®2024
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-0.4M

Toteuma

-0.6M

-0.8M

-1.0M

Kirkollisverojen tuotto oli 1 473 016,55 miljoonaa euroa, mika on 13 370,24 euroa
enemman kuin vuonna 2023. Valtionrahoitusta saatiin 127 292,04 euroa. Verotusku-
luja maksettiin 16 579,76 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 118 104 euroa — nama
summat olivat lahes edellisvuoden tasolla. Rahoitustuottoja saatiin 47 350,93 euroa
korkojen ja muiden rahoituskulujen jalkeen, mika on 30 997,39 euroa enemman kuin
vuonna 2023. Tilinpaatdksessa 2024 tehtiin Aseman liikekeskuksen osakkeiden myyn-

tiin liittyva arvonalennuskirjaus, 159 954,13 euroa.

Vuosikatetta kertyi 154.872,64 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat
75 286,13 euroa.

Seurakunnan rahavarat vahenivat 326 984,32 euroa ja olivat vuoden lopussa yh-
teensa 917 896,63 euroa.

Suunnitellut investoinnit toteutuivat, joista suurin oli Siuntion Pyhan Pietarin kirkon
katon kunnostus 724 636,73 euroa.
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Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Verotulot ovat nousseet vuodesta 2020 noin 16,5 %. Soteuudistuksen vuoksi tehty
verotusuudistus ei nakynyt merkittavalla tavalla verotulojen kehityksessa, silla kirkol-
lisveroprosenttia laskettiin 0,05 prosenttiyksikélla annetun suosituksen mukaisesti.
Verotulot nousivat edellisvuodesta alle prosentin vuonna 2024 ollen 1 473 016,55 eu-
roa. Hallituksen saastdtoimiin liittyvien lakimuutosten on arvioitu kasvattavan koko
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkollisverotuottoja lahes 40 miljoonaa euroa
vuonna 2025. Tama nakynee positiivisesti myds Siuntion seurakuntayhtymassa viela

lahivuosina.

Valtion rahoituksessa ei tapahtunut olennaisia muutoksia vuonna 2024 (2024:

127 292 euroa, 2023: 125 656 euroa). Vuoden 2025 alusta valtion rahoituksen jako-
perusteet muuttuvat. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin puolet seura-
kunnille suoraan jaettavasta osuudesta maaraytyy nykyisen euroa/kunnan jasen -pe-
rusteella ja puolet uudella jakoperusteella. Vuoden 2025 valtion rahoituksen maara on
100 576 euroa, mika on hieman vahemman kuin aiemmin oli arvioitu (108 000 eu-

roa).

Seurakuntayhtyman tulot olivat samalla tasolla edellisten vuosien kanssa lukuun otta-
matta noin 250 000 euron myyntivoittoja pysyvista vastaavista. Koska seurakuntayh-
tyman tilikauden tulos olisi ilman em. kertaluontoista erdaa ollut alijddmainen, on jat-
kossakin suunniteltava tarkasti seurakuntayhtyman toimintaa myo6s talouden nakdkul-
masta. Tarkoitus ei ole, ettd joka vuosi myytaisiin kiinteistéja toiminnan kulujen kat-

tamiseksi, vaan taloutta hoidetaan jatkossakin tasapainoisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto tarkastelee toteutuvaa verotulokertymaa kevaalla 2025 ja
tekee sen perusteella esityksen vuoden 2026 kirkollisveroprosentista yhteiselle kirkko-

valtuustolle.
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Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Siuntion seurakuntayhtymassa toteutuu vuonna

2024 osittain kaksi toiminnan ja hallinnon mittaria.

Kriisiytyvan seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilanteen korjaa-
miseksi/arvio

Seurakunnan hallinto ja viranomaistoi-
minta

e Toimielinten kokoonpanoon ja toi-
mivuuteen liittyvat ongelmat
e Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Toteutuu osittain.

Hallinto- ja viran-
omaistoiminta toimi
tavanomaisesti joulu-
kuun alkuun asti, jol-
loin yhteinen kirkko-
neuvosto paatti, ettei
talouspaallikén vir-
kaan palkata jatka-
jaa.

Vuoden 2025 alussa on viran
tehtdvat jaettu uudelleen. Ti-
lanne ratkeaa syyskuun alussa,
kun Kirkkonummen seurakun-
tayhtyman talousjohtaja ottaa
viran hoitaakseen.

Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtdavien (KL 4:1) mukaisen
toiminnan yllapidon ilmeiset puut-
teet ja laiminlyénnit

e Seurakunnan jasenmaara on laske-
nut viimeisten viiden vuoden ai-
kana 15 % ja on arviointihetkella
alle 2000 jasenta

o Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt
ja/tai uusiutumiskyvytén toiminta-
kulttuuri

Toteutuu osittain.

Toimintakulttuurin
yhtenaistaminen
siina, mika on yh-
teista.

Ohjausryhman toiminta seura-
kuntayhtymien valilla.

Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat strategiset lin-
jaukset, kuten toimintasuunni-
telma, seurakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio, kiinteis-
téstrategia, henkiléstésuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai valmius-
suunnitelma puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa esiin-
tyviin pitkaaikaisiin ongelmiin

e Haluttomuus yhteistyéhon ldhiseu-
rakuntien, rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Toteutuu osittain.

Kiinteistostrategia,
henkildstdésuunni-
telma, koulutussuun-
nitelma ja valmius-
suunnitelma puuttu-
vat joko kokonaan tai
ovat vanhentuneet.

Nama tehdaan valmiiksi vii-
meistaan vuoden 2026 ke-
vaalla.

Seurakunnan henkiléstd

e Henkilostdn maara

17

M&aran voi odottaa laskevan
yhteentoista 1.9.2025 alkaen,
kun yhtyman palvelut ostetaan
ulkoa.
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Kriisiytyvan seurakunnan talouden
mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilanteen korjaa-
miseksi/arvio

Tilikauden tulos on ilman kertaluontei-
sia eria negatiivinen kahtena perakkai-
sena vuotena tai kirkollisveroprosentti
on 2,0 tai korkeampi

Tilikauden tulos il-
man kertaluonteisia
eria on 12 548,37
euroa negatiivinen.

Tilikauden tulos ilman kerta-
luonteisia eria:

- vuosi 2024 -12 548,37

- vuosi 2023 -6.779,84
Myo6nnetyn avustuksen hakemi-
nen kirkon vesikaton uusi-
miseksi. Yhteistyon aloittami-
nen Kirkkonummen seurakun-
tayhtyman kanssa.

Seurakunnan taseessa oleva edellisten
tilikausien yli/alijaama -luku on tilin-
pdaatoksen perusteella menossa alijaa-
maiseksi eika sen kattamista seuraa-
van kolmen vuoden aikana voida las-
kelmin osoittaa ilman kertaluonteisten
erien tai metsanhoitosuunnitelman ylit-
tavan myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellis-

ten tilikausien ylijaa-
maa 996 896,10 eu-
roa.

Ei tarvetta toimenpiteille.

Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena pe-
rakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on 140
paivaa.

Ei tarvetta toimenpiteille.
Maksuvalmius on heikentynyt,
muttei kolmena perattdisena
vuonna:

- vuosi 2024 140

- vuosi 2023 256

- vuosi 2022 307

- vuosi 2021 257

Henkiléstémenojen osuus toimintaku-
luista kasvaa kolmena perakkaisena
vuotena.

Henkildstékulujen
osuus toimintaku-
luista on laskenut
vuodesta 2023.

Ei tarvetta toimenpiteille.
Henkildstdkulujen osuus toi-
mintakuluista ei kasva.

- vuosi 2024 54,2 %

- vuosi 2023 65,4 %
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2 Hallinto

Siuntion seurakuntayhtyman hallinto-organisaation rakenne:

Siuntion seurakuntayhtyma

Seurakuntavaalit

Yhteinen kirkkovaltuusto
21 jasenta

Tilintarkastus

BDO
Yhteinen kirkkoneuvosto
8 jasenta
Suomalainen seurakunta Ruotsalainen seurakunta
Seurakuntaneuvosto Seurakuntaneuvosto
11 jasenta 8 jasenta

Yhteinen kirkkovaltuusto 2023-2026

Yhteinen kirkkovaltuusto on seurakuntayhtyman ylin paattava toimielin. Yhteisen kirk-
kovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023-2024 on valittu Mervi Andersson ja va-

rapuheenjohtajaksi Clas Czarnecki. Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana

4 kertaa.

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa:
Siuntion suomalaisen seurakunnan valtuutetut

Andersson Mervi 4/4
Hekkala Sakari 3/4
Juntunen Kim 1/4
Kaisla Heikki 3/4
Keskitalo Timo 3/4

Korhonen Reijo
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Kummala Ville 2/3
Mikkola Kimmo 3/4
Sneck Minna 2/4
Sutinen Seija 4/4
Séderlund Satu

Tikka Sulo 4/4
Wasstrom Maritta 2/4

Varajasenet tassa jarjestyksessa

Huotilainen Tiina 2/4
Korhonen Seija 1/4
Ropo Teuvo
Suoknuuti Marko 1/4
Tiiperi Erkki

Siuntion ruotsalaisen seurakunnan valtuutetut

Czarnecki Clas 3/4

Ekstrom Sabina 4/4

Gottberg Berndt 2/4
Landefort André

Lindell Martin 4/4

Meinander - del Castillo Carita
Strandberg Gun-Britt 4/4
Sukanen Tom 4/4

Varajasenet tassa jarjestyksessa

Nilsson Karl 1/4
Bdockerman Tony
Backman Bjarne 1/4
Malmstrém Monica
Jokinen Vesa 1/4

Yhteinen kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kokouksissaan kirkko-
lain edellyttamat asiat, joita ovat seurakuntayhtyman talousarvion- seka toiminta- ja

taloussuunnitelman hyvaksyminen, tilinpaatéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
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mydntaminen tilivelvollisille. Naiden lisaksi yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti kirkollis-
veroksi 1,65 vuodeksi 2025. Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026-2027 toiminta-
ja taloussuunnitelma hyvaksyttiin.

Aloitteet 2024

Luottamushenkilot eivat tehneet aloitteita.

Yhteinen kirkkoneuvosto 2023-2024

Yhteinen kirkkoneuvosto on yhteisen kirkkovaltuuston alainen valmistelu-, toimeen-
pano- ja hallintoelin. Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin maaraama

puheenjohtaja.

Yhteisen kirkkoneuvoston tehtava on muun muassa, johtaa seurakuntayhtyman hal-
lintoa seka talouden ja omaisuuden hoitoa, valmistella yhteisessa kirkkovaltuustossa
kasiteltavat asiat, valvoa yhteisen kirkkovaltuuston paatésten laillisuutta ja huolehtia
kirkkovaltuuston paatésten taytantdonpanosta seka valvoa seurakuntayhtyman etua,
edustaa seurakuntayhtymaa seka tehda sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoi-

met.
Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 11 kertaa.
Yhteisen kirkkoneuvoston jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa:

Bergman Tom, kirkkoherra, pj. 10/11
Ekstrom Sabina 9/11

Lindell Martin 11/11

Strandberg Gun-Britt 9/11

Hekkala Sakari, vpj. 11/11

Kaisla Heikki 9/11

Korhonen Reijo 9/11

Sneck Minna 8/11

Sutinen Seija 11/11
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Yhteisen kirkkoneuvoston keskeisimmat paatdkset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilinpaatos
2023, veroprosentti vuodeksi 2025, talousarvio vuodeksi 2025 seka toiminta- ja ta-
loussuunnitelma vuosiksi 2026-2027). Lisaksi se on valmistellut kirkon kattoprojektia,
Kirkkonummen seurakuntayhtyman kanssa alkavaa yhteistydhanketta, metsan myy-
mista suojelualueeksi, perussaantda seka huolehtinut kirkkovaltuuston paatdsten tay-

tantédnpanosta.

Tyoryhmat ja niiden jasenet 2023-2024

Rakennustyéryhma:
Puheenjohtaja: Kaisla Heikki
Hekkala Sakari

Strandberg Gun-Britt

Malm Ingeborg, talouspaallikkd

Tulevaisuuden tyoryhma:
Puheenjohtaja: Korhonen Reijo
Czarnecki Clas

Ekstrom Sabina

Hekkala Sakari

Lindell Martin

Sneck Minna

Malm Ingeborg, talouspaallikkd

Henkiloasioitten tyoryhma:
Puheenjohtaja: Korhonen Reijo
Andersson Mervi

Lindell Martin

Hallintosaantotyoryhma:
Puheenjohtaja: Andersson Mervi
Lindell Martin

Sneck Minna

Sutinen Seija
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Bergman Tom, kirkkoherra
Malm Ingeborg, talouspaallikkd
Miettinen Mirja, kirkkoherra

Tarveselvitystyoryhma (tilatarvekartoitus):
Kaisla Heikki

Hekkala Sakari

Strandberg Gun-Britt

Mirja Miettinen

Tom Bergman

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026

Oy BDO Audiator Ab, paavastuullinen tilintarkastaja Krister Rehn.
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3 Henkilosto

20

Seurakuntayhtymassa tyoskenteli 31.12.2024 yhteensa 17 henkil6éa, joista 13 oli ko-

koaikaisia. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 12 henkil6a. Tyontekijoista naisia oli 12

ja miehia 5. Henkiléstén maarassa ei tapahtunut muutoksia vuonna 2024. Henkildtyo-

vuosien maara seurakuntayhtymassa oli 17,96. Laskennallinen keskiansio oli 3534 eu-

roa/kuukausi.

Henkiloston maara tyoaloittain

Seurakuntapapisto
Kirkkomuusikot
Diakoniatydntekijat
Varhaiskasvatuksen tydn-
tekijat

Hallinto- ja toimistotydn-
tekijat
Hautausmaatyontekijat
Kiinteistd- ja kirkonpalve-
lustydntekijat79

W =N S

Yhteensa

Henkiloston ikajakauma

10-19
20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
70-79
80-89

OCoOoOoOuUuTWNHFHO

Keski-ika oli 50,41 vuotta.

17
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Henkiloston vaihtuvuus

Kuluneen vuoden aikana kaksi henkil6a siirtyi eldkkeelle. Toinen heistd jatkaa edelleen

tydsuhteessa. Kausitydntekijéita palkattiin, kuten aiempina vuosina. Siuntion suoma-

laisen seurakunnan seurakuntapastori vaihtui. Nykyinen aloitti tyénsa 1.9.2024. Ta-

louspaallikdn virkasuhde paattyi vuoden lopussa eika uutta ole palkattu.

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Elakekulut

Muut henkilosivukulut
Saadut henkilostokorvaukset
Muut henkiléstokulujen oikaisut (+/-)

YHTEENSA

Matka- ja ravitsemuspalvelut (henkil6std)
Koulutuspalvelut (henkilostd)

Tybterveyshuolto
Tydssa jaksaminen (tydnohjauspalvelut + lii-

kuntasetelit)

Henkiloston koulutus

1.1.2024-
31.12.2024
-828 490,95
-160 744,64
- 15 695,26
11 019,11
-0,17

-993 911,91
-9137,72
-10 106,12

-29 527,72
-1478,57

1.1.2023-
31.12.2023
-788 829,48
-153 468,78
- 24 187,08
1 142,96
0,11

-965 342,38
- 8 775,88
-11 666,47

-17 576,52
- 1483,71

Henkiléstdn ensiaputaitoja pidettiin ylla kertauskurssein. Halukkaille jarjestettiin mah-

dollisuus suorittaa hygieniapassi. Suomalaisen seurakunnan henkilékunnalle hygienia-

passin suorittaminen oli pakollista. Lisdksi seurakuntien tyéntekijat osallistuivat kirk-

koherrojen viranhaltijapaatdésten mukaisiin koulutuksiin. Seurakuntayhtyman henkild-

kunnasta osa osallistui myds uusien sahkdisten jarjestelmien kayttéénottokoulutuk-

siin.

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 508 kalenteripaivaa, kun maara vuonna 2023 oli vain

75 kalenteripdivaa. Henkiloston tydterveyshuollosta on sopimus Terveystalon kanssa.

Sopimus on voimassa vuoden 2027 loppuun.
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Tyohyvinvointi

Henkildstdlle ei jarjestetty tyohyvinvointipaivaa. Vuonna 2023 kaikkien tydntekijéiden
kanssa keskusteltiin siita, ettd tdhan tarkoitettuja rahoja saastettaisiin siten, etta koko
tydyhteisé vois tehda yhteisen matkan Lutherin jalanjaljille Saksaan. Asiaa ei kuiten-
kaan ole vuonna 2024 edistetty.

Henkilékunnan hyvinvointiin panostettiin kuitenkin tarjoamalla henkildston kayttéon
tyky-seteleitéd 120 euroa/vuosi.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Tilivuosi  Henkiléstokulut verotuloista (%)

2024 67,47
2023 66,14
2022 63,04

Henkildstokulut ovat nousseet 28 569,53 euroa vuodesta 2023 vuoteen 2024 ja hen-

kiléstokulujen osuus verotuloista on noussut 2 prosenttia.

# visma sign



23

4 Ymparisto

Kirkkohallitus on asettanut tavoitteen, etta vuoteen 2025 mennessa kaikilla seurakun-
nilla on ymparistédiplomi (Kirkon energia- ja ilmastostrategia, Hiilineutraali kirkko
2030). Vuodelle 2024 asetettiin tavoitteeksi, ettd myds Siuntion seurakuntayhtyma
hakisi diplomia. Diplomin hakemista ei valmisteltu toimielimissa eika seurakuntayhty-
man sisalla juuri keskusteltu aiheesta. Merkittavin hiilineutraaliuden este Siuntiossa
on seurakuntakodin lammittaminen 6ljylla. Kirkkohallituksen tavoitteena oli, etta

kirkko olisi ollut 6ljytén vuoteen 2025 mennessa.

Siuntion seurakuntayhtyman kiinteistdstrategian laatiminen on edelleen kesken. Kiin-
teistostrategiassa tulee ottaa huomioon muun muassa ymparistdasiat kirkkohallituk-
sen suosituksen mukaisesti ja maaritella kiinteistdjen [ammitysjarjestelmien uusimis-

tarve.

Vaikka ymparistédiplomi jaikin hakematta ja kiinteistostrategia laatimatta, seurakun-
tayhtyma jatkoi metsan suojeluhankkeita Metso-ohjelman mukaisesti. Seurakuntayh-
tyma myi noin 24 hehtaari metsaa suojelualueeksi, mita voi paikallisesti pitda merkit-

tavana ymparistétekona.

Seurakuntayhtyman jokapaivadisessa tydssa pyrimme ottamaan ymparistdn huomioon
arkisia valintoja tehdessamme. Huomioiminen tehdaan kuitenkin jokaisen tydntekijan
omaan osaamiseen turvaten. Yhteisia koulutuksia tai keskusteluja ei ole ympariston

nakokulmasta kayty.

Seurakuntayhtymassa pystytaan kuitenkin vuoden 2025 aikana entisestdan edistaa
paperitonta toimintaan, kun sahkdinen Domus-asiakirjahallintajarjestelma on otettu

k&yttoon.

Seurakunnallisessa toiminnassa muistetaan ymparistokasvatuksen nakdkulma kierrat-
tdmisen ja kierratysmateriaalien kayttamisen kautta, liikutaan luonnossa, jarjestetaan
yhteiskuljetuksia, jaetaan havikkiruokaa ja avustuksina pienia maaria esimerkiksi kay-

tettyja vaatteita.
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5 Arvio todennakoéisesta tulevasta kehityksesta

Seurakuntien tilatarpeiden kartoitusta varten on asetettu tyéryhma. Tyéryhman on
syyta tehda kartoituksesta raportti, jota voidaan kayttaa Siuntion seurakuntayhtyman
kiinteistostrategian pohjana. Tilat, joita seurakunnat tarvitsevat on syyta sailyttaa tai
jos tarvittavia tiloja ei ole, niiden hankkimiseksi on luotava suunnitelma. Tilat, joita
seurakunnat eivat tarvitse, ja jotka eivat tuota seurakuntien toiminnan kannalta mer-
kittavaa tuloa, myydaan, puretaan tai poistetaan muuten kaytdsta. Tiloihin on teetetty

kuntoarviot seka korjaustarvesuunnitelmat.

Yhteistydn tavoitteena Kirkkonummen seurakuntayhtyman kanssa oli tehda saastéja
seurakuntayhtyman henkiléstokuluissa, lisatd ammattiosaamista seka turvata seura-
kuntayhtyman palvelujen jatkuvuus. Yksi esitetty laskelma osoitti, etta henkiléstoku-
luissa voidaan tehda noin 80 000 euron saast6. Tarkkoja suunnitelmia siita, miten

seurakuntayhtyman palvelut jatkossa muotoutuvat, ei ole. Nain ollen laskelmat mah-

dollisista saastodistakin puuttuvat.

Jasenmaaran ennustetaan alenevan vuodesta 2024 vuoteen 2034 noin 20 prosenttia.
Samalla aikavalilla kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan alenevan 60,6 prosentista

47,7 prosenttiin. Viime vuosien ennusteet ovat toteutuneet.

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Muutos Muutos
vuodesta |vuo- Kirkkoon
Jasenet, |2023, desta kuuluvuus,
henk. henk. 2023 % | %
2025 3662 -142 -3,7 59,1
2026 3586 -218 -5,7 57,9
2027 3510 -294 -7,7 56,6
2028 3434 -370 -9,7 55,3
2029 3356 -448 -11,8 54,0
2030 3279 -525 -13,8 52,7
2031 3205 -599 -15,8 51,4
2032 3131 -673 -17,7 50,2
2033 3060 -744 -19,6 48,9
2034 2989 -815 -21,4 47,7
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Kirkkohallituksen veroennusteen mukaan vuodesta 2024 vuoteen 2030 veronmaksa-
jien maara laskee Siuntiossa 167 henkildlla. Kirkollisverontuottojen ennustetaan nou-
sevan edelleen samassa ajassa yli 200 000 euroa.
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6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavar-

muustekijoista

Siuntion seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto on hyvaksynyt Siuntion seura-
kuntayhtyman hyvien johtamis- ja hallintotapojen seka sisdisen valvonnan ohjeet
27.8.2020. Lisaksi Siuntion suomalaisen seurakunnan seka Siuntion ruotsalaisen seu-
rakunnan seurakuntaneuvostot ovat hyvaksyneet seurakuntien sisaisen valvonnan oh-

jeet.

Yhteinen kirkkoneuvosto ei ole kartoittanut merkittavimpia riskeja, riskienhallintatoi-
menpiteita eika raportointikaytantéja, mutta silti, seuraaviin asioihin on kiinnitetty

huomiota tilinpaatésvuoden aikana:
1. Kiinteisto6t:

Seurakuntayhtyman kiinteistéjen pelastussuunnitelmat ovat vanhentuneet. Vii-
meistaan kiinteistéstrategian luomisen yhteydessa myds pelastussuunnitelmat

on paivitettava.
2. Esineet:

Seurakuntayhtyman kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistén in-
ventointi on saatettu loppuun ja kirjattu Basis-kohderekisteriin. Viela on hyva
arvioida esineistdn ja taiteen vakuutusarvot ja asettaa ne oikealle tasolle va-
kuutuksissa. Kirkon arvokkaimmille esineille on hyva maaritella pelastusluokka

ja huomioida ne pelastussuunnitelmassa.
3. Valmiussuunnittelu:

Seurakuntayhtyman valmiussuunnitelma on vanhentunut. Se tulee paivittaa.
4. Henkildsto:

Henkildkunnan tyéterveyshuollon toteuttaa Terveystalo. Tydpaikkakaynteja ja -
selvityksia tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan. Kun pelastussuunnitelmat
ovat kunnossa, koko henkildstdlle jarjestetdan turvallisuuskoulutus, jossa kay-
daan lapi, miten tiloissa ja erilaisissa arjen tilanteissa turvallisuutta voi lisata ja

kuinka mahdollisissa hairiotilanteissa tulisi toimia.
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5. Lainat ja sijoitukset:

Siuntion seurakuntayhtymalla ei ole lainaa. Sijoitukset tehdaan yhteisen kirkko-
neuvoston 17.1.2018 hyvaksyman rahavarojen sijoitussuunnitelman mukai-
sesti. Seurakuntayhtyma voi sijoittaa vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja

rahavarojen paaoma-arvo sailyy.
6. Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva:

Siuntion seurakuntayhtyman tietohallinnon palvelut hankitaan Kirkon it-alu-
eelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytet-
tavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkildtietoja kasi-
tellaan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttama-
tonta. Paavastuu kuuluu kuitenkin aina seurakuntayhtymalle ja sen seurakun-

nille.
7. Hallinto:

Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi viiveella. Uuden Valmu-viranhaltija-
paatdsohjelman avulla paatokset on jatkossa erittain helppo antaa tiedoksi. Nyt
yhteisella kirkkoneuvostolla ei ole ollut tosi asiallista mahdollisuutta kayttaa

otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.
8. Taloushallinto:
Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelystd on annettu pienhankintaohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Siuntion seurakuntayhtymalla on

tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkiléstévakuutukset.

Siuntion seurakuntayhtymalld ei ole meneilldan oikeudenkaynteja eika riita-asioita.
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7 Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitd organisaation sisdisia toiminta- ja me-
nettelytapoja, joilla pyritdan kohtuullisella varmuudella varmistamaan, etta seurakun-
nan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti
ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, onko sisainen valvonta jarjes-

tetty asianmukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto on hyvaksynyt Siuntion seurakuntayhtyman sisaisen valvon-
nan ohjeistuksen 27.8.2020. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa yhteinen kirk-
koneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisdisen valvonnan toimeenpanosta

omalla vastuualueellaan. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja ty6nte-

kijoilla.
Asianmukaisen sisaisen valvonnan avulla varmistetaan:

1. toiminnan tuloksellisuus: edistetaan organisaation toimintojen kehittamista, ta-

loudellisuutta, tuottavuutta ja vaikuttavuutta seka toiminnan laatua

2. omaisuuden ja muiden resurssien turvaaminen seka tarkoituksenmukainen hyo-
dyntéaminen: valtytaan menetyksilta, jotka aiheutuvat asioiden huonosta hoi-

dosta, vaarinkaytoksesta tai muista saantéjen vastaisista menettelyista

3. toiminnan laillisuus ja ohjeiden noudattaminen: noudatetaan lakeja, asetuksia,

saanndksia ja muita ohjeita

4. tietojen oikeellisuus: kehitetaan ja yllapidetaan luotettavia tietoja toiminnasta

ja taloudesta.

Sisdisen valvonnan ohjeen lisdksi 1.1.2024 voimaan tullut seurakuntayhtyman talous-
saantd ohjaa toimintaa. Sdanndssa on maarayksia toiminnan ja talouden suunnitte-
luun, talousarvion laatimiseen ja taytantédnpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon
seka tilinpaatdkseen liittyen. Hallintosaant6 taydentda taloussaantda ja yhteinen kirk-
koneuvosto seka molemmat seurakuntaneuvostot ovat hyvaksyneet laskujen hyvak-
syjat seka hankintarajat. Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on olemassa

yhteisen kirkkoneuvoston ohjeet.
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Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen

Yhteisessa kirkkoneuvostossa on hyva kayda keskustelua toimielimen vastuista muun
muassa riskikartoituksessa. Useat riskien hallintaan liittyvat asiakirjat ovat vanhentu-
neet ja niiden paivittdmisen tarve on ilmaistu tilinpaatdskirjoissa. Naihin tulee jatkossa
tarttua.

Seurakuntayhtyman sisd@inen valvonta ja riskienhallinta ovat sen puutteista huolimatta

kohtuullisen hyvalla tasolla.

Kehittamista vaativat keskeisimmat asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:
¢ Yhteinen saanndllinen keskustelu tulevaisuuden ilmidista toimintatavaksi
e toimintaymparistdn saanndllinen analysointi yhdessa

e toimintaprosessien jatkuva kehittdminen yhteisty6ssa Kirkkonummen seurakun-

tayhtyman kanssa.

Taloudellisesta tilanteesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana nelja kertaa.
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8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%)
Vuosikatteen osuus poistoista (%)

Vuosikate (€/jasen)

1.1.2024-31.12.2024

20,81
205,71
41,48

1.1.2023-31.12.2023

4,62
89,78
16,11

Siuntion seurakuntayhtymassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuoden

2023 4,62 prosentista 20,81 prosenttiin. Toimintatuottojen osuus toimintakuluista

osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla.

Vuosikatteen 205,71 prosentin osuus poistoista kertoo siita, ettd vuosikatteen maara

riitti erittain hyvin kattamaan suunnitellut poistot. Vuosikatteen osuuden poistoista tu-

lisi olla vahintaan 100 %.

Vuosikate, euroa/jasen, on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tun-

nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat vahenivat 326 984,32 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden

lopussa 917 896,63 euroa.

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Investointien tulorahoitusprosentti (%)
Rahavarojen riittavyys (pv)

Lainanhoitokate

1.1.2024-31.12.2024
-326 984,32

917 896,63

1244 880,95

1.1.2024-31.12.2024
42,67

140

670,81

1.1.2023-31.12.2023
27 714,80

1244 880,95

1217 166,15

1.1.2023-31.12.2023
44,35

256

1704,30
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Siuntion Pyhan Pietarin kirkon vesikaton uusiminen kustansi 724 636,73 euroa. Inves-
tointien tulorahoitusprosentti oli 42,67 prosenttia. Vuonna 2023 se oli 44,35 prosent-
tia.

Vesikaton uusimisen rahoitettiin aiempien vuosien ylijaamalla ja kirkkohallituksen
myodntamallé avustuksella, joka haetaan kevaan 2025 aikana. Investointi kyettiin siis

rahoittamaan ilman lainanottoa.

Ulkopuolista lainaa seurakuntayhtymalla ei ole, ainoastaan ns. sisdista lainaa hautain-

hoitorahastolta. Rahavarojen riittavyys on 140 paivaa.

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 3 024 378,49 euroa. Tase kasvoi 79 121,73 eurolla. Pysyvat
vastaavat olivat 1 288 556,94 euroa. Ne kasvoivat 87 499,86 euroa vuodesta 2023.
Vaihtuvat vastaavat olivat 1 315 297,79 euroa. Ne pienenivat 20 138,91 euroa. Raha-
varat olivat tilikauden lopussa 917 896,63 euroa ja ne vahenivat 326 984,32 eurolla.

Oma paaoma kasvoi 79 783,18 euroa.

Siuntion seurakuntayhtyman omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan
korkea 87,63 prosenttia. Seurakuntayhtymalla ei ole ulkopuolista lainaa, suhteellinen
velkaantuneisuus prosentti on 16,8 ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt 266,11 eu-
roa/jasen. Siuntion seurakuntayhtyma on suhteellisen vakavarainen eika sen taloudel-

lisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden viime vuoden aikana.

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Omavaraisuusaste (%) 87,63 86,78
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 266,11 262,94
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 16,80 20,27
Lainakanta (€/jasen) 3,87 3,80
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9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Siuntion seurakuntayhtymalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Siuntion seurakuntayhtyman tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtavaksi seuraava ti-

linpaatossiirto:

Tilikauden tulos on 79 586,51 euroa
Poistoeron vahennys 196,67 euroa
Tilikauden ylijaama on 79 783,18 euroa

Siuntion seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkoval-

tuustolle, etta tilikauden ylijdama siirretdan edellisten vuosien yli- ja alijaamatilille.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijddma ennen vuoden 2024
tilinpaatdksen ylijadmakirjausta on 996 896,10 euroa. Kirkkojarjestyksen edellytta-

maan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Siuntion seurakuntayhtyman sitovuustaso yhteiseen kirkkovaltuustoon ndhden on

paaluokkataso, toimintakate 1, ja kirkkoneuvostoon nahden tehtavaaluetaso.

TA kuluva  TA muutok-  TA yhteensa Toteuma Yli-Ali
set
Toimintatuotot (ulkoiset) 65 890,00 271 300,00 337 190,00 314800,79 22 389,21
Toimintakulut (ulkoiset) -1 461 720,00 -70 800,00 -1532520,00 -1512949,78 -19570,22
Toimintakate 1 -1 395 830,00 200 500,00 -1195330,00 -1198 148,99 2 818,99
Toimintatuotot (sisaiset)
Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2 -1 395 830,00 200 500,00 -1195330,00 -1198 148,99 2 818,99
Poistot ja arvonalentumiset -100 400,00 -100 400,00 -75 286,13 -25 113,87
Laskennalliset erat
Sisaiset vyOrytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja siséi- -1 496 230,00 200 500,00 -1295730,00 -127343512 -22294,88

set)

T-%

93,4
98,7
100,2

100,2
75,0

98,3
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HALLINTO (pésluokka 1)

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Laskennalliset erdt

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Hallintoelimet 101

TA kuluva

-242 320,00
-242 320,00
-242 320,00

-242 320,00

34

TA muutokset

8 000,00
-46 620,00
-38 620,00
-38 620,00

-38 620,00

TA yhteensa

8 000,00
-288 940,00
-280 940,00
-280 940,00

-280 940,00

Toteuma

40,00

-278 131,62
-278 091,62
-278 091,62
272 579,54
272 579,54
-5512,08

Yli-Ali

7 960,00
-10 808,38
-2 848,38
-2 848,38
-272 579,54
-272 579,54
-275427,92

T-%

0,5
96,3
99,0
99,0

0,0

0,0

2,0

Tehtavaalue sisaltaa kirkollisten vaalien, yhteisen kirkkovaltuuston, yhteisen kirkko-

neuvoston seka tyéryhmien tuotot ja kulut. Tehtdvaalue siséltéda myds Siuntion suo-

malaisen seurakunnan ja Siuntion ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostojen

tuotot ja kulut.

Yhteisen kirkkovaltuuston ja -neuvoston kokouksia pidetaan tavalliseen tapaan hyvan

hallinnon ja paatoksenteon edellyttdma maara.

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Uuden kirkollisen lain- | Sdantéjen hyvaksyminen Toteutui.
saadanndn aiheuttamia | luottamuselimissa.
tarkistuksia tulee jat-
kaa.
2. Seurakuntayhtyman Yhteisen kirkkovaltuuston | Toteutui.

toimintojen osalta yh-
teistydneuvottelujen
jatkaminen Kirkkonum-
men seurakuntayhty-
man kanssa.

paatos kevaalla 2024.
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Taloushallinto, henkilosto- ja yleishallinto 105 (sis. tyohyvinvointi- ja tyoter-

veyspalvelut)

Tehtavaalue sisaltaa taloushallinnon, henkiléstéhallinnon, tietohallinnon, kirkkoherran-
viraston ja seurakunnan muun toimistotydn tuotot ja kulut, tilintarkastuksen ja sisai-
sen valvonnan aiheuttamat tuotot ja kulut. Tahan kirjataan myds tyoterveyshuollon
kulut ja mahdolliset tuotot. Tahan kirjataan kirkkoherranviraston ja seurakunnan
muun toimistotydn tuotot ja kulut seka sellaiset hallinnon tuotot ja kulut, jotka eivat

kuulu muille hallinnon tehtavaalueille.

Taloushallinnon tehtavia ovat kirjanpidon, laskutus- ja perintaasioiden, rahaliiken-
teen ja sijoitusasioiden hoito, tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen seka talousar-
vion, toiminta- ja taloussuunnitelman ja osavuosikatsauksien laatiminen. Lisaksi ta-
loustoimistossa hoidetaan investoinnit, hankintatoimi, kiinteistétoimi seka Kipa-yhteis-

tyd ja Kipa-yhteisty6n kehittaminen.

Henkilostohallinnon tehtavana on toimittaa palkanlaskentaa varten palkka-aineisto
Kipan jarjestelmiin ja palkanmaksuaineistojen tarkistukset seka yhteiset henkildst6-
hallinnolliset tehtavat (mm. palvelussuhteen asiakirjat, harkinnanvaraisen palkanosan
tavoite- ja arviointiprosessin hoito, tydterveyshuoltoasiat, virka- ja tydéehtosopimuk-

sen soveltaminen ja palkka-asiamiehen tehtavat).

Yleishallinnon tehtavana on hoitaa lakisaateisia tehtavia, kuten hautarekisterin ylla-
pito, haudanhoitosopimusten laatiminen seka huolehtia viraston osalta hautarekiste-
riin ja haudanhoitosopimuksiin liittyva laskutus. Virastossa huolehditaan toimitusten ja
tilaisuuksien henkild-, aika- ja tilavaraukset seka osallistutaan tukipalvelujen tuotta-

miseen seurakuntien tydaloille.

Taloushallinnon, henkiléstd- ja yleishallinnon sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden

toteutuminen:

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Ymparistédiplomin saa- | Saavutettu ymparisto- Ei toteutunut.
vuttaminen. diplomi
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2. Toimintaohjeen laatimi-
nen "epdasiallisen kaytok-
sen havaitsemiseksi ja eh-

Koko seurakuntaorgani-
saatio (seka tyodntekijat
etta luottamushenkildt) on

Ei toteutunut.

sitoutunut noudattamaan
ohjeistusta

kaisemiseksi”

3. Henkiléstdn toiminta- ja Ei toteutunut.
kehittdmissuunnitelman

laatiminen 2024-2025

Suunnitelma hyvaksytty
yhteisessa kirkkoneuvos-
tossa sekd seurakuntaneu-
vostoissa.

4. Arkiston jarjestaminen Toteutui.

vuodesta 2000.

Arkistosaannon ja arkis-
tonmuodostussuunnitel-
man hyvaksyminen yhtei-
sessa kirkkoneuvostossa.

5. Hautausmaan hoito- Ei toteutunut.

suunnitelman laatimine

Hoitosuunnitelma on hy-
vaksytty yhteisessa kirk-
koneuvostossa

Kirkonkirjojenpito 107

Vuonna 2020 Siuntion keskusrekisterin toiminta siirtyi Espoon aluekeskusrekisteriin.
Muutoksen taustalla oli Kirkkohallituksen paatds, jonka mukaan kirkonkirjojenpidon
tehtavat ja vaestokirjanpitoon liittyvat toiminnot keskitetdan yksittaisiltd seurakun-

nilta suurempiin aluekeskusrekistereihin.

Mdaararahaa on varattu aluekeskusrekisterin palveluihin.

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paadluokka 2)

Seurakunnallinen toiminta - Siuntion suomalainen seurakunta

TA kuluva  TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset) 10 900,00 10 900,00 11 086,13 -186,13  101,7
Toimintakulut (ulkoiset) -503 780,00 0,00 -503780,00 -499828,19 -3951,81 99,2
Toimintakate 1 -492 880,00 0,00 -492880,00 -488742,06 -4 137,94 99,2
Toimintakulut (sisaiset) -188 034,95 188 034,95 0,0
Toimintakate 2 -492 880,00 0,00 -492880,00 -676777,01 183897,01 1373
Laskennalliset erat -216992,46 216 992,46 0,0
Sisdiset vyorytyserat -216992,46 216 992,46 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset) -492 880,00 0,00 -492880,00 -89376947 40088947 1813
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Seurakunnan toimintaa ohjasi vuosille 2024-2027 hyvaksytty strategia:
Visio

Me olemme yhdessa elaman merkityksellisin vaikuttaja.

Missio

Mina muistutan Jumalan lasndolosta.

Strategia

Pyhan huolettomuuden seurakunta

Ilo

Ilahdutamme ja tuotamme hyvan mielen kokemuksia toinen toisillemme.

Sana

Edes Raamatun sanat eivat riita kertomaan Jumalan suuruudesta.

Leikki

Tuemme kasvua.

Vuosi 2024 rakennettiin edella esitetyn toiminnan strategian kautta. Toiminnan tavoit-
teiden asettaminen yhdessa lisasi entisestdan seurakunnan tydntekijéiden tyoéyh-
teytta, silla jokaisella oli ymmarrys siitd, mita toiset tekevat ja mihin toiminnallaan

pyrkivat. Yhteinen tavoiteasetanta on otettu kaytanndksi, jota jatketaan.

Tavoitteet asetettiin konkreettisemmiksi kuin aiemmin, mika edesauttoi niiden toteu-
tumisessa. Vuonna 2024 pyrittiin kuitenkin laajasti eteenpain vievaan tavoiteasetan-
taan. Aiempina vuosina tavoite on ollut enemman toiminnan sailyttdmisessa saavute-

tulla tasolla.
Yhteiset tavoitteemme vuodelle 2024 olivat:

1. Vaalitaan luovuutta kaikilla tydaloilla. Jokainen mahdollistaa itselleen ja toisil-

leen luovan tilan.
2. Yhteiséllisyyden ja osallisuuden kehittdminen ja lisdaminen.

Nama molemmat toteutuivat, mutta naita hyviksi katsottuja suuntia olisi voinut hy-
valla johtamisella korostaa viela enemman. Samat tavoitteet on asetettu vuodelle

2025, silla naissa tavoitteissa on paljon ammennettavaa kunkin omaan tyéhoén.
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Tavoitteiden toteutumista maarittelevia mittareita ei viela vuodelle 2024 maaritelty.

Mittarit on maaritelty vasta vuoden 2025 tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi.

Jumalanpalveluselama 201

Seurakunnan jumalanpalvelukset on toteutettu suunnitelman mukaisesti. Ne ovat ol-
leet kaikille avoimia. Siuntion Pyhan Pietarin kirkon messut ovat paasaantoisesti alka-
neet klo 10 ja Capellan messut klo 18. Seurakuntaneuvostoon viedaan kevaan 2025
aikana esitys hallintosaannén paivittamisesta niin, etta kirkkoherra voi viranhaltija-
paatdksella paattaa siita, ettd messu voidaan toimittaa myds muualla kuin kirkossa.

Saanndllisista iltamessuista on paatetty kolehtisuunnitelman yhteydessa.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Jumalanpalveluselaman | Ei asetettu. Toteutui. Jumalanpalvelus-
kokonaisuuden kehittami- suunnitelma on hyvaksytty
nen seka aikatauluttami- kolehtisuunnitelman yh-
sen suunnittelun tehosta- teydessa. Capellan ilta-
minen. messut ovat vakinaistu-

neet osaksi jumalanpalve-
luselamaa. Lisaksi siuntio-
laissa hoivakodeissa to-
teutettiin jouluhartaudet
ja mahdollisuus ehtoolli-
seen viettoon. Samalla on
sovittu vastaavat kaynnit
vuoden 2025 paasidiseksi

Hautaan siunaaminen 202

Hautaan siunaamisten ajankohdaksi on vakiintunut lauantaipaiva. Toimintatapa on

helpottanut tyon suunnittelua seka lisannyt toimitusten laatua.

Sururyhma toiminta on vakiintunut tukemaan aikuisvaest6a surun kohdatessa. Vuo-
desta 2024 alkaen se on ollut suomenkielinen. Edellisind vuosina ryhmaa toteutettiin
kaksikielisena yhteistydssa ruotsinkielisen seurakunnan diakonin kanssa. Ryhmaan on

voinut tulla myds muista kieliryhmista.
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palvelua herkkana het-
kena

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Tuotetaan laadukasta Ei asetettu. Toteutui. Toimituskeskus-

teluihin on varattu riittava
aika ja lasnaoloon on pa-
nostettu.

2. Toimituskeskusteluissa
varmistetaan, etta omai-
set tulevat kuulluksi ja
tarvittaessa ohjataan avun
piiriin muualle

Varmistaminen erikseen ei
viela ole tuntunut luonte-
valta, mutta tavoite joka
keskustelulle on ollut, etta
ihmiset tulevat kuulluiksi.
Omaisia on ohjattu suru-
ryhmaan, perheasiainneu-
vottelukeskukseen seka
sosiaalihuollon palveluihin.

Muut kirkolliset toimitukset 203

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi samaa sukupuolta olevien avioliittoon vihkimisen ja

avioliiton siunaamisen Siuntion Pyhan Pietarin kirkossa. Asiasta tehtiin oikaisuvaati-

mus seka kirkollisvalitus. Hallinto-oikeus totesi, etta seurakuntaneuvosto on toiminut

asiassa lainmukaisesti. Korkein hallinto-oikeus ei mydntanyt asiassa valituslupaa. Asia

kasiteltiin seurakunnassa hyvassa hengessa yhteistydn vaikeutumatta.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Jarjestetdan kastesun- Ei asetettu. Ei toteutunut. Jumalanpal-

nuntai, jossa kastepuuhun
kiinnitetyt linnut lennate-
téan vuoden aikana kas-
tettujen pienten koteihin.

velus jarjestetaan laskiais-
sunnuntaina 2.3.2025

2. Kasteen kokonaisuutta
rakennetaan yhtendisem-
maksi

Toteutui. Kastekoteihin
[dhtee digi- ja vaestoétieto-
viraston lomakkeen mu-
kana esite kasteesta.
Kaste- ja kummitodistuk-
set uusittu ja niissa tois-
tuu sama teema kuin esit-
teessa. Kastelahjaksi an-
netaan kynttila, kynttilan-
jalka ja iltarukoustaulu.
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Aikuistyo 204

Aikuisty® on toiminut reaktiivisesti ennemmin kuin proaktiivisesti, mika on ollut varsin
toimiva toimintatapa. Seurakunnan aikuisia on kuunneltu tarkalla korvalla ja toimintaa

on pyritty kehittdmaan esitettyja tarpeita vastaamaan.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Hengellisen keskustelun | Ei asetettu. Eri ikaisille aikuisille suun-
mahdollistaminen. nattiin erilaisia ryhmatoi-

mintoja kuten senioreiden
Tiistaipiiri, aikuisten Hyvan
mielen kokkikerho ja ai-
kuisille suunnatut taidete-
rapiaryhmat. Ryhmissa
toiminnan lahtdékohtina
ovat olleet ilo, sana, leikki
seka luovuus. Yksittaisia
keskusteluja on kayty
myo6s toiminnan ohella esi-
merkiksi jumalanpalvelus-
ten yhteydessa.

Muut seurakuntatilaisuudet 205

Seurakunta on jatkanut yhteistybkumppaneiden etsintaa ja toteuttanut jo olemassa
olevien kanssa useita tapahtumia, joista osan kustannuksia on jaettu talle kustannus-
paikalle. Esimerkiksi osa Espoon hiippakunnan 20-vuotisjuhlan kunniaksi jarjestetyn
viinitarhajuhlan kustannuksista merkittiin talle kustannuspaikalle. Juhla oli onnistunut
niin osallistujamaaraltaan kuin tunnelmaltaan. Viinitarhasta on nyt ensimmainen vii-
niera valmistumassa. On mahdollista, ettd ensimmainen ehtoollisviini omasta tarhasta
nautitaan syksylla 2025.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Toiminta jatkuu tarkoi- | Ei asetettu. Toteutui.

tuksen mukaisena.
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Tiedotus ja viestinta 210

41

Tiedotuksen kautta on huolehdittu siita, etta tieto liikkuu niin sisaisesti kuin ulkoisesti-

kin. Viestinnan avulla on haluttu tehda seurakunnan strategiaa nakyvaksi. Tyontekijat

ovat toimineet kaikki omissa tehtavissaan viestijéina. Iso muutos viestinnan tybalaan

tuli 1.9.2024, kun seurakuntapastori aloitti tydnsa. Kirkkonummen seurakuntayhty-

man kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti seurakunnat huolehtivat itse viestinnas-

taan ja tiedottamisesta. Tama ratkaistiin edelta kasin niin, etta seurakuntapastorin

tehtaviin kuuluu jatkossa myds tiedotuksen ja viestinnan tehtavat.

viestinnallinen koko-
naisuus seurakuntalaisille
lahetettavasta materiaa-
lista.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Luodaan yhtenainen Ei asetettu. Toteutui osittain. Materi-

aalin koostaminen aloitet-
tiin ja vuoden aikana liityt-
tiin kokonaiskirkon yhtei-
seen ilmeeseen.

2. Pohditaan myoés sita
mita ja milloin haluamme
viestia.

Toteutui osittain. Viestin-
nan kalenteria alettiin ra-
kentaa. Viestinnan tee-
moista jarjestettiin myos
kaikille tydntekijoille tee-
mapaiva, jossa suunnitel-
tiin tydalan osalta sen tu-
levaisuuden suuntia.

Musiikki 220

Musiikkityon toiminta-ajatus on palvella seurakuntalaisia luomalla heille monipuolisia

mahdollisuuksia ja toimintoja musiikin kayttéon oman hyvinvointinsa edistajana.

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-

nen

1. Toimintaa jatketaan
silla tasolla, mika hyvalla
tyélla on saavutettu.

Musiikkity6 tavoittaa kes-
kimaarin 100 henkil6a vii-
kossa.

Toteutunut. Kun musiikki-
tyoksi lasketaan myds ju-
malanpalveluselama Kir-
kollisine toimituksineen,
tilastojen mukaan musiik-
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kity6é on tavoitettu keski-
maadrin aika lailla tarkal-
leen 100 henkiloa/viikko.

Varhaiskasvatus 231

Varhaiskasvatuksessa toimi paivakerho Lugnetissa 2-5-vuotiaille lapsille kerran vii-
kossa. Toinen kerta viikossa Lugnetissa muutettiin avoimeksi paivakerhoksi ja se jar-
jestettiin Postillassa. Muskariperhekerhoa pidettiin suunnitellusti Capellassa kerran vii-

kossa. Myds kesaperhekerho kesakuussa toteutui Lugnetissa.

Kunnan varhaiskasvatuksen kanssa tehtava yhteistyd on tukenut paivakoti- ja esikou-
luikaisten lasten katsomuksellista kasvatusta. Kunnan perhetydyksikdn kanssa teh-
tava yhteisty6 on tiivistynyt entisestaan. Seurakunta nahdaan luotettavana kumppa-

nina erityisesti lasten katsomuksellisessa kasvatuksessa.

Erityisina tahtihetkina olivat yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa jarjestetyt tapah-
tumat, kuten vauvanpaiva ja joulukorttiaskartelu. Nama kerasivat paljon osallistujia ja

olivat todella onnistuneita tapahtumia.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Perheiden osallistumi- Ei asetettu. Paasidisen perhekirkko,
seen perhekirkkoihin ja ta- joka toteutettiin paa-
pahtumiin panostetaan siaspolkuna kirkossa, osal-

listujia 71. Muihin perhe-
kirkkoihin osallistujia va-
han. Vauvanpaivassa osal-
listujia ja joulukorttiaskar-
telussa osallistujia oli run-

saasti.
2. Kehitetaan neuvolan Ei asetettu. Yhteisty6 odottaa neuvo-
kanssa toimintaa odotta- lan toiminnan selkiyty-
ville perheille mista
3. Kiinnitetaan huomiota Ei asetettu. Mainonta ollut runsasta,
[dhestyvan perhekir- hyvin tehtya ja ajanta-
kon/tapahtuman mainon- saista. Muussa toimin-
taan ja otetaan se huomi- nassa esim. Askarreltu kir-
oon myO0s muussa toimin- kon teeman mukaan ja
nassa tuotu esille kirkkoon.
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Rippikoulu 235

Seurakunnan tehtava on huolehtia kristillisesta opetuksesta, mika paaosin toteutetaan
rippikoulutydn kautta. Seurakunnan rippikouluja toteutetaan Rippikoulu 2017 -opetus-
suunnitelman mukaisesti paikallissuunnitelmaa noudattaen. Tarkoitus on opetuksen

ohella kasvattaa nuoren osallisuutta ja omistajuutta seurakunnassa.

Kesan rippileireilla oli yhteensa 37 leirildisia, joista isoskoulutukseen ilmoittautui enna-
tysmaara:

1. vuosi 26 kpl

2. vuosi 11 kpl

3. vuosi 3 kpl isosia

Taman pohjalta voi paatella nuorilla olevan halukkuutta kiinnittya seurakunnan toi-

mintaan myo6s oman rippikoulun jalkeen.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Tydssa huomioidaan Ei asetettu. Toteutui. Koululla pidettiin
erityisesti kastamattomat infotilaisuus rippikoulusta,
ja/tai kirkkoon kuulumat- josta kerrottiin myds ela-
tomat nuoret. mankatsomustiedon opis-

kelijoille. Rippikoulun ai-
kana kastettiin kolme
nuorta ja yksi liittyi takai-
sin kirkon jaseneksi.

2. Paikallissuunnitelma Paikallissuunnitelma on Ei toteutunut henkildsto-
paivitetaan. paivitetty. vaihdoksien vuoksi.

Nuorisotyo 236
Kustannuspaikan alla toimii varhaisnuoriso-, nuoriso- ja partiotyd.

Postillassa toimi Omppukerho 1-3 luokkalaisille kaksi kertaa viikossa. Alakoululaisille
suunnattu kokkikerho kokoontui syksylla kerran viikossa Capellassa. Koulukirkot, seu-
rakunnan tarjoamat oppimisymparistét koululle ja muu kouluyhteistyd tarjosi koululai-
sille mahdollisuuden tutustua kristillisiin arvoihin ja perinteisiin. Kouluikaisille jarjes-
tettiin myds kymppisynttarit ja Back to School -tapahtuma. Molemmat toteutettiin yh-

dessa muiden paikallisten toimijoiden kanssa.
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Nuorille jarjestettiin rippikoulun ja isoskoulutuksen lisdksi avoimia ovia Pikku-Postil-

lassa.

Seurakunta toimi edelleen Siuntion Koskikarat lippukunnan taustayhteiséna.

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-

nen

1. Kohdata jokainen
luokka-aste kerran vuo-
dessa alakoulun puolelta

Kaikki luokka-asteet on
kohdattu

Alakoulun osalta kaikki
muut luokka-asteet koh-
dattiin, paitsi kuudesluok-
kalaiset, joiden kaynti siir-
tyi kirkon kattoremontin
vuoksi kevaalle -25.

2. Omppukerhon kirkko-
retki kerran kaudessa.

Kirkkoretki on tehty ker-
ran vuoden 2024 kevaalla
ja kerran syksylla

Ei toteutunut, koululaisten
saapuminen Omppuker-
hoon eri aikoihin ei mah-
dollistanut retkia kirkkoon.

3. Nuortenillan toteuttami-
nen kerran kuukaudessa

Syksylla (loka-joulukuu)
jarjestettiin 4 nuorteniltaa
/ Pikku-Postillan avoimia
ovia. Kavijoita oli keski-
maarin 1 / ilta.

4. Nuorten vaikuttajaryh-
man kokoaminen ja toi-
minnan suunnittelu.

Nuorten vaikuttajaryhma
(Snuva) aloitti toimintansa
ja kokoontui vuoden ai-
kana 5 kertaa. Vuoden
paatyttya Snuvaan kuului
kolme henkil6a.

Diakonia 241

Diakoniatydn kautta annettiin tukea hengellisissa, inhimillisissa, taloudellisissa ja kay-

tannodllisissa kysymyksissa. Tuettiin ihmisten kohtaamista ja kohdatuksi tulemista. Pi-

dettiin ylla toivoa.

Taloudellista tukea haettiin Kirkkopalvelujen koordinoiman ja Euroopan unionin osara-

hoittamasta ESR+ Aineellisen avun —hankkeesta. Diakoniatyon kayttédn haettiin ja

saatiin ns. Aineellisen avun maksukortteja 2. ja 4. maksukorttierasta yhteensa 60

kappaletta. Liséksi SPR Siuntio-Kirkkonummen tyéntekijéita tuettiin jakamalla heilta

saadut 20 aineellisen avun korttia ennen joulua, koska heillad ei ollut resurssia eika

kontakteja jakaa niitd. Yhden kortin arvo oli 40 euroa. Maksukortit jaettiin diakonin
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vastaanotoilla ja niiden yhteydessa suoritettiin ns. tyd- ja toimintakyvyn itsearviointi
asiakkaan suostumuksella. Seurantaraportit ja indikaattorit Iahetettiin kirkkopalvelulle
kukin korttijakoeran luovuttamisen jalkeen Kirkkohallituksen ohjeita noudattaen. Ta-
voitteena on jatkaa maksukorttien hakua tarpeen mukaan. Hankkeeseen osallistumi-
nen ja yhteistyd SPR:n kanssa on tuonut merkittavaa tukea ja taloudellista saastéa

seurakunnan omaan diakoniabudjettiin.

Toivoa on pidetty ylla kasvattamalla diakonista mielenterveysty6ta pitamalla mm.
kolme eri taideterapiaryhmaa. Asiakkaita on ohjattu erilaisiin ryhmiin diakoniatydn
kautta. Elaman kartasto - ratkaisukeskeinen taideterapiaryhma suunnattiin erityisesti
kotona oleville, ty6elamaan kuntoutuville aikuisille. Ryhma kokoontui kevaalla 2024
viisi kertaa keskiviikko iltaisin. Lisaksi jarjestettiin kaksi pitkdaa taideterapiaviikonlop-
pua kevaalla ja syksylla. Teemat ja sisallot nivottiin kyseisen viikonlopun kirkkovuo-
den testeihin ja kurssilaiset osallistuivat saman viikonlopun messuihin. Talla tavoin tu-
ettiin heidan hengellisyyttaan. Asiakkaille tarjottiin mahdollisuus yksildlliseen ratkaisu-

keskeiseen lyhytterapiaan. Osa asiakkaista tarttui tahan mahdollisuuteen.

Aikuisten diakoninen Hyvan mielen - kokkikerho on vakiintunut yhdeksi toimintamuo-

doksi tukemaan diakonia-asiakkaiden matalan kynnyksen toimijuutta ja osallisuutta.

Siuntion suomalainen seurakunta tuki aikuisten ty6- ja toimintakykya. Vuoden aikana
mahdollistettiin yhden aikuisen tydkokeilu ja tyéssa kuntoutuminen. Kokeilu on tuke-

nut matalan kynnyksen osallisuutta ja toimijuutta.

Diakoniatyd sai Kirkkopalvelut ry:Itd kotimaan jouluavustusta 1500 euroa (kirjaus-
paiva 21.11.2024) jarjestadkseen yhteisollisia ruokailuja vahavaraisille siuntiolaisille
perheille, senioreille ja diakonia-asiakkaille. Tuen turvin pystyttiin jarjestamaan kaksi
yhteiséllista, matalan kynnyksen ruokailutilaisuutta: Tuen turvin kohdattiin yhteensa

noin 100 henkiloa.

Diakoniatyd tekee aktiivista yhteistyéta MLL:n, SPR:n ja Keski-Siuntion Marttojen

kanssa. MLL:n ja SPR:n kautta tieto kulkee eri ikaisista tukea tarvitsevista.
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Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-

nen

1. Matalan kynnyksen toi-
minnan tarjoaminen.

Diakoniatydssa on toteu-
tunut aktiivinen kuuntele-
minen, tukeminen ja ar-
vostava kohtaaminen.
Keskeisia toimintamuotoja
ovat olleet keskustelutuki,
taloudellinen tuki seka
palveluun ohjaus, koti-
kaynnit, vapaaehtoistoi-
minnan ohjaus seka ver-
taistukiryhmat. Asiakas-
kohtaamisissa on lisatty
ratkaisukeskeisia ja itsear-
viointi- menetelmia tuke-
maan asiakkaiden toimi-
juutta seka toivoa.

2. Kotona olevan vaeston
(ikdantyvat ja huonovoin-
tinen nuoriso) tukeminen
ja kartoittaminen.

Vapaaehtoisia saatiin mu-
kaan diakoniatydéhoén vie-
railemaan yksinelavien
vanhusten luona varsinkin
niihin ajankohtiin, kun dia-
koni on lomalla tai muu-
toin estynyt kdaymaan va-
kiasiakkaidensa luona.

Kotona olevan ikaantyva
vaeston tilannetta on voitu
kartoittaa mm. kohtaa-
malla saannollisesti ikaih-
misia Tiistaipiirissa, vierai-
lemalla ikdihmisten ko-
deissa joulutervehdysten
muodossa seka vaihta-
malla tietoa Lansiuuden-
maan hyvinvointialueen
asiantuntijoiden kanssa.
Vuonna 2024 yhteistyd li-
saantyi merkittavasti. Tar-
koituksena on yhteistyo-
mahdollisuuksien kartoit-
taminen mm. seniori-in-
foon ja muuhun hyvin-
vointia edistavaan toimin-
taan liittyen.

Erityisesti nuorten yksin-
elavien hyvinvointiin liitty-
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viin kartoituksiin ei ole ol-
lut resursseja mm. henki-
l6stdvaihdosten vuoksi.
Tata tyota aloitettiin yh-
dessa Etsiva nuorisotydn
kanssa vuoden 2024
alussa, mutta toiminta on
keskeytynyt.

Diakoniarahasto 1992410700

Diakoniarahaston varoilla tuettiin siuntiolaisia perheita arjen taloudellisissa haasteissa.

Rahaston varoja kerataan ja kaytetaan rahaston saantdéjen mukaisesti.

Rahastoon kerattiin yli 1700 euroa vuoden 2024 aikana jarjestamalla hyvantekevai-
syys joulukonsertti Siuntion kirkossa 1.12.2024.

Perheneuvonta 242

Seurakunta tukee seurakuntalaisten kdaynteja Lansi-Uudenmaan seurakuntien seka
Kirkkonummen perheasiainneuvottelukeskuksissa. Seurakunta maksaa siuntiolaisten
osuuden perheasiainneuvottelukeskukseen tehdyista kdynneista palveluntuottajan
maarittelemin moduulihinnoin.

Siuntion kunta huolehti vuoteen 2023 asti valtaosasta Kirkkonummen perheasiainneu-
vottelukeskuksen siuntiolaisten kdyntikustannuksista. Vuonna 2024 sopimukset siirtyi-
vat hyvinvointialueen harkittaviksi. Siuntion osalta sopimusta ei paatetty jatkaa. Nain

kokonaisvastuu siuntiolaisista asiakkaista jai seurakunnalle.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Siuntiolaisten hyvin- Sopimukset on tehty. Toteutui.

vointiin panostetaan edel-
leen. Lansi-Uudenmaan
seurakuntien perheasiain-
neuvottelukeskukselle va-
rataan 8000 euroa seka
Kirkkonummen perheasi-
ainneuvottelukeskukselle
4000 euroa aiempien 7000
ja 3000 euron sijaan.
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Sairaalasielunhoito 243

Sairaalasielunhoidon arvot ovat pyhan kunnioitus, vastuullisuus, oikeudenmukaisuus
ja totuudellisuus. Naista lahtdékohdista sairaalasielunhoidon keskeinen tehtava on tu-
kea potilasta ja hanen laheisidan sairauden ja luopumisen kriiseissa ja kuulla tervey-

denhuollon henkildkuntaa hoitoty6n arjen haasteiden paineessa.

Seurakunta ostaa palvelun Lohjan seurakunnalta.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1. Sopimus Lohjan seura- Sopimus on paivitetty. Ei toteutunut. Palvelutuot-

kunnan kanssa paivite- taja ei ole ollut asiassa ko-

taan. vin aktiivinen, kun asiaa
on Siuntion paasta pyritty
edistamaan.

Sielunhoito 255

Kaikki tydntekijat ovat antaneet osana omaa tyétaan sielunhoitoa tarpeen mukaan.
Koska sielunhoitoon ei varata toimintamaararahoja, ei siita ole talouden tunnuslukuja.
Mita paremmin tydntekijat ovat tavoitettavissa, sita paremmin sielunhoitoa voidaan

antaa.
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Lahetys 260

Maailmanlaajuinen luterilainen kirkkoyhteisd perustaa ja oikeuttaa Idhetystydn Jee-
suksen lahetyskaskylla. Lahetysty6 on kolmiyhteisen Jumalan pelastavaa toimintaa
maailmassa, ja seurakunnan osallistumista tahan Jumalan toimintaan. Seurakunta on

toteuttanut Iahetystydta yhteistydssa Suomen lahetysseuran kanssa.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Lahetystydn sisalto tu- Lahetystyon johtosaantdé | Toteutunut.

lee muotoilla uudelleen on tehty

tydntekijavaihdosten ja
kirpputorin lopettamisen
johdosta.

Kansainvidlinen diakonia ja muu kansainvidlinen toiminta 270

Toiminnan tarkoitus on tukea ihmisia maailmalla. Erityisesti avustetaan ystavyysseu-
rakuntaa Turissa sekd ihmisia kirkon ulkomaanavun kautta. Toiminnalla halutaan tu-
kea my®s siuntiolaisten laajempaa kasitysta [dhimmaisyydesta seka kristillisyydesta

kaikkialla maailmassa. Samalla on tuettava tydntekijéiden nakya siita, etta he toimi-

vat suuressa koko maailman kattavassa Kristuksen kirkossa.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1. Tarjota Turin seurakun- | Matka on tarjottu Toteutui. Ystavat Tarista

nalle matka kevaan urku- saapuivat urkujuhlille. He
juhlille. vierailivat konserttien li-

saksi seka kanttorin etta
kirkkoherran kodeissa. Li-
saksi heille jarjestettiin
retki Fiskarssiin.
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Kaikki koulutuksista ja tyoyhteisdn yhteisistd suunnittelupaivista yms. syntyvat kulut

ja henkilékunnan muistamiset kuuluvat talle kustannuspaikalle.

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-

nen

1. Perehdytyksen tueksi
kootaan "Tervetuloa toi-
hin”-paketti kdaytanteista
ja periaatteista.

Paketti on koottu

Toteutui osittain. Pakettia
on koottu yhteisiin kansi-
oihin, mutta siita ei ole
tehty yhta asiakirjaa.

Forsamlingsverksamhet - Sjundea svenska forsamling

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisaiset vyOrytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva TA muutokset

3 890,00

-309 600,00
-305 710,00

-305 710,00

-157,00
-157,00

-305 867,00

Sjunded svenska forsamlings strategi

TA yhteensa

3 890,00
-309 600,00
-305 710,00

-305 710,00
-157,00
-157,00

-305 867,00

Visionen om férsamlingens vdasen och verksamhet

Toteuma Yli-Ali T-%

4 575,08 -685,08 1176
-295732,93 -13 867,07 95,5
-291 157,85 -14 552,15 95,2
-132744,71 13274471 0,0
-423 902,56 118 192,56 138,7
-136 333,19 136 176,19 86 8364
-136 333,19 136 176,19 86 8364
-560 235,75 254 368,75 183,2

Sjunded svenska férsamling ar en del av Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och vill

samtidigt vara en del av Kristi varldsvida kyrka pa det lokala planet. Férsamlingen ef-

terstravar att trovardigt representera och uppratthalla den kristna tron och traditionen

med dess lokala prégel samt att stoda tillhdrigheten till detta arv. Det svenska spraket

och den finlandssvenska kulturen utgor ett viktigt inslag i férsamlingens arbete - for-

samlingen bar upp foér sin andel detta viktiga arv. Gemenskapen i férsamlingen erbju-

der medlemmarna pa deras eget modersmal kristlig andlighet och ett andligt hem.

Samtidigt ar det en inbjudan till att leva ut sitt kall som Jesu Kristi larjunge.
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Att arbeta fér visionen i dag

Svensksprakigt forsamlingsarbete bér garanteras i férsamlingen under alla omstandig-
heter. Det lo-kala inslaget skall varnas om. Frivilliga inom férsamlingsarbete skall var-
vas. Bredare samarbete med olika aktorer efterstravas.

Broar till massan, som &r férsamlingens pulserande hjarta, byggs fran olika arbetsfor-

mer.
Barn- och familjearbetets goda traditioner bibehalls starka och utvecklas vidare.
Skriftskolans status bevaras stark.

Diakonins traditioner uppehalls tillsammans med anstéllda och frivilliga medhjalpare.
Darutdver bor nya tillvdgagangssatt utvecklas inom diakonin for att beméta de nya

krav som finns ute pa faltet.

Férsamlingen beframjar ett mangsidigt musikinslag saval i gudstjdnsten som i évriga

forsamlings-verksamheten.

Kontakter utat till prosteriet, stiftet och kyrkan uppmuntras bade bland férsamlingsbor

och medar-betare.

Férsamlingen fortsatter att vara en naturlig samarbetspartner for skolor, anstalter,

foreningar och samfund.
Férvaltningen

For att garantera det svensksprakiga forsamlingsarbetet bor Sjunded svenska forsam-
ling bibehallas. I praktiken betyder detta att Sjunded svenska forsamling tillhér en
kyrklig samfallighet. Sa lange sam-filligheten bestar finns inget behov for alternativa

[6dsningar.

Sjukhussjalavarden, familjerddgivningen och férsamlingarnas samtalstjénst ordnas i
samarbete med andra férsamlingar/samfalligheter eller genom sarskilda avtal. Famil-
jeradgivningen skéts via Rase-borg familjeradgivningscentral som erbjuder tjanster pa
svenska. Annat férsamlingsarbete bor inte tillsvidare dverféras till stérre enheter. For-
samlingen bevarar fortsattningsvis sin sjélvstédndighet, identitet och inre sammanhall-

ning i férsamlingsarbetet.
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Férsamlingsradet tillsatter vid behov arbetsgrupper fér speciella uppgifter. Direktioner

for olika arbetsomraden behévs inte i en liten férsamling.

Férsamlingsradet har sina sammantraden regelbundet enligt en i god tid 6verenskom-

men tidtabell.

Forsamlingens representanter i gemensamma kyrkofullmaktige och i gemensamma
kyrkoradet samt férsamlingens anstéllda och andra medarbetare inbjuds arligen till

diskussioner med férsamlingsradet.

Gudstjanstliv 201

Enligt luthersk teologi star gudstjansten i centrum fér férsamlingslivet. Utifran och
kring gudstjans-ten bildas férsamlingen och darfér ar den av yttersta vikt. Foljdriktigt
foreskriver Kyrkoordningen (KO 2:2) att hdgmassa skall regelbundet firas i forsam-
lingens kyrka under séndagar och helgdagar. Méssa &r alltsd utgdngspunkten. Men
Kyrkohandboken méjliggér ocksa andra alternativ, ndmligen den sager sd har: “Vid
forsamlingens huvudgudstjénst (hégméassa) kan man ocksd anvénda formuld-ren for
predikogudstjénsten och familjeméssan. Man kan dessutom géra s att man utelam-
nar natt-vardsdelen fr&n hogmassan eller familjeméassan och firar den som pre-
dikogudstjanst respektive fa-miljegudstjénst.” Alltsd, &ven om massan ligger i cent-
rum for kyrkans och férsamlingens gudstjanst-liv, s& kan man vid behov ersatta den
med en predikogudstjanst m. fl. I en liten landsbygdsférsam-ling finns det flera skal
varfor det &r andamalsenligt att ordna predikogudstjanster ratt ofta, inte minst pa
grund av brist pa behdriga svensksprakiga vikarier. Gudstjansten ar éppen for alla
(KO 2:1). Gudstjanstlivet skall vara meningsfullt, rikt och éppet, sd att andlig gemen-

skap kan uppstd med saval Gud som andra férsamlingsbor.

Férsamlingens gudstjénstliv ordnas p& ett mangsidigt satt, sd att bade unga och
vuxna forsamlings-bor kan delta. Gudstjansten skapar ett utrymme fér manniskan dar
hon kan mota det heliga i bon, forkunnelse, nattvard, andakt och stillhet. Utrymme for
gemytlig samvaro och innerlig gemenskap &r en vésentlig dimension d3 Guds folk

samlas i gudstjansten.
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Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnitts

Gudstjénsten star fortfa-
rande i centrum av for-
samlingen och férsam-
lingslivet. Vi fortsatter
med traditionen att bjuda
in olika malgrupper till
kyrkan pa regelbunden
basis och darefter samlas i
féor-samlingshemmet kring
en kopp kaffe, for att bl.a.
ge mera utrymme for
samtal och samvaro. Man
efterstravar att bjuda in
nagon gasttalare nagra
génger om aret. Dessutom
erbjuder de praster som
vikarierar ordinariekyrko-
herden en valkommen
omvaxling och utsmyck-
ning i gudstjanstlivet. Fa-
mil-jegudstjanster och -
massor planeras och ge-
nomfdrs med hela medar-
betarskaran. Nagra speci-
ellt skraddarsydda guds-
tjanster med ett visst
tema och en viss utsmyck-
ning, t.ex. en gospelmassa
tvd gdnger om aret. Ocksa
en massa med ekume-
niska inslag i samarbete
med andra kristliga sam-
fund, finns inplanerat. De
frivilliga lekmannens in-
sats och narvaro bor for-
starkas, sa att gudstjéns-
ten aven sdlunda berikas
och goérs mera levande.
Samarbetet med finska
forsamlingen i Sjunded
inom guds-tjanstlivet fort-
satter mera eller mindre
som férut; en del stérre
och obligatoriska guds-
tjanster, som aven hittills
gjorts antingen tillsam-
mans, sa som Sjélvstén-

De uppsatta malen inom
gudstjanstlivet har mesta-
dels uppnatts. Endast den
inplanerade ekumeniska
gudstjansten uteblev.
Dessutom forblev de frivil-
liga lekmannens insats och
narvaro vid gudstjanster
pa en tdmligen anspraks-
16s niva, fransett den lyck-
ade gudstjansten med Ru-
neberg. Bada inplanerade
gospelmassor forverkliga-
des daremot framgangs-
rikt och tvasprakiga guds-
tjanster ordnades enligt
Overenskomna planer. Vi-
dare bér namnas att guds-
tjanster i férsamlingshem-
met med kyrkkaffe ef-
terat ordnades i regel en
gang i manaden, saval pa
varen som hdosten.
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dighetsdagen, eller alter-
nerande, vilket innebar att
den svenska forsamlingen
ansvarar vartannat ar foér
t.ex. De Stupades dag,
forverkligas i samarbete
med den finska férsam-
lingen under aret 2024.

Jordfastningar 202

Stéda de anhdriga vid en nara anhorigs dddsfall och ordna en jordfastning dar man

vardigt kan ta avsked av sina narmaste.

De sdrjande férsamlingsborna betjénas pa ett sakligt och sjdlavardande satt samt

stods mitt ibland deras sorg att finna hopp och trost.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Férsamlingsborna bemots
vanligt och betjanas i pas-
torskansliet pa ett sakligt

och trevligt satt.

Ett forrattningssamtal fors
med anhdriga fore varje
jordfastning, ifall inga hin-
der foreligger dartill.

Jordfastningen halls pd ett
vardigt satt och formas
samt utsmyckas l&ngtga-
ende i enlighet med de
onskemal som den avlidne
eventuellt hade eller/och
de anhdriga har, forutsatt
att dessa 6nskemal inte
stdr bjart i strid med den
kristna traditionen och
tron.

Enligt min bedémning
uppnaddes alla uppsatta
mal for jordfastningarnas
del. Det b6ér dock néamnas
att under budgetaret 2024
intréffade nagra mindre
onskvarda fenomen, vilka
i och for sig har foga att
gbra med férsamlingens
eget agerande. For det
forsta skedde atminstone
en gang sa att den av-
lidne kremerats innan
sjalva jordfastningen for-
rattats. For det andra ar
jag medveten om ett fall
dar den avlidne rakt kre-
merats, varefter urnebi-
sattning agt rum utan
jordfastning. Bada fallen
vacker i viss man oro,
framfor allt ifall de star for
en begynnande och i
framtiden tilltagande
trend.
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Ovriga Kyrkliga Férriattningar 203

Forsamlingen vill vara med om att férmedla Guds valsignelse till férsamlingsbor vid li-

vets viktiga véandpunkter och hdndelser samt paminna dem dérom och sdlunda leda

dem narmare Gud. Darutdver vill férsamlingen hjdlpa dem att ordna till fest — forsam-

lingen glads med sina medlemmar.

Fore de kyrkliga forrattningarna fors ett forrattningssamtal.

Forrattningarna forrattas pa ett satt som aterspeglar tillfillenas varde och helighet.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Férsamlingsborna far upp-
leva att deras unika livssi-
tuation ar med i forratt-
ningens centrum. Detta
forutsatter att man stravar
efter att ta i beaktande
deras 6nskemal. Det
kristna inslaget far dock
inte rubbas pa; dnskema-
len gar att forverkliga sa
lange de inte aventyrar
det kristna innehallet i for-
rattningarna.

I samband med dopet be-
rattas om den verksamhet
som i férsamlingen ordnas
for barn samt bjuder in fa-
miljen till tacksagelse i
gudstjansten.

I budgeten reserveras me-
del bl. a. fér dop-, fadder-
och konfirmationsbrev
samt for vigselbiblar.

Om man franser fran det
bristfalliga informerandet
om férsamlingens barn-
verksamhet i samband
med dop uppndddes de
uppsatta malen tamligen
val. Det bor noteras med
gladje att majoriteten av
de vigselpar vars akten-
skap antingen stadfastes
eller valsignades bestod
mestadels av sjundeabor.
Daremot maste man be-
klagligen konstatera att
dopens antal ater sjunkit
till den nivd som radde in-
nan Coronatiden.
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Vuxenarbetet 204

Skapa kanaler dar samtal om tron och livet kan féras och dar den medmanskliga kar-

leken kan for-verkligas och en meningsfull gemenskap upplevas.

Kretsar och tillfallen, dar férsamlingens medarbetare samt frivilliga férsamlingsaktiva

moter de vuxna i férsamlingen.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnitts

Férsamlingen fortsatter
med kyrkobrédragruppen
som hittills. Olika intres-
santa temata behandlas i
kyrkobrdéderna - dessa
samtalsamnen kan forbe-
redas och inledas av na-
gon i gruppen. Tanken ar
dock att ett par ganger
per termin bjuda in en
gastforelasare. Hosten
2024 fyller kyrkobrdderna
50 ar och det skall ordent-
ligt uppmadrksammas ge-
nom att ordna en storre
fest bemarkelsedagen till
dra. Aven bibelstudiegrup-
pen som bygger pa frivil-
ligt arbete fortsatter i for-
samlingshemmet och sam-
las varannan vecka.
Ibland kan enskilda delta-
gare i bibelstudiegruppen
leda bibelstudiet, men i
regel ar det kyrkoherden
eller ndgon annan bland
féorsamlingens personal
som leder bibelstudiet. Ut-
gangs-punkten &r att den
ansvarige pa férhand infor
bibelstudiet férbereder en
bibelutlaggning éver en bi-
beltext som tjanar som
grund fér en mera inga-
ende diskussion och studie
av ifrdgavarande text.
Ofta &r det &ndamalsenligt
att satta en hel bibelskrift,

Kyrkobrdderna firade sin
50 ar Ianga vandring i ok-
tober med en jubileums-
fest dar bl.a. kéren Lagan
medverkade. B&da grun-
darna, den davarande kyr-
koherden Hasse Riska och
kantorn Svante Fors-man,
var narvarande vid festlig-
heterna. Aven i dvrigt gick
kyrkobrédernas ar bra en-
ligt planerna. Bibelstudie-
gruppen pavisade tecken
pa flit och iver — saval
Hebréerbrevet och Jakobs
brev som badda Petri brev
behandlades och studera-
des ingdende under det
gangna aret. Gudstjanst-
gruppen bidrog till att for-
verkliga den lyckade guds-
tjansten med Runeberg.
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t.ex. Jakobs brev, under
luppen. Detta i sin tur for-
utsatter att studiet forde-
las p@ manga ganger, sa
att varje deltagare far
bade en éverblick och fér-
djupad férstdelse av den
skrift som just d@ &r under
behandling. Aven detta
understryker vikten av att
nagon fran personalen
vanligtvis handhar och le-
der bibelstudiet.

Gudstjanstgruppen ater-
upplivas och samlas pa re-
gelbunden basis.

Tillfallen dar vuxna kan
traffas i samband med
t.ex. musik och gemytlig
samvaro efterstravas.

Ovriga Férsamlingssammankomster 205

Férsamlingen skdter om 6vriga kontakter och ordnar tillféllen dartill enligt behov och

resurser.

Férsamlingen faster uppmarksamhet vid mottagandet av nya férsamlingsbor som far

ett valkomstbrev inklusive en vdlkomstgava.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Bredare samt férdjupat
samarbete med de befint-
liga kyrkliga organisat-
ioner, féreningar och sam-
fund som férsamlingen re-
dan tidigare jobbat med.
Samarbetsprojekt i eku-
menisk anda med andra
kristna samfund har tillsvi-
dare inte forverkligats,
men de vore dnskvarda i
allra hdégsta grad. Daruto-
ver efterstravar man i

Diakonin ordnade i okto-
ber en utfard till Taborkyr-
kan i Inga. Vi blev guidade
av férsamlingspastorn
Tom Hellstén.
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man av mdjlighet knyta
kontakter till nya aktorer.

Information och kommunikation 210

Framfér allt att géra férsamlingsborna medvetna om vad som hander i Sjunded

svenska forsamling. Darutdver informerar man i urval om vad som férsiggar i helhets-

kyrkan.

Férsamlingen informerar om sin verksamhet via Kirkkonummen Sanomat, férsamling-

ens egna hemsidor, Facebook, Twitter o.s.v. Eftersom de krav som stélls pa8 kommu-

nikation i var tid &r mer krévande &n tidigare, bor dessa olika medier anlitas flitigt for

att kunna effektivt informera och kommunicera med sin samtid.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Kyrkpressen prenumere-
ras till subventionerat pris
for de férsamlingsmedlem-
mar som anmaler sig vara
villiga att betala halva pre-
numerationspriset. For-
samlingens hemsidor halls
a jour.

Férsamlingens Facebook
och Instagram uppdateras
standigt och halls dagsak-
tuella. Sjunded svenska
forsamling annonserar pé’]
regelbunden basis om sin
verksamhet i Kirkkonum-
men Sanomat. I praktiken
innebar det att en annons
utkommer varannan
vecka. Dessutom &r det pd
sin plats att mellan jamna
mellanrum gdra en bro-
schyr om férsamlingens
verksamhet som kan delas
ut vid olika tillfallen.

Malet verhuvudtaget &r
att forbattra férsamlingens

Information och kommuni-
kation &r alltid ndgot av en
utmaning och det ar aldrig
sjalvklart att man nar alla
uppsatta mal. Trots
manga utmaningar lycka-
des férsamlingen dock for-
hallandevis bra inom detta
falt. P& vdren uppgjordes
en broschyr om forsam-
lingens verksamhet och
evenemang, som vi skick-
ade till cirka 3000 sjun-
dedbor. Broschyren inne-
holl information varens
evenemang for bade den
finska och den svenska
forsamlingen.

En omandring som harvid
bér namnas ar att man
under varens lopp 6ver-
gick till att annonsera end-
ast en gang i manaden i
Kirkkonummen Sanomat.
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kommunikation och géra
den mangsidigare.

Musik 220

Férsamlingens musikverksamhet skall vara tillganglig fér alla dldrar genom gudstjéns-

ter, kdrer och andra sammankomester i férsamlingen.

Sang och musik &r en central del i kyrkans férkunnelse och verksamhet.

Sjunded svenska férsamling vill erbjuda och utveckla méjligheter fér méanniskor i olika

aldrar att kunna delta i musikverksamhet i férsamlingen samt genom samarbete med

skolan, andra férsamlingar och samfund.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Utveckla gudstjansten och
dess musik tillsammans
med gudstjanstgruppen
genom att skapa utrymme
for olika slags gudstjans-
ter. Musikklubbar fér skol-
barn planeras i samarbete
med skolan. Olika slags
gemensamma allsangstill-
fallen ordnas oftare. Musik
integreras i skriftskolan,
forrattningar och forsam-
lingens 6vriga verksam-
hetsformer. Musikalisk
fostran fran barnfamiljer
till pensionarer. Andakter
med musik i skolan samt
aldreboenden. Sprida
medvetandet om att mu-
sik av olika slag ljuder i
kyrkan samt ordna kon-
serter, musikgudstjanster
och - samlingar. Utveckla
musiksamarbetet med
andra férsamlingar, med
Raseborgs prosteri och
med 6vrig musikverksam-
het i Sjundea.

Gudstjanster varieras
genom att fira hdgmassor
i kyrkan och gudstjanster i
forsamlingshemmet. Ko6-
rerna har medverkat pa
flera hdgmassor och Go-
spelmassan har firats en
géng per termin dar Dam-
kéren Flamman har med-
verkat.

Familjegruppen har
samlats varje vecka under
varterminen. Fr.o.m. hds-
ten fortsatte gruppen med
namnet Familjecafé och
da tog var barnledare Ma-
ria Damén 6ver gruppens
ledarskap. Cirka 6 familjer
har aktivt besdkt gruppen.

Besok i dagisar, eftisar
och férskolan har forverk-
ligats.

Besok pa vardhemmen
och pa baddavdelningen
har forvekligats med koér-
medlemmar.
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Familjegruppen for tva-
sprakiga familjer samlas i
Lugnet varje vecka for
sanglekar och gemenskap
vid kaffebordet.

Besok i dagisar, eftis
samt skolan

Musikklubben fér skol-
barn i Capella dar vi
sjunger sanger av olika
slag, rorelsesanger och
anvander olika rytminstru-
ment samt handklockor

Damkoéren Flamman
Ovar varje vecka med ca
15 damer i aldern av 30-
50. Kéren medverkar i
hégmassor, konserter
samt andra evenemang.

Férsamlingens kor Lagan,
"kor for alla”, erbjuder
sang och gemenskap for
manniskor som inte tidi-
gare sjungit i en kér. Ko-
ren har ca 15 medlemmar.
Den samlas varje vecka
och medverkar i hégmas-
sor, konserter och férsam-
lingens evenemang samt
prosteriets gemensamma
projekt.

“Sjung for ditt minne”
fortsatter i samarbete med
Nylands Minneslots i Ca-
pella en gang per manad
for minnesjuka samt for
aldre sjundeabor.

Under samlingen har vi
sang, rorelse, minnestra-
ning och gemenskap vid
kaffebordet.

Det har varit 10-25 perso-
ner med i samlingarna.

Sommarallsang fortsat-
ter i juni, juli och augusti.
Allséngstillféllen erbjuds

Musikklubben blev inte
av men pa hosten startade
Kor for unga roster dar
vi har sjungit och spelat
pa handklockor. P38 grund
av skolskjutsar tycks det
vara besvarligt att fa barn
med efter skolan och pa
kvallen har de andra hob-
byer.

Damkoren Flamman har
Ovat varje vecka och har
15 medlemmar. Kéren har
medverkat i férsamlingens
evenemang samt i kom-
munens sjalvstandighets-
fest.

Koren Lagan har ovat
varje vecka och har 16
medlemmar. Kéren har
medverkat i férsamlingens
evenemang.

Sjung for ditt minne har
samlats en gdng per ma-
nad i samarbete med Ny-
lands Minneslot. Gruppen
har varit valbesdkt med ca
20 deltagare.

Sommarallsdng har for-
verkligats en gang per
sommarmanad. Juni pa
Museibacken, juli pa
Vastanlid och augusti pa
Bjérknas. De har varit val-
besdkta ca 30-50 perso-
ner.
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ocksa under hésten, julen
o
samt varen.

Smabarnspedagogiken 231

Ge dopundervisning och askadningsfostran &t 1-6 aringar i daghemmen och férsko-
lan. Samla smabarnsfamiljer till meningsfull samvaro inom férsamlingen i familjeklub-
bar. Bygga upp kontakten till smabarnsfamiljer ocksa via familjekyrkor, vara néatsidor,

Facebook-sida och eget Instagram-konto.
Vi erbjuder en trygg och skapande atmosfar.

Dopundervisningen ges inom kyrkodrets ramar pa ett barnvanligt sétt och i enlighet
med de 6verenskommelser vi jobbat fram med kommunens bildningsansvariga da vi

gor besdk i daghemmen. Hér spelar alla barns ratt till 8skddningsfostran en stor roll.

Vi erbjuder smabarnsfamiljer en “inkérsport” till forsamlingsverksamheten pa ett

tryggt satt; barn och foraldrar tillsammans i familjeklubbar.

Vi fortsatter bygga upp kontakten via vara nétsidor, Facebook- och eget Instagram-

konto.
Ett bindande verksam- | Matare Hur malet har uppnatts
hetsmal
Den verksamhet inom I det stora hela har de
dagvarden som startade uppsatta malen uppnatts.
hoésten 2015 fortsatter Harvidlag &r det pa sin
med regelbundna besok i plats att namna om att
kommunens daghem (fem forskolan, som i Sjunded
grupper) och tva privata lyder under dagvarden och
daghem samt ett eftis. salunda faller under kate-
Barnledaren besdker dag- gorin smabarnspedagogik,
hemmen s3 att alla grup- var med om den &rliga
per far en férsamlingskon- pdskvandringen, som arli-
takt en gang i manaden. gen ordnas i Capella.
Barnledaren gér ocksa be-
sok i férskolan inom ra-
men foér den nya planen
for smabarnspedagogik (i
Sjunded lyder férskolan
under dagvarden). Askad-
ningsfostrans grundprinci-
per beaktas vid besdken i
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daghemmen och alla barn
i gruppen skall kunna vara
med oberoende av trostill-
horighet.

Mottagandet i alla daghem
har varit mycket positivt
och dagvarden hoppas pa
fortsatt samarbete enligt
den har modellen.
Barnledaren (tillsammans
med diakoniarbetaren och
tidvis med kantorn) drar
férsamlingens dagklubb en
vardagsférmiddag i veckan
fr&n och med januari
2024.

Alla barns var- och julkyr-
kor som ordnas for barn i
daghem, férskola och fa-

miljedagvard &r daremot

ren dopundervisning.

Familjegudstjanster i kyr-
kan bl.a. pa Palmsdnda-
gen, Ettornas valsignelse,
Mikaelidagen och pa julaf-
tonsdagen.

En viktig form av dopun-
dervisning och gemenskap
har p&bdrjats under Coro-
natiden via barnverksam-
hetens Instagram-konto
och Facebook, och har vi-
sat sig vara en omtyckt
form for kontakten med
barnfamiljer och bér
fortgd. WhatsApp-grupper
for information ar ocksa
ett gott exempel pa hur
man i nutid umgas. Den
verksamhet inom dagvar-
den som startade hdsten
2015 fortsatter med regel-
bundna besék i kommu-
nens daghem (fem grup-
per) och tva privata dag-
hem samt ett eftis. Barn-
ledaren bestker daghem-
men sa att alla grupper far
en férsamlingskontakt en
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gang i manaden. Barnle-
daren gor ocksa besok i
férskolan inom ramen for
den nya planen for sma-
barnspedagogik (i Sjunded
lyder férskolan under dag-
varden). Askadningsfost-
rans grundprinciper beak-
tas vid besdken i daghem-
men och alla barn i grup-
pen skall kunna vara med
oberoende av trostillhérig-
het.

Mottagandet i alla daghem
har varit mycket positivt
och dagvarden hoppas pa
fortsatt samarbete enligt
den har modellen.
Barnledaren (tillsammans
med diakoniarbetaren och
tidvis med kantorn) drar
férsamlingens dagklubb en
vardagsférmiddag i veckan
fr&n och med januari
2024.

Alla barns var- och julkyr-
kor som ordnas for barn i
daghem, férskola och fa-

miljedagvard &r daremot

ren dopundervisning.

Familjegudstjanster i kyr-
kan bl.a. pa Palmsdnda-
gen, Ettornas valsignelse,
Mikaelidagen och pa julaf-
tonsdagen.

En viktig form av dopun-
dervisning och gemenskap
har p&borjats under Coro-
natiden via barnverksam-
hetens Instagram-konto
och Facebook, och har vi-
sat sig vara en omtyckt
form for kontakten med
barnfamiljer och bér
fortga. WhatsApp-grupper
for information &r ocksa
ett gott exempel pa hur
man i nutid umgas.
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Skriftskola 235

Ge konfirmander dopundervisning samt hjdlpa dem stifta bekantskap med den kristna

trons centrala innehall och bjuda dem pa en positiv erfarenhet av den kristna kyrkan

och dess traditioner.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnitts

Konfirmanderna bekantar
sig med férsamlingens och
kyrkans arbete.

Konfirmanderna ges moj-
lighet till stillhet och an-
dakt.

Musiken anvénds pa ett
mangsidigt satt i undervis
ningen samt i att erbjuda
en positiv upplevelse av
den kristna tron och trad-
itionen.

I undervisningen ing%r
ocksa ett starkt inslag av
att vara i rorelse - vi
vandrar en hel del p& och
runt lagergdrden. Under
dessa vandringar gar vi
igenom en hel del sddant
som forut varit avgransat
till lektionssalen.

Hjalpledarskolningen fort-
satter och man efterstra-
var att hdlla den tvaarig.
Hjalpledarna binds starkt
samman med skriftskolar-
betet. Darutdéver amnar
man bekanta dem i man
av mdjlighet med 6vrigt
féorsamlingsliv.

I férsamlingen finns 24
barn som ar fédda 2009.

Skriftskolan ordnas troli-
gen pa Bergvik lagergard

I skriftskolan 2024 deltog
28 ungdomar och 12
hjalpledare. I hjalpledarut-
bildningen deltog 11 ung-
domar. Utdver dem som
deltog &r 2024 i hjalple-
darutbildning har kontak-
ten med aldre hjdlpeldare
upprétthallits. Undervis-
ningen pa lagret har varit
mangsidig och vi har haft
tva larare pd alla arbets-
pass. Hjdlpledarskol-
ningen &r ettarig, men
aldre hJaIpIedare har bju-
d|ts in ndgra ganger om
aret.
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(befinner sig i Salo) 2-
8.6.2024.

Konfirmationen ager rum
enligt nuvarande planer
den 16.6.2024 i Sankt Pe-
tri kyrka.

Ungdomsarbetet 236

Att gbéra ungdomarna bekanta med férsamlingen genom att ordna klubbverksamhet.

Att i samarbete med skolan ge dopundervisning at barn i skoldldern och pa sa satt up-

pehdlla férsamlingskontakten till dessa familjer, ocksa till barn som inte &r med i for-

samlingens verksamhet. Férsamlingen erbjuder férsamlingsgemenskap ocksa efter

skriftskolan.

Hjalpledarutbildning och musikevenemang enligt resurser.

Vi erbjuder en trygg och skapande atmosfar.

Dopundervisningen ges inom kyrkodrets ramar pa ett barnvanligt sétt.

Skriftskola och hjalpledarutbildning.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Att bredda och férstarka
kontakten till barn i skoldl-
dern genom att ocksa i
fortsattningen ordna be-
sok i skolan infoér kyrkliga
helger eller med speciella
teman.

Skolprojekt enligt fol-
jande, sa att féorsamlingen
under ett &r ndr alla barn i
|agstadiet:

"Anglavandring” for et-
torna, “Akustik i kyrkan”
for treorna, "Medeltid i
kyrkan” fér femmorna och
sexorna. Paskvandring i

Paskvandringen i Capella
ordnades fér arskurserna
tvd och fyra. Kontakten till
skolan har forstarkts ge-
nom att grunda en ny
grupp for femmor och
sexor. Den ordnas av
barnledaren varje vecka
p& mandagar i Postillan
kl.13-15. Barnlager ordna-
des inte i férsamlingen
2024 p.g.a. for liten efter-
fragan.

Ungdomskvallarna har inte
fatt vind i seglen. Kontak-
ten till ungdomarna har
skett genom att ordna
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Capella for féorskola och
drskurserna 2, 4, och (6),
julvandring fére julen. Pa
sommaren erbjuds barn i
|&gstadiedldern daglager i
juni respektive augusti un-
der 1-2 veckor. Daglagren
forverkligas i samarbete
mellan diakoniarbetaren,
barnledaren och med hjalp
av hjalpledare (barnle-
dare).

Ungdomsarbetet ar klent i
Sjunded svenska férsam-
ling, eftersom férsam-
lingen inte har en anstalld
ungdomsarbetsledare.
Men till diakonens uppgif-
ter ingar i férsamlingen
ocksd@ ungdomsarbete, vil-
ket eventuellt méjliggor
nagra smarre insatser pa
detta omrdde. Diakoniar-
betaren kommer i samar-
bete med barnledaren att
bjuda in konfirmerade
ungdomar och hjalpledare
till férsamlingen ungdoms-
kvéll cirka en gang per
manad under lasaret.
Ungdomarna bildar en
gudstjanstgrupp som i
samrad med diakoniarbe-
taren och kyrkoherden
deltar i gudstjanstlivet. Vi
efterstravar aven att sam-
arbeta med kommunens
ungdomsledare.

Skriftskolan och hjalple-
darskolningen kommer
aven i fortsattningen att
std i fokus for ungdomsar-
betet.

Samarbete med grannfor-
samlingar utreds gallande
samlingar och ungdomsar-
bete i dvrigt.

traffar i Capella. Under
2024 ordnades tva traffar.
En gudstjanstgrupp med
ungdomar har inte annu
bérjat, diakonen och kyr-
koherden fortsatter att ut-
reda vagar och majlig-
heter att fa ungdomar
med i hégmassan. Kontak-
ten med kommunens ung-
domsledare har varit re-
gelbunden under det
gangna

aret. Diakonen har deltagit
pa& méten med kommu-
nens ungdomsledare,
ndgra gemensamma eve-
nemang har inte annu
ordnats. Kontakten med
prosteriets ungdomsar-
betsledare ar regelbunden
med nagra tréffar arligen.
Ar 2024 deltog diakonen i
tre traffar dar aktuella
arenden inom prosteriets
ungdomsarbete diskutera-
des.
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Diakonin finns till for att kunna hjalpa, speciellt dar néden ar som stoérst.

Att méta méanniskor och utgad fran deras behov.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnitts

Diakonimottagning och
hembesdk enligt éverens-
kommelse.

Samarbete med férsam-
lingens andra arbetsomra-
den samt med kommu-
nens social- och halso-
vardsvasende.

Samarbete med anstalter
och myndigheter i fraga
om mentalvdrd och miss-
brukarvard.

Samarbete med andra
narliggande férsamlingar,
samt inom prosteriet och
stiftet.

Diakonins vardagsrum o6p-
pet en gang per manad.

Basar 1-2 ggr per ar.
P&skbasar och julbasar in-
planerat for 2024.

Fodelsedagsfest for dem
som fyller jamnt fr&n 70
&r och uppat.

Grotfest med Lucia for
dver 80 ariga férsamlings
bor, samt hembesdk med
Lucia till den som s& 6ns-
kar och inte kan delta i
festen.

Medverka i och admini-
strera insamlingen Ge-
mensamt Ansvar.

Diakonen har hallit mot-
tagning for klienter enligt
efterfragan. Hembesdk har
gjorts nar det 6nskats. Di-
akonin har inte haft ett
Oppet vardagsrum i och
med att resurserna/ tiden
anvants till personlig mot-
tagning av klienter. Per-
sonlig handledning och
kartldaggning over klintens
livssituation har varit en
Oppen dialog med klien-
ten. Diakonen har besdkt
baddavdelningen i Sjun-
ded. Personalen pd bad-
den har sjalvmant tagit
kontakt, diakonen har er-
bjudit sjélavard for en-
skilda patienter pa badd-
avdelningen. Kommunen
har varit i kontakt anga-
ende enskilda klienter.
Prosterisamarbetet har va-
rit regelbundet. Diakonen
sammankallar diakonikret-
sen ca. 1 gang per manad.
Diakonikretsen ordnade
tva basarer/ tillfallen med
lotteri. Varbasar/Lotteri i
samband med Varjippo pa
Vastanlid den 27.4 och
Lotteri infor julen den
13.12 i samband med den
Luciafest som ordnades i
forsamlingshemmet efter
Luciakréningen. Intakterna
var 583,40 euro samman-
lagt och de skickades till
Peeteli barnhem i Tallinn.
Fodelsedagsfest pa varen
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Delta i férsamlingens
barnarbete, ungdomsar-
bete, konfirmandundervis-
ning och hjalpledarutbild-
ning. Deltar i férsamling-
ens gudstjanstliv.

ordnades i Capella; totalt
38 deltagare som bestod
av medlemmar och avecs
deltog i festligheterna. Vid
grotfesten narvarade 40
deltagare. Insamlingen
Gemensamt ansvar sam-
lade in totalt 572,78 euro.
Temat fér 2024 handlade
om: “gér kompisen till
verklighet” for att motar-
beta ensamhet bland ung-
domar. Diakonen har del-
tagit aktivt i barnarbete,
ungdomsarbete, konfir-
mandundervisning, hjalp-
ledarutbildning och i for-
samlingens gudstjanstliv.

Familjeradgivning 242

Ge professionell hjalp i familjelivets problemsituationer genom samtal och terapi for

manniskor i nod.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Férsamlingen deltar fort-
sattningsvis i den gemen-
samma familjeradgivar-

tjansten som uppratthalls

av Raseborgs prosteri.
Servicen pa svenska ar
garanterad, vilket ar en
forutsattning for forsam-
lingens hjalpbehdvande
att fa god vard pa sitt mo-
dersmal.

Férsamlingen informerar

férsamlingsmedlemmarna
om modjligheterna att i fa-
milje- och relationsfragor
fa professionell hjalp.

Servicen pa svenska ar
fortsattningsvis garante-
rad inom familjeradgivar-
tjansten som uppréatthalls
av Raseborgs prosteri. Di-
akonen deltog i kyrkans
familjeradgivnings 80-ars
festligheter med 6ppna
dbrrar i Pojo den 19.11.
Lillemor Gustavsson som
ar familjeradgivare inom
Raseborgs prosteri deltog
en gang under det gdngna
aret i var verksamhet pa
familjecafé. Hon berat-
tade om tjanster och till-
ganglighet fér vara for-
samlingsbor.
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Férsamlingen informerar sjundedbor om den riksomfattande samtalstjansten.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnitts

Férverkligas dven nasta ar
genom férsamlingarnas
samtalstjanst i Helsing-
fors.

De uppsatta malen har
uppnatts planenligt.

Missionsarbete 260

Sjunded svenska férsamling stéder kyrkans missionsarbete genom budgetmedel, kol-

lekter och frivilliga bidrag.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Sjunded svenska férsam-
lings missionsunderstod
kanaliseras via FMS i teo-
logiundervisning runtom i
varlden.

Férsamlingsborna informe-
ras och inspireras till miss-
ionsansvar. Ett bra exem-
pel ar regelbundna miss-
ionskvallar som arrange-
ras i Capella 1-2 gdnger
per ar.

Regelbundna missions-
kvallar har inte ordnats.
Gunilla Riska fran Sa-
ningsmannen r.f. bjéds in
pd varen for att berétta
om missionsarbetet i Etio-
pien. Missionskvallen lock-
ade 28 personer till for-
samlingshemmet.

Internationellt diakoniarbete 270

Férsamlingen understéder Kyrkans Utlandshjalp med budgetmedel.

Férsamlingen férmedlar frivilliga gavor och donationer.

Forsamlingens diakonikrets stoéder gatubarnsarbetet i Peeteli férsamling i Tallinn, bl.a.

med basarintakter.
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Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnitts

Férsamlingen har under-
stott Kyrkans Utlandshjalp
med 1500 euro. Finska
missionssallskapet (FMS)
har fatt ett understéd pa
3000 euro. Diakonikretsen
ordnade tva basarer/till-
fallen med lotteri. Varba-
sar/Lotteri i samband med
Varjippo pa Vastanlid den
27.4 och Lotteri infor julen
den 13.12 i samband med
den Luciafest som ordna-
des i forsamlingshemmet
efter Luciakréningen. In-
takterna var 583,40 euro
sammanlagt och de skick-
ades till Peeteli barnhem i
Tallinn.

Ovrigt forsamlingsarbete 290

Sjunded svenska férsamling understéder vissa kyrkliga samfund och organisationer.

I budgeten reserveras anslag for kyrkliga bidrag som férsamlingsradet i samrad med

kyrkoherden faststaller.

Ett bindande verksam-
hetsmal

Matare

Hur malet har uppnatts

Fortlépande understdd for
malgrupper som aret in-
nan.

Malen har uppnatts i enlig-
het med malsattningarna
for budgetaret 2024.
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HAUTAUSTOIMI (pailuokka 4)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 000,00 7 000,00 8391,59 -1391,59 119,9
Toimintakulut (ulkoiset) -160 020,00 37 510,00 -122 510,00 -116 679,80 -5 830,20 95,2
Toimintakate 1 -153 020,00 37 510,00 -115 510,00 -108 288,21 -7221,79 93,7
Toimintakate 2 -153 020,00 37 510,00 -115 510,00 -108 288,21 -7221,79 93,7
Poistot ja arvonalentumiset -32 200,00 -32 200,00 -32 142,01 -57,99 99,8
Laskennalliset erat -42 423,41 42 423,41 0,0
Sisaiset korkokulut -3 854,65 3 854,65 0,0
Sisaiset vyOrytyserat -38 568,76 38 568,76 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -185 220,00 37 510,00 -147 710,00 -182 853,63 35 143,63 123,8

Hautaustoimella tarkoitetaan hautausmaan hallinto-, suunnittelu-, rakentamis- ja ylla-
pitotehtdvia sekd hautauksia. Hautaustoimen tavoitteena on luoda puitteet hienotun-
teiselle ja asianmukaiselle vainajan siunaamiselle, hautaamiselle ja muistamiselle seka
vaalia hautausmaan kulttuuriperintéa ja kristillisia arvoja. Hautaaminen Suomessa on
yhteiskunnallinen tehtdva, joka on lainsaadanndn kautta annettu Suomen evankelis-

luterilaisen kirkon hoidettavaksi.

Hautausmaahallinto 401

Siuntion seurakuntayhtymassa ei ole erillista hautausmaahallintoa.

Hautausmaiden yllapito (Kirkon huoltorakennus, Hautausmaa ja hautaus-

maan huoltorakennus) 403

Hautaustoimi vastaa perinteitd kunnioittavasta ja hautausmaan pyhyytta ja arvoa vas-

taavasta hautaustoiminnasta ja hautausmaan hoidosta.

Hautaustoimen tehtavana on huolehtia hautausmaan kunnossapidosta. Se huolehtii
hautaamiseen, hautojen hoitoon seka kunnostukseen liittyvista tehtdvista hautaustoi-
men ohjesaantéa noudattaen. Lisdksi hautaustoimeen kuuluu kaytettdvien koneiden ja

valineiden kunnossapidosta ja turvallisuudesta huolehtiminen.

Se huolehtii myds hautainhoitorahaston sille asettamista tehtavista. Hautainhoitora-
hastolla on noin 570 hoitohautaa hoidettavana vuosittain. Osa naista hoidoista on use-

amman vuoden sopimuksia, osa vain yhta kasvukautta koskevia.
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Kirkon huoltorakennuksessa on vainajien sailytystilat ja taman lisaksi rakennuksessa
on varastotila kirkon tavaroille seka yleisén wc-tilat.

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1. Syksylla 2023 aloitetun | Yhteisen kirkkoneuvoston | Ei toteutunut ainakaan
hoitamattomien hautojen kasittely ja paatdkset.

selvitysts jatketaan. asetetulla mittarilla.

Hautaaminen (Varsinainen hautaustoimi) 404

Siuntion seurakuntayhtyman varsinainen hautaustoimi vastaa palveluissaan yhteis-
kunnallisiin ja yksildllisiin tarpeisiin vainajien siunaamisesta, hautaamisesta ja muista-

misesta toimien tehokkaasti ja taloudellisesti.

Varsinaisen hautaustoimen tehtavana on luoda ja yllapitda perinteitéd kunnioittavaa
seka hautausmaan pyhyytta ja arvoa vastaavat edellytykset ja puitteet hienotuntei-
selle ja asianmukaiselle vainajan siunaamiselle, hautaamiselle ja muistamiselle. Hau-
taamisessa ja tuhkan kasittelyssa tulee kunnioittaa vainajan katsomusta ja toivomuk-

sia.

Kirkkohallituksen ohjeiden mukaan, siunaustilaisuudessa toimivan vahtimestarin palk-
kaus ja henkildsivukulut kohdennetaan seurakunnallisen toiminnan paaluokkaan teh-

tavaalueille "hautaan siunaaminen”.

Uskonnonvapauden toteutuminen seka yhdenvertainen ja arvokas kohtelu.

Haudanhoitosopimukset 405

Siuntion seurakuntayhtymassa ei kayteta tata tehtdvaaluetta, koska seurakuntayhty-

massa on hautainhoitorahasto.
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Vainajasailytys 406

Siuntion seurakuntayhtymassa ei kayteta tata tehtavaaluetta, koska vainajansailytyk-
seen liittyvat asiat huomioidaan tehtavaalueella kirkon huoltorakennus. Siuntion seu-
rakuntayhtymassa pyritaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen muodostu liian
pitkaksi. Vainajansailytys on valttamatén hautaamiseen liittyva palvelu, josta peritaan
ldhelld omakustannushintaa oleva maksu. Kylmasailytystilojen kapasiteetti on tois-
taiseksi riittanyt tarpeeseen nahden hyvin.

Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kyl-
malaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmioén kaytén

valvonta ja vainajien nayttdjen jarjestdminen yhteistydssa hautaustoimistojen kanssa.

Krematoriot 407

Siuntion seurakuntayhtymassa ei ole omaa krematoriota.

KIINTEISTOTOIMI (piiluokka 5)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 44 100,00 263 300,00 307 400,00 287 276,08 20 123,92 93,5
Toimintakulut (ulkoiset) -246 000,00 -61 690,00 -307 690,00 -319 145,33 11 455,33 103,7
Toimintakate 1 -201 900,00 201 610,00 -290,00 -31 869,25 31579,25 10989,4
Toimintatuotot (sisdiset) 320 779,66 -320 779,66 0,0
Toimintakate 2 -201 900,00 201 610,00 -290,00 288 910,41 -289 200,41 -99 624,3
Poistot ja arvonalentumiset -68 200,00 -68 200,00 -43 144,12 -25 055,88 63,3
Laskennalliset erat -1795,00 -1795,00 -40 154,73 38359,73 22370
Siséiset korkokulut -24785,84 24785,84 0,0
Sisaiset vyorytyserat -1795,00 -1795,00 -15 368,89 13 573,89 856,2
Tyoalakate (ulkoiset ja siséiset) -271 895,00 201 610,00 -70 285,00 205 611,56 -275 896,56 -292,5

Joulukuussa 2024 yhteinen kirkkovaltuusto paatti kiinteistétoimen talousarviomuutok-
sesta, joka nakyy ylla. Yksi lisatyista myyntivoitoista oli luonnonsuojelualueen perus-
taminen Metso-ohjelman mukaisesti — Kilsberget 25.000 euroa. Tama summa tulee

kuitenkin nakymaan vasta vuoden 2025 puolella.

Kiinteistétoimi luo ja yllapitaa tarkoituksenmukaiset puitteet jumalanpalveluselamalle
ja seurakuntatydlle, kiinnittden huomiota paaoma- ja kulttuuriarvoihin. Lisdksi kiin-
teistétoimi pyrkii toimimaan taloudellisesti seka palvelee ulkoisia ja sisdisia asiakkaita.
Kiinteistétoimen tehtavana on seurakunnan kiinteistéjen, toimitilojen, koneiden, ka-

luston seka irtaimiston hoito ja kunnossapito.
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Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen

1. Saanndlliset kiinteistdé- | Jatkuva ja ajantasainen Toteutunut.

jen tarkistukset. seurantajarjestelma.

2. Kiinteistdjen kunnosta Tehtavat suoritettu vuosi- | Toteutunut.

ja irtaimistosta huolehti-
minen

kellon mukaan
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

1-12/2023 TA 2024 TA muutokset TA yhteensd Toteuma ¥li-ali T-%
2024 2024 1-12/2024
Toimintatuotot 68 136,92 65 890,00 271 300,00 337 190,00 635 580,45 -298 390,45 1885
Kaorvaukset 600,00
Myyntituctot 803,95 1 500,00 1 500,00 40,80 1459,20 27
Maksutuotot 17 377,85 16 100,00 16 100,00 17 649,27 -1 549,27 1096
VYuokratuotot 31 097,36 30 600,00 30 600,00 33 769,60 -3 169,60 10,4
Metsitalouden tuctot 13 000,00 -13 000,00 0,00 0,00 0,0
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 10 889,00 2 490,00 2 490,00 7631,50 -5141,50 306,5
Tuet ja avustukset 4 236,00 2 200,00 2 000,00 10 200,00 3 383,94 6 816,06 33,2
Muut toimintatuotot 313276 276 300,00 276 300,00 252 325,68 2397432 91,3
Sisdiset tuotot 320 779,66 -320 779,66 0,0
Toimintakulut -1475906,08 -1461720,00 -70 800,00 -1532520,00 -1833729,44 30120944 1197
Henkilgstakulut -965 342,38 -997 770,00 -19 000,00 -1016 770,00 -993 911,91 -22 858,09 97,8
Palkat ja palkkiot -788 829,48 -801 400,00 -24 000,00 -825 400,00 -828 490,95 3 090,95 1004
Henkilgsivukulut -177 635,86 -196 370,00 -1 700,00 -198 070,00 -176 439,90 -21 630,10 29,1
Henkilgkulujen cikaisuerdt 1142,96 6 700,00 6 700,00 1101894 -4 318,94 1645
Palvelujen ostot -300 795,83 -262 420,00 -G 400,00 -271 820,00 -295 998,11 241781 1089
Investaointi 0,00 0,00 0,00 0.0
VYuokrakulut -31633,91 -32 360,00 -5 900,00 -38 260,00 -36 965,87 -1.294,13 96,6
Sisdiset vuokrakulut -320 779,66 320779,66 0.0
Aineet ja tarvikkeet =141 11417 -135 970,00 -36 500,00 =172 470,00 -155 309,56 -17 160,44 90,1
Ostot tilikauden aikana -141 11417 -135 970,00 -36 500,00 -172 470,00 -155 309,56 -17 160,44 90,1
Annetut avustukset -29 530,29 -22 240,00 -22 240,00 -19 561,76 -2678,24 28,0
Muut teimintakulut -7484 48 -10 960,00 -10 960,00 -11 202,57 242,57 102,2
TOIMINTAKATE -1407 76916  -1395 830,00 200 500,00 -1195330,00 -1198 14899 281899 100.2
Kirkollisverotulot 1459 646,31 1455 000,00 -40 000,00 141500000 1473 016,55 -58016,55 1041
Valtionrahoitus 125 655,96 125 000,00 125 000,00 127 292,04 -2292,04 1018
Verotuskulut -15 199,90 -17 000,00 -17 000,00 -16 579,76 -420,24 97.5
Kirkon rahastomaksut -117 402,00 -118 200,00 -118 200,00 -118 104,00 -86,00 99,9
Rahoitustuotot ja -kulut 16 353,54 1 500,00 30 600,00 32 100,00 -112 603,20 144703,20 -350.8
Korkotuotot 15 963,82 1 000,00 36 000,00 37 000,00 52 305,65 -15 305,65 1414
Muut rahoitustuotot 425,70 500,00 500,00 693,00 -193,00 1386
Sisdiset korkotuotot 3012845 28 640,49 -28 640,49 0,0
Arvonalentumiset sijoituksista -1594954,13 13995413 0.0
Korkokulut -35,98 -231,22 231,22 0,0
Muut rahoituskulut -5 400,00 -5 400,00 -5416,50 16,50 100,3
Sisdiset korkokulut -30128,45 -28 640,49 28 540,49 0,0
VUOSIKATE 61 284,75 50 470,00 191 100,00 241 570,00 154 872,64 86 607,36 64,1
Poistot ja arvonalentumiset -68 261,26 -100 400,00 -100 400,00 -75 286,13 -25113,87 75,0
Suunnitelman mukaiset poistot -68 261,26 -100 400,00 -100 400,00 -75 286,13 -25113,87 75,0
Sisdiset vydrytyserat 0,00 -1952,00 -1952,00 0,00 -1952,00 0.0
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00 0,00 0.00 -0,00 0.0
Tuotot 31 984,60 30 000,00 30 000,00 32 007,50 -2 007,50 106,7
Kulut -25 384,70 -30 000,00 -30 000,00 -33 603,53 3 603,53 112,0
Siirrot rahastosta/rahastoon -6 599,90 1596,03 -1 596,03 0.0
TILIKAUDEN TULOS -6 976,31 -51 882,00 191 100,00 139 218.00 79 586,51 59 631,49 57.2
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 196,67 196,67 -196.67 0.0
Tilikauden ylijagama (alijgama) -6 779,84 -51 882,00 191 100,00 139 218.00 7978318 59 434,82 57.3
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Verotulot ja valtionrahoitus

Vuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero | Valtionrahoitus
2024 1,65 1473 017 127 292
2023 1,65 1 459 646 125 656
2022 1,7 1371 384 121 692
2021 1,7 1 283 448 120 096
2020 1,7 1 264 569 118 500
2019 1,7 1276 922 117 048

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionrahoitus
seurakunnan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi, vaestdkirjan-

pito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoitoon.

3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Edellisten TOT kuluva
Kustannus- vuosien TOT kuluva TOTkuluva yhteensa
KOHDE arvio kaytto KuluvaTA menot tulot NETTO
Kirkon katon korjaus -600000,00 -44765,88 -600000,00 -724636,73 361682,29 -362954,44
Yhteensa -600000,00 -44765,88 -600000,00 -724636,73 361682,29 -362954,44
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakuntayhtyman menot on rahoi-
tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Toteuma TA 2024 TA TA  Toteuma Yli-ali T-%
2023 muutokset  yhteensd 2024
2024 2024
Tulerahoitus 6128475 50 470,00 -85 200,00 -34730,00 6254109 -97271,09 -1801
Vuosikate 6128475 50 470,00 19110000 24157000 15487264 86 697,36 64,1
Tulorahoituksen korjauserdt -276300,00 -276 300,00 -92331,55 -18396845 334
382000 Myyntivoitot pysyvistd vastaavista -276300,00 -276 300,00 -252 285,68 -24 014,32 91,3
609100 Arvonalentumniset pysyvien vastaavien sijoituksista 15995413 -159954.13
Investoinnit -138 189,79 -600 000,00 -600 000,00 -70454,44 -52954556 117
Investeintimenot -165 457,59 -600 000,00 -600000,00 -72463673 12463673 1208
Pysyvien vastaavien myyntitulot 292 500,00  -292 500,00
Rahoitusosuudet investointimenaihin 27 26780 36168229 -36168229
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -76905,04 -549 530,00 -85200,00 -634730,00 -7913.35 -626816,65 1.2
Muut maksuvalmiuden muutokset 104 619,84 -319 070,97 31907097
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -1084,10 1321,58 -1321,58
Lyhytaikaisten saamisten muutos -26 007,12 -306 845,11 306 845,11
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 131 721,06 -13 547,14 1354714
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 104 619,84 -319070,97 319070,97
Rahavarojen muutos 27 714,80 -549 530,00 -85200,00 -634 730,00 -326 984,32 -307745.68 51,5
Rahavarojen muutos (tase) 27 714,80 -326984,32 326984,32
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III Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma
1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023
Toimintatuotot 635 580,45 68 136,92
Korvaukset 0,00 600,00
Myyntituotot 40,80 803,93
Maksutuotot 17 649,27 17 377,85
Vuokratuotot 33 769,60 31049736
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 7 631,50 10 889,00
Tuet ja avustukset 338394 4 236,00
Muut toimintatuotot 252 325,68 313276
Sisdiset tuotot 320 779,66 0,00
Toimintakulut -1833729,44 -1 475 906,08
Henkilgstakulut -993 911,91 -965 342 38
Palkat ja palkkiot -828 490,95 -783 825,48
Henkilgsivukulut -176 439,30 -177 635,86
Henkilgkulujen oikaisuerdt 11 018,94 114296
Palvelujen ostot -293 993 11 -300 795,85
Vuokrakulut -36 965,87 -31638.91
Sisdiset vuokrakulut -320 779,66 0,00
Aineet ja tarvikkeet -155 309,56 -141 114,17
Ostot tilikauden aikana -1553 309,56 -141 114,17
Annetut avustukset -19 561,76 -29 530,29
Muut toimintakulut -11 202,57 -7 484,48
TOIMINTAKATE -1198 148,99 -1 407 769,16
Kirkollisverotulot 1473 016,55 1459 646,31
Valtionrahoitus 127 292,04 125 655,96
Verotuskulut -16 579,76 -15 199,90
Kirkon rahastomaksut -118 104,00 -117 402,00
Rahoitustuotot ja -kulut -112 603,20 16 353,54
Keorkotuotot 52 305,65 15 963,82
Muut rahoitustuotot 633,00 425,70
Sicdiset korkotuotot 28 640,49 3012845
Arvonalentumiset sijoituksista -159 954,13 0,00
Kerkokulut -231,22 -35,98
Muut rahoituskulut -5 416,50 0,00
Sisdiset korkokulut -28 640,49 -30128,45
VUOSIKATE 154 872,64 6128475
Poistot ja arvonalentumiset -75 286,13 -68 261,26
Suunnitelman mukaiset poistot -75 286,13 -68 261,26
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0.00 -0,00
Tuetot 32 007,50 3198460
Kulut -33 603,53 -25384.70
Siirrot rahastosta/rahastoon 1 596,03 -6 599,90
TILIKAUDEN TULOS 79 586,51 -6 976,51
Foistoerojen lisdys (-) tai vihennys (+) 196,67 196,67
Tilikauden ylijaama (alijagdma) 7978318 -6 779.84
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2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
382000 Myyntivoitot pysyvistd vastaavista
609100 Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Investointien tulorahoitusprosentti (%)
Rahavarojen riittavyys (pv)

Lainanhoitokate

1.1.2024-31.12.2024
62 541,09
154 872,64
-92 331,55
-252 285,68
159 954,13
-70 454,44
-724 636,73
292 500,00
361 682,29
-7913,35
-319 070,97
1321,58
-306 845,41
-13 547,14
-319 070,97
-326 984,32
-326 984,32

1.1.2024-31.12.2024
-326 984,32

917 896,63

1244 880,95

1.1.2024-31.12.2024
42,67

140

670,81

1.1.2023-31.12.2023
61284,75
61 284,75

-138 189,79
-165 457,59

27 267,80
-76 905,04
104 619,84

-1094,10

-26 007,12
131721,06
104 619,84
27 714,80
27 714,80

1.1.2023-31.12.2023
27 714,80

1244 880,95

1217 166,15

1.1.2023-31.12.2023
44,35

256

1704,30
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3 Tase

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

VASTAAVAA 302437849 2945 256,76
PYSYVAT VASTAAVAT 1288 556,94 1.201 057,08
Aineelliset hyadykkeet 1250 813,94 1003 359,95
Maa- ja vesialueet 511059,79 65 459,79
Hautausteimen aineelliset hyddykkeet 191 999,23 224 141,84
Rakennukset 917 31442 573 777,54
Kiintedt rakenteet ja laitteet 596875 1074375
Muut aineelliset hyadykkeet 84 471,15 244715
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 0,00 44 765,88
Sijoitukset 37 743,00 197 697,13
Osakkeet ja osuudet 37 743,00 197 697,13
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 420 523,76 403 762,98
Lahjoitusrahastojen ertyiskattest 143 315,64 140 248,94
Muut toimeksiantojen varat 27721012 268 514,04
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1315 297,79 1335 436,70
Saamniset 397 401,16 90 555,75
Lyhytaikaiset saamiset 397 401,16 90 555,73
Myyntisaamiset 12 550,00 2 568,00

Muut saamiset 33 311,36 2530273
Siirtosaamiset 351 339,80 62 685,00
Rahoitusarvopaperit 14 558,72 14 558,72
Muut arvopaperit 14 338,72 14 558,72
Rahat ja pankkisaamiset 903 337,91 123032223
VASTATTAVAA 302437849 2 945 256,76
OMA PAAOMA, 2 276 679,28 2 196 396,10
Peruspddoma 1200 000,00 1 200 000,00
Edellisten tilikausien ylijgama/ alijgdma 996 396,10 1003 675,94
Tilikauden ylijaama/alijagama 79783,18 -6 779,34
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 2 950,02 3 146,69
Poistoero 2950,02 3 146,69
TOIMEKSIANTOIEN PAAOMAT 423 096,74 4001438
Lahjoitusrahastojen pddcmat 144 659,14 141 594, 44
Muut toimeksiantojen pddomat 278 437,60 268 419,94
VIERAS PAAOMA 321 652,45 335 199,59
Pitkdaikainen vieras pddocma 14 447 34 14 447 34
Lainat muilta luctonantajilta 14 447 34 14 447 34
Lyhytaikainen vieras pddoma 307 20511 320 752,25
Ostovelat 106 012,24 110 093,07
Muut velat 3938249 44 076,52
Siirtowvelat 161 810,38 166 582 66

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Omavaraisuusaste (%) 87,63 86,78
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 266,11 262,94
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 16,80 20,27
Lainakanta (€/jasen) 3,87 3,80
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IV Tilinpaatdksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetie-
dot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tili-

kaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoi-

tusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus
Kéayttbomaisuuden arvostus

Kayttbomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman
mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu yhteisen kirkkoval-
tuuston hyvaksyman poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset
suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa koh-

dassa suunnitelman mukaiset poistot.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien kayttdomaisuusosakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon.
Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty nimellisarvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty tasee-

seen hankintamenoon tai sita alempaan todennakdiseen luovutushintaan.
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Lomapalkkavelka

Lomapalkkavelka sosiaalimenoineen on laskettu se maara, joka seurakuntayhtymalle
aiheutuisi menoa, jos lomapalkkavelka tulisi kerralla tilinpaatdéspaivana maksetta-
vaksi, mukaan lukien lomapalkkavelka, joka on kertynyt kulumassa olevaa loman-

maaraytymisvuotta edeltavana lomanmaaraytymisvuonna.
Tuotot ja kulut

Tilinpaatoksen tuotot ja kulut on jaksotettu suoriteperusteen mukaan.
Verotulot

Tilinpaatoksen verotulot on kirjattu maksuperusteen mukaan.
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2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Tuloslaskelman esittdamistavan muutos - Ei ilmoitettavaa
Oikaisut edellisen tilikauden tietoihin - Ei ilmoitettavaa
Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus - Ei ilmoitettavaa

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut - Ei ilmoitettavaa
3 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet

Kayttdomaisuuden poistojen maarittamisessa on kaytetty ennalta laadittua ja
kirkkovaltuuston hyvaksymaa poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset
poistot on laskettu kayttbomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen

pitoajan mukaan.

Kirkkovaltuuston paatds arvioiduista poistoajoista ja niita vastaavat vuotuiset

poistot ovat:
AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Atk-ohjelmistot Tasapoisto 3 v
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet Ei poistoja
Rakennukset ja rakennelmat

Kirkko Tasapoisto 60 vuotta
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Seurakuntatalo Tasapoisto 40 vuotta
Asuinrakennukset Tasapoisto 40 vuotta
Kiinteat rakenteet ja laitteet

Muut kiinteat koneet, laitteet ja rakenteet Tasapoisto 15

vuotta
Urut
Koneet ja kalusto
Koneet ja laitteet Tasapoisto 5 vuotta
ATK-laitteet Tasapoisto 3 vuotta
Muut laitteet ja kalusto Tasapoisto 5 vuotta
Muut aineelliset hyédykkeet
Arvo- ja taide-esineet Ei poistoja
Kirkkotekstiilit Tasapoisto 15 vuotta
Kayttdomaisuusarvopaperit ja muut pitkaaikaiset sijoitukset
Osakkeet ja osuudet Ei poistoja
Taysperuskorjaus 40 vuotta seka peruskorjaus 10-20 vuotta.

Poistot kayttbomaisuuden hankintamenosta aloitetaan, kun hyddyke on otettu

seurakunnan kayttéén seurakunnan toiminnassa.

Kayttdomaisuuden kayttoonottotilikaudelta tehtdavan poiston maarassa otetaan

huomioon hyédykkeen ajoittuminen tilikaudelle.

Vahvistaa hankintamenojen rajaksi 5 045,00 euroa. Hankinnat, joiden arvo on
tata suurempi, merkitaan investointeihin ja niihin sovelletaan suunnitelman

mukaisia poistoja.
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4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Siuntion seurakuntayhtymalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Aineettomat
oikeudet

Arvo ed. vuoden lopussa 0,00
Lisaykset

Siirtokirjaukset

Vihennykset

Suunnitelman mukaiset poistot

Suunnitelmasta poikkeavat
poistot

Arvonkorotukset

Invest. Tuki

Arvo vuoden lopussa 0,00

Aineettomat
hyadykkeet
Yht.

0,00

0,00

Maa- ja
hyddykkeet
65 459,79 22414184
-14.400,00
-32142m
51 059,79 191 999,83

573 777,54
72322226
46180,35
2581432
-32369,12

-361 682,29
917 314,42

Kiintedt Koneet

rakenteet ja
laitteet
1074375

-4 775,00

5068,75

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padoma

Peruspadaoma

Edellisten tilikausien ylijaama/alijagama

Tilikauden ylijagama/alijaama

Oma padoma yhteensa

Alkusaldo
1.1.2024

1200 000,00
996 896,10

2 196 896,10

Muut  Ennakkomaksut ja Aineelliset
ja aineelliset keskenerdiset  hyGdykkeet Yht.
kalusto  hyddykkeet hankinnat

0,00 8447115 44 765,88 1003 359,95
141447 724 636,73
-46 180,35 0,00
-40 214,32

-75 286,13
-361 682,29
0,00 8447115 0,00 1250 813,04
Lisdys/vahennys Loppusaldo
31.12.2024

1200 000,00

996 896,10

79 783,18 79 783,18

79 783,18 2 276 679,28

Sijoitukset

197 697,13

-15893413

37 743,00

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-
tetiedot

Eldkevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldkevastuusta

on 5,9 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3,7 miljardia euroa.

Yhteensa

1201 057,08
724 636,73
0,00

-40 214,32
-75 286,13

-158954.13
-361 682,29
1288 556,94
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Hautainhoitovastuu - rahaston yli- tai alikatteisuus

Seurakuntayhtyman hautainhoitorahasto hoidetaan erillisena taseyksikkdénaan.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vakuudet

Seurakuntayhtyma on saanut Kattotutka Oy:Ita Pyhan Pietarin kirkon vesikaton uusi-
miseen liittyvan takuuajan takauksen, joka on annettu ajalle 04.12.2024 -
03.03.2027. Takuusumma on 25 552,86 euroa.

Vuokravastuut

Ei ole.

Leasingvastuut

Ei ilmoitettavaa.

Seurakuntien valiset yhteistyosopimukset

Kirkkonummen seurakuntayhtyman kanssa on allekirjoitettu 1/2025 sopimus siita,
ettd Kirkkonummen seurakuntayhtyma tuottaa viimeistdan 1.9.2025 alkaen seurakun-

tayhtyman palvelut.

# visma sign



88

8 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat lii-
tetiedot

Aseman liikekeskus

Kotipaikka: Siuntio
Omistusosuus 26,36%

Osuus:

- paaomasta 298 894,56

- vieraasta paaomasta - 3 424,27
- voitosta/tappiosta -1 972,38
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O Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO

TOIMINTAKERTOMUS

Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, ettd haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidet-
tuina ja etta haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hau-
tausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palve-
luksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen korvauksen. Tahan tarpee-

seen hautainhoitorahasto on perustettu. (Kirkkolaki 3 luku 33 §)

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista haudanhoito-
sopimuksista ja naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltédd seurakunnan varojen
kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat
ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta.
Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetdan erillddan seurakunnan
varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaikkiaan n. 445 hoi-

tohautaa.

Siuntion seurakuntayhtyman hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitora-

haston saantéjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2024.

Mirja Miettinen, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
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Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Vuonna 2024 talouspaallikkd seka hanen apunaan osapaivainen kanslisti, joka hoitaa
muun muassa laskutuksen seka juoksevan kirjanpidon. Hoitohautoja hoitaa 1,5 maa-
raaikaista tydsopimussuhteista tydntekijaa, toukokuusta lokakuun loppuun, kunnes

hoitohaudat on siistitty talvea varten.

Henkilostokulut
1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Palkat ja palkkiot -22 700,00 -16 500,00 -17 400,00
Eldkekulut -4 460,00 -3 650,00 -3 660,00
Muut henkil6sivukulut -690,00 -470,00 -530,00
YHTEENSA -27 850,00 -20 620,00 -21 590,00

Sisadinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisadista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan

kuin seurakuntatalouden sisaista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapai-

nottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 1 596,03 euroa ali-

jaamainen.

Tilikauden 2024 alijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijaaman tilille.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Hoitorahastoa seka hoitohautoja hallinnoidaan saantéjen maaraamalla tavalla. Rahas-
ton tarkoituksena on turvata seurakuntayhtyman hoitoon otettujen hautojen kunnos-
sapito seka hoito. Hautainhoitorahaston saannét on vahvistettu kirkkovaltuustossa
vuonna 2021.

Kayttotalousosa
TA kuluva TA muutok TA yht a Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 30 000,00 30 000,00 32 007,50 -2 007,50 106,7
Toimintakulut (ulkoiset) -30 000,00 -30 000,00 -33 603,53 3603,53 112,0
Toimintakate 1 0,00 0,00 -1596,03 1596,03 0,0
Toimintakate 2 0,00 0,00 -1596,03 1596,03 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 0,00 -1596,03 1 596,03 0,0

Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%)
Vuosikatteen osuus poistoista (%)
Vuosikate (€/jasen)

1.1.2024-31.12.2024
32 007,50
32 007,50
-33 603,53
-27 850,00
-22 700,00
-5 150,00
-2 692,17
-3 061,36
-3 061,36
-1 596,03
-1 596,03
-1 596,03
-1596,03

1.1.2024-31.12.2024
95,25

-0,43

1.1.2023-31.12.2023
31 984,60
31 984,60
-25 384,70
-20 620,00
-16 500,00
-4 120,00
-2 481,95
-2 282,75
-2 282,75
6 599,90

6 599,90

6 599,90

6 599,90

1.1.2023-31.12.2023
126,00

1,73
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

Investointien tulorahoitusprosentti (%)
Rahavarojen riittavyys (pv)
Lainanhoitokate

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ainaishoitosopimusten pddomat
Edellisten tilikausien ylijgama/alijagéama
Tilikauden ylijgama/alijagama
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Muut velat

Omavaraisuusaste (%)
Rahoitusvarallisuus (€/jasen)
Suhteellinen velkaantuneisuus (%)
Lainakanta (€/jasen)

1.1.2024-31.12.2024
-1 596,03

-1 596,03

-1596,03

10 292,11

10 292,11

10 292,11

8 696,08

8 696,08

1.1.2024-31.12.2024
8 696,08

262 762,78

254 066,70

1.1.2024-31.12.2024

1950

1.1.2024-31.12.2024
277 210,12
277 210,12
14 447,34
14 447,34
14 447,34
224 190,04
224 190,04
38 572,74
277 210,12
151 614,41
50 484,53
102 725,91
-1 596,03
125 595,71
91 116,35
91 116,35
34 479,36
968,00
33511,36

1.1.2024-31.12.2024
54,63

65,26

104,70

0,00

1.1.2023-31.12.2023
6 599,90

6 599,90

6 599,90

-3 824,07

-3 824,07

-3 824,07

2775,83

2775,83

1.1.2023-31.12.2023
2775,83

254 066,70

251 290,87

1.1.2023-31.12.2023

2 487

1.1.2023-31.12.2023
268 514,04
268 514,04
14 447,34
14 447,34
14 447,34
224 190,04
224 190,04
29 876,66
268 514,04
153 210,44
50 484,53
96 126,01
6 599,90
115 303,60
90 000,85
90 000,85
25 302,75
0,00

25 302,75

1.1.2023-31.12.2023
57,55

63,94

79,11

0,00
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Hautainhoitorahaston liitetiedot

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2024

2024

HAUTAINHOITORAHASTO Siuntion seurakuntayhtyma

Haudanhoitotilanne 31.12.2024

Saadut ennakot /

Hoitoaika|Hoitovuodet |Kpl-maara Padoma 1.1.24 Jaksotus Pddoma 31.12.24
5vuotta |2020-2024 18 1795,40 1 795,40 0,00
5vuotta |2021-2025 6 1 108,80 554,40 554,40
5vuotta |2022-2026 23 6 516,60 2172,20 4 344,40
5vuotta |2023-2027 21 11 016,00 2 754,00 8 262,00
5vuotta |2024-2028 15 0,00 -5760,00 5 760,00
83 20 436,80 1516,00 18 920,80
10 vuotta |2015-2024 17 1488,70 1 488,70 0,00
10 vuotta [2016-2025 11 1932,80 966,40 966,40
10 vuotta [2017-2026 7 2126,40 708,80 1417,60
10 vuotta [2018-2027 16 6 368,80 1592,20 4 776,60
10 vuotta [2019-2028 13 5501,00 1 100,20 4 400,80
10 vuotta [2020-2029 15 8 515,20 1419,20 7 096,00
10 vuotta [2021-2030 17 10 693,20 1527,60 9 165,60
10 vuotta |2022-2031 24 18 276,80 2 284,60 15992,20
10 vuotta [2023-2032 8 5 787,00 643,00 5144,00
10 vuotta [2024-2033 17 0,00 -14 362,20 14 362,20
145 60 689,90 -2 631,50 63 321,40
50 vuotta |1974-2024 5
50 vuotta |1975-2025 8
50 vuotta |1976-2026 9
50 vuotta |1977-2027 5
50 vuotta |1990-2040 1
28 8 874,15 0,00 8 874,15
Yhteensa 228 90 000,85 -1115,50 91 116,35
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Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumaara 445 | kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittomat) 33600 | euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin 76 | euroa/hauta
Jaljelld olevat hoitosopimusvuodet 1856 | vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 141 050 | euroa
Sopimuksia vastaava padoma 136 000 | euroa

Yli- / alikatteisuus -5050 | euroa

Ainaishoitosopimusten padaomat 31.12.2024 50484,53
Ainaishoitosopimuksia yhteensa 91
Yhta sopimusta kohden pdaaomia on jaljella 554,78
Haudanhoitokulu vuonna 2023 76,00
Yhta ainaishoitohautaa voisi hoitaa vuotta 7,30
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatésmerkinta
Siuntiossa 27.5.2025

Siuntion seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto

\ CML“‘“ \iﬂ }M (Hoa ==

Martin Lindell Sabina Ekstrém
varapuheenjohtaja
/’:Pd_? %f[
Jﬁii:—”‘ ! ’a jﬁ@ha,__thf
Kim Juntueen Reij6 Korhone
@dw /agu erdlj
Tanja Louhivuori KarlINilsson

vs. talouspaallikkd

AL

Minna Sneck

DA

Maritta Wasstrém

Tilinpaatésmerkintd

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus.

Raaseporissa sdhkdisen allekirjoituksen paivana

BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisd

Krister Rehn
JHT, HT

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|9|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/d523622b-bda7-4a9c-bfe7-9e4146f3e912 WwWw.vismasign.com
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2024

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetaan sahkodisessa muodossa

=

Paivakirja

Paakirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra
Kassakirjanpito
Palkkakirjanpito
Kayttéomaisuuskirjanpito

Tuloslaskelma

e © N o U kWD

Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Tositelaji
RV
AB
Al
AM
AZ
K4
P1
PV
SA
SE
SK
SZ
T1
M
AF
Dz
KZ
ZD
KG
KR

Numerosarja
00
01
14
15
18
19
03

Nimi

Laskun siirto
Kirjanpitotosite
Investointituet KOM
KOM myynnit
Purku KOM:iin
Verkkomaksut
Palkat verokasittely
Palkkavaraus
Paakirjatilitosite
Sisdiset erat

Srk:n muistiotosite
Peruutus muistio
Maksul. tiliote,vero
M2 Kirjanpitoliittym
Poistokirjaukset
Asiakkaat - maksu
Toimittajat - maksu
Luottotappiokirjaus
Toimittajat - hyvit.

Toimittajat - lasku

Ensimmainen nro
90000000
1000000
14000000
15000000
18000000
19000000
3000000

Numerosarja
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
14
15
18
19
19

Viimeinen nro
90000096
1001404
14000111
15000869
18000000
19000883
3000023

97

Numerosarjan tila

O O O O o o o

Aukon loppu
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Hautainhoitorahaston luettelo tositelajeista

Tositelaji Nimi Numerosarja

AB Kirjanpitotosite 01

SA Paakirjatilitosite 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

Dz Asiakkaat - maksu 14

Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90000096 0
01 1000000 1001404 0
14 14000000 14000111 0
15 15000000 15000869 0
18 18000000 18000000 0
19 19000000 19000883 0
03 3000000 3000023 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti, paperitulosteena.
Palkkakirjanapitoa sisaltavat asiakirjat sailytetdaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidosta ja aineistosta sdilytetaan vahintaan
10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saadokset eivat vaadi

pidempaa sailytysaikaa.

Kiinteistdinvestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetdan 13
vuotta sen kalenterivuoden paattymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut.
Kirjanpito- ja tilinpaatésaineisto sailytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirkon palve-
lukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on sdilytettyna jarjestelmassa ja erilisind

varmuuskopiona.
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