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1 TOIMINTAKERTOMUS 

1.1 Yleiskatsaus 

 
Vuosi 2025 oli Siuntion seurakunnissa toiminnantäyteinen vuosi. Seurakuntalaiset osallistuivat vuoden 
aikana seurakuntien toimintaan, kuten jumalanpalveluksiin ja hartauksiin, kuoroihin, konsertteihin, 
ruokailuihin, retkille, leireille ja muihin kokoontumisiin.  
 
Kirkkonummen ja Siuntion seurakuntayhtymien välinen yhteistoimintasopimus Siuntion 
seurakuntayhtymän talouden ja hallinnon, hautaustoimen ja kiinteistötoimen palvelujen 
hankkimisesta Kirkkonummen seurakuntayhtymästä astui voimaan 1.9.2025. 
 
Espoon ja Porvoon hiippakuntien tuomiokapitulit päättivät aloittaa tulevaisuuteen tähtäävän 
esiselvityksen Siuntion seurakuntayhtymässä ja seurakunnissa. Esiselvityksen tavoitteena on etsiä 
kestäviä ratkaisuja Siuntion ev.lut. seurakuntien tulevaisuudelle kartoittamalla seurakuntien 
nykytilannetta ja esittämällä toimenpide-ehdotuksia seurakuntien toiminnan selkeyttämiseksi, 
kehittämiseksi ja turvaamiseksi.  
 
Kirkon ympäristödiplomin hakuprosessi oli edelleen kesken. Pieniä askelia ympäristöajattelussa on 
kuitenkin pyritty tekemään jokaisen työarjessa: on pyritty kohti paperittomuutta toiminnassa, 
laajennettu asiakirjojen sähköistä käsittelyä ja luovutettu maa-alueita luonnonsuojeluun. 
Ympäristöohjelma etenee keväällä 2026, kun yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee seurakuntien 
lausunnot ympäristödiplomin hakemisesta.  
 
Loppusyksyllä seurakuntakodin kunto otettiin tarkastelun kohteeksi.  Myös muita kiinteistöjä ja niiden 
korjausvelkaa lähdettiin kartoittamaan. Välttämättömiä korjauksia ja toimenpiteitä on tehty 
loppuvuoden aikana.  
 
Henkilöstön määrä väheni etenkin loppuvuonna.  Kirkkonummen seurakuntayhtymän kanssa alkaneen 
yhteistyön vuoksi Siuntion seurakuntayhtymän henkilökunta on siirtymässä Kirkkonummen 
seurakuntayhtymän työntekijöiksi.  Henkilöstön määrä vuoden lopussa oli 14 henkilöä.  
 
Seurakuntayhtymän tilikauden tulos on vuonna 2025 niukasti positiivinen, ja talouden sopeuttamiseen 
on lähivuosina varauduttava. Jäsenmäärän, verotulojen ja valtionrahoituksen ennustetaan tulevien 
vuosien mittaan laskevan.  

 
 
 

1.2 Taloudellinen katsaus 

 
Yleistä 

 

Suomen talous on edelleen taantumassa. Toipumista hidastaa tällä hetkellä erityisesti kotimaisen 

kysynnän puute.  Myös maailmantalouden pitkään jatkunut epävarmuus, Suomen korkea työttömyys 

ja sosiaalietuuksien leikkaukset hidastavat talouskasvun käynnistymistä. Kotitaloudet säästävät nyt 

reippaasti aikaisempaa enemmän ja niiden talletuskanta oli kaikkien aikojen suurin marraskuussa 2025 

(Suomen pankki, 7.1.2026).  
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Tilastokeskuksen mukaan inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025. Valtiovarainministeriö 

ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 

1,6 prosenttia vuonna 2028. Työllisyys kasvaa vuosina 2026–2028 talouden vahvistuessa. Inflaation 

ennustetaan pysyvän kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026–2028 (VM 18.12.2025). Ennusteita 

on kuitenkin tarkasteltava kriittisesti: muun muassa Lähi-Idän viime viikkoina alkaneen sodan ja 

kiristyneen tilanteen vuoksi myös inflaation ennustetaan lähtevän kasvuun, kun maailman öljykauppa 

ei toimi normaalisti.  

 

Siuntion seurakuntayhtymän talouden kehitys 

 

Siuntion seurakuntayhtymän talouden suunnittelussa on pyritty varovaisen realistisiin arvioihin 

talouden kehittymisestä. Tärkeänä tekijänä on seurakuntien jäsenmäärän väheneminen, ja se on 

otettava huomioon niin talouden kuin toiminnankin suunnittelussa.  Talousarviossa 2025 arvioitiin 

Siuntion seurakuntayhtymän verotulojen pysyvän 1,46 milj. eurossa, mikä oli jonkin verran yli vuoden 

2024 verotulojen tason (1,415 milj. euroa). Vuoden 2025 kirkollisverot toteutuivat 28.449,61 euroa yli 

vuoden 2025 talousarvion ja olivat 15.433,06 euroa edellisvuotta suuremmat, eli 1.488,499,61 euroa 

(1.473.016,55 euroa vuonna 2024).  

 

Kirkolliskokouksen vahvistama valtionrahoitusosuus Siuntion seurakuntayhtymälle oli 100.576,44 euroa 

vuonna 2025 (127.292,04 euroa vuonna 2024). Valtionrahoitusosuus on tarkoitettu käytettäväksi 

varsinaiseen hautatoimeen, väestörekisterin pitoon ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaisiin rakennuksiin.  

 
Vuoden 2025 tilinpäätös oli 37.754,60 euroa ylijäämäinen (79.783,16 euroa vuonna 2024). Vuoden 

2025 tulos sisälsi noin 22.000 euroa kertaluonteisia tuottoja, kun näitä tuottoja vuonna 2024 oli noin 

252.000 euroa. Talousarviossa vuoden 2025 tuloksen arvioitiin olevan 2.000,00 euroa alijäämäinen.    

 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa 

 

Jäsenmäärän vähenemisen myötä seurakuntayhtymän talouden suunta on heikkenemässä ja 

sopeutumiseen on varauduttava.  Siuntion ev.lut. seurakuntien jäsenmäärän ennustetaan laskevan 

siten, että Siuntion seurakuntiin kuuluisi 10 vuoden kuluttua 46,4 prosenttia siuntiolaista, kun vuoden 

2025 lopussa ev.lut. seurakuntiin kuului 59,8 prosenttia siuntiolaisista.   

 

Seurakuntayhtymän talouteen vaikuttavat verotulojen lisäksi inflaatiokehitys, kohonneet hinnat ja 

Suomen julkisen talouden tasapainottamistarpeesta johtuvat Suomen hallituksen ajamat 

menoleikkaukset. Vaikka tilikauden 2025 tulos on positiivinen, ennusteiden valossa toiminnan 

järjestäminen edellyttää toimintojen priorisointia, kulujen karsimista, kiinteistökantaan kohdistuvia 

valintoja ja vaihtoehtoisten tulolähteiden tarkastelua.  

 

 

 

 
Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvän seurakunnan mittareiden valossa 

 



 Siuntion seurakuntayhtymä  
 Sjundeå kyrkliga samfällighet  5 (69) 
 

 

  

Kirkkohallituksen ohjeen, Kriisiytyvän seurakunnan mittarit 19.3.2024, mukaan seurakuntien 

toimintakertomuksessa tulee tilikaudesta 2021 alkaen tarkastella seurakuntatalouden toimintaa, 

hallintoa ja taloutta kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa. Kriisiytyvän seurakunnan mittareista 

Siuntion seurakuntayhtymässä toteutuu vuonna 2025 osittain kolme toiminnan ja hallinnon mittaria. 

 
Kriisiytyvän seurakunnan  
toiminnan ja hallinnon mittarit 

TP 2025 Toimenpiteet tilanteen 
korjaamiseksi/arvio 
 
 

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät 

• Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan 
ylläpitotehtävien hoidossa. 

• Epäkohdat kulttuurihistoriallisesti 
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston 
ylläpitotehtävien hoidossa.  

 

Toteutuu osittain. 
 
Hautausmaakaavat ja -
kartat eivät ole kaikilta 
osin ajantasaiset. 
Hautarekisterissä on 
puutteita.  

Yhteistoiminta Kirkkonummen 
seurakuntayhtymän kanssa 1.9.2025 
alkaen. 
 
Hautarekisteri on siirretty sähköiseen 
järjestelmään ja prosesseja 
tarkastellaan.  

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta 
 

• Toimielinten kokoonpanoon ja 
toimivuuteen liittyvät ongelmat 

• Hallintomenettelyn puutteellisuudet 

• Hyvän hallintotavan noudattamatta 
jättäminen ilmenee siinä, että ei noudateta 
hallintolain (2. luku) mukaisia hallinnon 
oikeusperiaatteita ja palveluvelvoitteita.  

• Asioita palaa toistuvasti uudelleen 
käsiteltäväksi. 

• Toistuvasti oikaisuvaatimusten ja valitusten 
takia muutetut/kumoutuneet päätökset. 
 

Toteutuu osittain. 
 
 
Vakavat ristiriidat 
luottamushenkilöiden 
ja/tai viranhaltijoiden 
kesken. 
 
Tasapuolinen, puolueeton 
ja tarkoituksenmukainen 
asioiden hoito.  

Yhteistoiminta Kirkkonummen 
seurakuntayhtymän kanssa 1.9.2025 
alkaen. 
 
Espoon ja Porvoon tuomiokapitulien 
esiselvitys Siuntion seurakuntayhtymän 
ja sen seurakuntien tilanteesta, ja sen 
pohjalta nousevat toimenpiteet.  
 
Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
tarkastusraportissaan 3–2025 
esittämien toimenpiteiden 
toteuttaminen.  

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio 
 

• Perustehtävien (KL 3:1) mukaisen 
toiminnan ylläpidon ilmeiset puutteet ja 
laiminlyönnit 

• Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut 
viimeisten viiden vuoden aikana 15 % ja on 
arviointihetkellä alle 2000 jäsentä 

• Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt ja/tai 
uusiutumiskyvytön toimintakulttuuri 

Toteutuu osittain. 
 
Toiminta jatkuu vuodesta 
toiseen samanlaisena.  
Seurakunnan toiminnan 
painopisteissä ei ole 
huomioitu 
muuttunutta/muuttuvaa 
toimintaympäristöä. 
 

Ohjausryhmän toiminnan 
kehittäminen.  
 
Toimintakulttuurin yhtenäistäminen 
siinä, mikä on yhteistä. 
 
Yhteisten toimintatapojen ja 
työvälineiden käyttäminen.  
 
Yhteistyön tiivistäminen seurakuntien 
välillä.  

4. Johtaminen seurakunnassa 
 

• Johtamisen heikkoudet 

• Johtamista tukevat strategiset linjaukset, 
kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan 
strategia/toimintalinjaus/missio/visio, 
kiinteistöstrategia, henkilöstösuunnitelma, 
koulutussuunnitelma tai 
valmiussuunnitelma puuttuvat 

• Puuttumattomuus seurakunnan 
operatiivisessa johtamisessa esiintyviin 
pitkäaikaisiin ongelmiin 

• Haluttomuus yhteistyöhön 
lähiseurakuntien, rovastikunnan muiden 
seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin 
kanssa. 

Toteutuu osittain. 
 
Kiinteistöstrategia, 
henkilöstösuunnitelma, 
koulutussuunnitelma ja 
valmiussuunnitelma 
puuttuvat joko kokonaan 
tai ovat vanhentuneet. 
 
Tehtävänkuvaukset 
puuttuvat osittain.  
 
Puuttumattomuus 
seurakunnan 
operatiivisessa 
johtamisessa esiintyviin 
pitkäaikaisiin ongelmiin.  

Nämä tehdään valmiiksi vuoden 2026 
aikana. 
 
Yhteistoiminta Kirkkonummen 
seurakuntayhtymän kanssa 1.9.2025 
alkaen. 
 
Espoon ja Porvoon tuomiokapitulien 
esiselvitys Siuntion seurakuntayhtymän 
ja sen seurakuntien tilanteesta, ja sen 
pohjalta nousevat toimenpiteet.  
 
Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
tarkastusraportissaan 3–2025 
esittämien toimenpiteiden 
toteuttaminen. 
 

5. Seurakunnan henkilöstö 

• Henkilöstön määrä 

Toteutuu osittain. Henkilöstön määrään 12 henkilöä 
(3/2026) vaikuttaa se, että yhtymän 
palvelujen neljä työntekijää ovat 
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• Henkilöstön työhyvinvoinnissa on toistuvia 
ongelmia, joita ei ole saatu korjattua. 

• Henkilöstökoulutus tai henkilöstön 
perehdyttäminen on puutteellista tai siihen 
ei panosteta, jolloin henkilöstön 
osaaminen ei ole riittävällä tasolla.  

• Ongelmat riittävän henkilöstön määrässä 
ja rekrytoinnissa työaloittain tarkasteltuna.  

 

Hyvinvoinnissa on 
ongelmia, joita ei ole saatu 
korjattua.  
 
Toistuva tarve palkata 
henkilöstöä 
määräaikaisena ja/tai osa-
aikaisena.  
 
Kirkkoherran, diakonian ja 
kanttorin virkoja ei voida 
täyttää tai niitä on tarve 
osa-aikaistaa joko 
taloudellisten resurssien 
tai toiminnallisten 
puutteiden/työtehtävien 
niukkuuden vuoksi. 

siirtyneet Kirkkonummen 
seurakuntayhtymän työntekijöiksi.  
 
Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
tarkastusraportissaan 3–2025 
esittämien toimenpiteiden 
toteuttaminen. 
 
Espoon ja Porvoon tuomiokapitulien 
esiselvitys Siuntion seurakuntayhtymän 
ja sen seurakuntien tilanteesta, ja sen 
pohjalta nousevat toimenpiteet.  
 
Yhteistoiminta Kirkkonummen 
seurakuntayhtymän kanssa 1.9.2025 
alkaen. 

   
   

Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit TP 2025 Toimenpiteet tilanteen 
korjaamiseksi/arvio 
 

1. Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia eriä 
negatiivinen kahtena peräkkäisenä vuotena tai 
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi 

Tilikauden tulos ilman 
kertaluontoisia eriä on 
15.470,12 euroa 
positiivinen. 

Ei tarvetta toimenpiteille.  
- vuosi 2025: +15.470,12 
- vuosi 2024:  -12.548,37 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten 
tilikausien yli/alijäämä -luku on tilinpäätöksen 
perusteella menossa alijäämäiseksi eikä sen 
kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana 
voida laskelmin osoittaa ilman kertaluonteisten 
erien tai metsänhoitosuunnitelman ylittävän 
myynnin toteuttamista. 

Taseessa on edellisten 
tilikausien ylijäämää 
1.076.679,28 euroa. 

Ei tarvetta toimenpiteille. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai 
maksuvalmius heikkenee kolmena 
peräkkäisenä tilikautena. 

Maksuvalmius on 244 
päivää. 

Ei tarvetta toimenpiteille. 
- vuosi 2025: 244 
- vuosi 2024: 140 
 

4. Henkilöstömenojen osuus toimintakuluista 
kasvaa kolmena peräkkäisenä vuotena. 

Henkilöstökulujen osuus 
toimintakuluista on 
laskenut vuodesta 2024. 

Mahdollisesti ei tarvetta toimenpiteille. 
Osa henkilöstökuluista on 1.9.2025 
alkaen ostopalveluna Kirkkonummen 
seurakuntayhtymänä.  
- vuosi 2025 63,0 %  
- vuosi 2024 65,7 % 
- vuosi 2023 65,4 % 

 

Jäsenmäärä 

 
Vuonna 2025 Suomen ev.lut. kirkkoon liittyi 25.000 jäsentä (23.000 vuonna 2024) ja ev.lut. kirkosta 

erosi 50.400 jäsentä (51.300 vuonna 2024). Suurin liittyneiden ikäryhmä oli 30–39-vuotiaat, jotka 

muodostivat 29 prosenttia kaikista liittyneistä. Suurin eronneiden ikäryhmä oli 20–29-vuotiaat, heitä 

oli 28 prosenttia eronneista. Vuoden 2025 lopussa ev.lut. kirkon jäsenyys oli 61,1 prosenttia väestöstä 

(62,2 prosentilla 2024), kirkon jäsenyys oli noin 3,46 milj. suomalaisella (3,50 milj. 2024). (lähde: 

www.kirkontilastot.fi). 

 

Siuntion ev.lut. seurakuntien läsnä oleva jäsenmäärä jatkoi laskua vuonna 2025. Jäsenmäärä oli 

toimintavuoden lopussa 3.689, kun se toimintavuoden 2024 lopussa oli 3.734.  Siuntion suomalaisen 

http://www.kirkontilastot.fi/
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ev.lut. seurakunnan osuus jäsenmäärästä oli 66,1 prosenttia (65,9 prosenttia 2024) ja Siuntion 

ruotsalaisen ev.lut. seurakunnan osuus jäsenmäärästä oli 33,9 prosenttia (34,1 prosenttia 2024). 

 

Siuntion ev.lut. seurakuntien jäsenmäärän kehitys 2016–2025 

 
Vuoden 2016 lopussa Siuntion ev.lut. seurakunnissa jäseniä oli 4.324 ja vuoden 2025 lopussa jäseniä 

oli 3.689.  Jäsenmäärä on vähentynyt kymmenessä vuodessa 14,7 %. 

 

 
Siuntion ev.lut. seurakuntien jäsenten ikärakenne ja vuosimuutos  
 

 
 
 
Vuonna 2025 eniten Siuntion ev.lut. seurakuntien jäseniä oli ikäryhmässä 10–19-vuotiaat.  

(+4) 

(+14) 

(-22) 
) 
(+12) 

(-10) 

(-23) 
) 

(+7) 

(-18) 

(-5) 

(-4) 
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Eniten jäsenmäärä väheni ikäryhmästä 40–49-vuotiaat. Eniten jäsenmäärä lisääntyi ikäryhmässä  

80–89-vuotiaat (lähde: www.kirkontilastot.fi). 

 
Siuntion ev.lut. seurakuntien jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana  

 

 
 

31.12.2025 siuntiolaisten evankelisluterilaiseen kirkkoon kuuluvuus oli 59,8 prosenttia. Siuntion 

seurakuntien jäsenmäärän ennustetaan laskevan 20 prosenttiyksikköä seuraavan 10 vuoden aikana. 

Vuonna 2035 siuntiolaisten ev.lut. kirkkoon kuuluvuuden ennustetaan olevan 46,4 prosenttia (lähde: 

www.kirkontilastot.fi). 

1.3 Hallinto 

 
Seurakuntayhtymän tehtävänä on mahdollistaa seurakuntien toiminta ja tukea niiden perustehtävää. 

Toiminnassaan yhtymä pyrkii olemaan vastuullinen, oikeudenmukainen, avoin ja luotettava.  

 

1.3.1 Yhteinen kirkkovaltuusto 2023–26 

 
Yhteinen kirkkovaltuusto on seurakuntayhtymän ylin päättävä toimielin. Yhteisen kirkkovaltuuston 

puheenjohtajaksi vuosiksi 2025–2026 on valittu Clas Czarnecki ja varapuheenjohtajaksi Mervi 

Andersson. Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.  

Yhteisen kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa: 

 

Siuntion suomalaisen seurakunnan valtuutetut ja heidän kokouksiin osallistumisensa: 

 

Andersson Mervi 3/4 

Hekkala Sakari 3/4 

Juntunen Kim 1/4 

Kaisla Heikki 4/4 

Keskitalo Timo 3/4 

Korhonen Reijo - 

Kummala Ville 2/4 

Vuosi Jäsenmäärä

Muutos vuodesta 

2025 (henk)

Muutos vuodesta 

2025 (%)

Kirkkoon     

kuuluvuus -%

2025 3 689 59,8 %

2026 3 594 -95 -2,6 % 58,6 %

2027 3 521 -168 -4,6 % 57,3 %

2028 3 448 -241 -6,5 % 56,0 %

2029 3 375 -314 -8,5 % 54,6 %

2030 3 301 -388 -10,5 % 53,2 %

2031 3 230 -459 -12,4 % 51,8 %

2032 3 160 -529 -14,3 % 50,4 %

2033 3 091 -598 -16,2 % 49,1 %

2034 3 022 -667 -18,1 % 47,7 %

2035 2 953 -736 -20,0 % 46,4 %
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Mikkola Kimmo 2/4 

Sneck Minna 3/4 

Sutinen Seija 4/4 

Söderlund Satu 3/4 

Tikka Sulo 4/4 

Wasström Maritta 4/4 

 

Varajäsenet tässä järjestyksessä 

Huotilainen Tiina 3/4 

Korhonen Seija 2/4 

Ropo Teuvo 8/2026 asti, - 

Suoknuuti Marko 1/4 

Tiiperi Erkki -  

 

Siuntion ruotsalaisen seurakunnan valtuutetut ja heidän kokouksiin osallistumisensa: 

Czarnecki Clas 4/4 

Ekström Sabina 4/4 

Gottberg Berndt 2/4 

Landefort André - 

Lindell Martin 4/4 

Meinander - del Castillo Carita 3/4 

Strandberg Gun-Britt 4/4 

Sukanen Tom 4/4 

 

Varajäsenet tässä järjestyksessä 

Nilsson Karl 1/4 

Böckerman Tony 

Bäckman Bjarne  

Malmström Monica 

Jokinen Vesa  

 

Yhteinen kirkkovaltuusto käsitteli lakisääteisten asioiden – kuten talousarvion, tilinpäätöksen ja 

kirkollisveron - lisäksi mm. kielisääntöä ja palkkiosääntöä. 

 

Aloitteet 2025 

Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

 

 

1.3.2 Yhteinen kirkkoneuvosto 2025–26 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto on yhteisen kirkkovaltuuston alainen valmistelu-, toimeenpano- ja 
hallintoelin. Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin määräämä puheenjohtaja.  
Yhteisen kirkkoneuvoston tehtävä on muun muassa, johtaa seurakuntayhtymän hallintoa sekä 
talouden ja omais2uuden hoitoa, valmistella yhteisessä kirkkovaltuustossa käsiteltävät asiat, valvoa 
yhteisen kirkkovaltuuston päätösten laillisuutta ja huolehtia kirkkovaltuuston päätösten 
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täytäntöönpanosta sekä valvoa seurakuntayhtymän etua, edustaa seurakuntayhtymää sekä tehdä sen 
puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 11 kertaa ja käsitteli 74 asiaa. Osa asioista meni 
edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle päätettäväksi. Oman toimivaltansa rajoissa yhteinen 
kirkkoneuvosto käsitteli mm. seuraavia asioita: 
 

• Hallinnon ja talouden työryhmän perustaminen 

• Aseman liikekeskus Oy:n osakkeiden myyminen 

• Yhteistoiminnan aloittaminen Kirkkonummen seurakuntayhtymän kanssa 

• Siuntion seurakuntayhtymän työsuojelupäällikkö 

• Siuntion seurakuntayhtymän nimenkirjoitusoikeudesta päättäminen 

• Suorituslisän periaatteet 2026–2027 

• Siuntion seurakuntayhtymän yhteistoimintaneuvottelujen päättäminen 

 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa: 
 
Miettinen Mirja, kirkkoherra pj. 19.5.2025 asti, 4/11 
Lindell Martin, varapj., pj. 20.5.-31.7.2025, 10/11 
Louhivuori Tanja, vt. kirkkoherra, pj. 1.8.2025 lähtien, 7/11 
Ekström Sabina 9/11 
Nilsson Karl 10/11 
Strandberg Gun-Britt 9/11 
Hekkala Sakari, vpj. 9/11 
Korhonen Reijo 11/11 
Sutinen Seija 9/11 
Wasström Maritta 10/11 
 

 
Muut hallinnon toimintaryhmät 
 
Siuntion seurakuntayhtymän ja Kirkkonummen seurakuntayhtymän välisen yhteistoimintasopimuksen 
mukaan operatiivista yhteistoimintaa ohjaa ja johtaa ohjausryhmä, johon kuuluvat seurakuntien 
kirkkoherrat ja talouspäällikön tehtävistä vastaava Kirkkonummen seurakuntayhtymän talousjohtaja.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto asetti keväällä 2025 talouden ja hallinnon työryhmän valmistelemaan 
talouteen ja hallintoon liittyviä asioita, kuten seurakuntien välistä määrärahojen jakoa, sääntöasioita ja 
yhteistoimintaan liittyvien asioiden valmistelua. Työryhmään kuuluvat kirkkoherrojen ja 
talouspäällikön lisäksi seuraavat luottamushenkilöt:  
 
Andersson Mervi 
Czarnecki Clas 
Ekström Sabina 
Hekkala Sakari 
Korhonen Reijo 
Lindell Martin 
 
Muut yhteisen kirkkoneuvoston aikaisemmin asettamat työryhmät eivät ole toimineet enää vuonna 
2025.  
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Tilintarkastusyhteisö 2023‒2026  
Oy BDO Audiator Ab, päävastuullinen tilintarkastaja Krister Rehn. 
 

 

1.4 Henkilöstö 

 
Henkilöstön määrä on vähentynyt luonnollisen poistuman kautta määräaikaisuuden päättymisen 

vuoksi, työntekijöiden hakeutuessa töihin muualle tai siirtyessä Kirkkonummen seurakuntayhtymän ja 

Siuntion seurakuntayhtymän välisen yhteistyön alettua Kirkkonummen seurakuntayhtymän 

palvelukseen.  

 

Vuoden 2025 aikana seurakuntayhtymässä oli 14 palvelussuhdetta, joista 9 oli vakituisia ja 4 

määräaikaisia. Henkilöstön keski-ikä oli 52 vuotta.  

 

Henkilöstön määrä työaloittain 

 

Henkilöstön määrä työaloittain   

 
Seurakuntapapisto 4  

Kirkkomuusikot 2  

Diakoniatyöntekijät 1  

Varhaiskasvatuksen työntekijät 3  

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 3  

Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 1  

Henkilöstön lukumäärä 14  

 

Henkilöstön ikäjakauma 

 

Henkilöstön ikäjakauma   

25–29-vuotiaat 0 

30–34-vuotiaat 2 

40–44-vuotiaat 1 

45–49-vuotiaat 2 

50–54-vuotiaat 2 

55–59-vuotiaat 2 

60–64-vuotiaat 4 

65- vuotiaat 1 

 

Henkilöstön vaihtuvuus 

 

Henkilöstössä oli jonkun verran vaihtuvuutta. Siuntion suomalaisen seurakunnan kirkkoherra 

irtisanoutui keväällä 2025. Tuomiokapituli määräsi vt. kirkkoherran, joka aloitti tehtävässään 

21.5.2025. Siuntion ruotsalaisessa seurakunnassa oli vuonna 2025 palkattuna osa-aikainen, 

määräaikainen hallintosihteeri. Yhtymän neljästä työntekijästä kaksi työntekijää siirtyi Kirkkonummen 

seurakuntayhtymän palvelukseen vuoden 2025 aikana. Loput kaksi ovat siirtyneet vuoden 2026 



 Siuntion seurakuntayhtymä  
 Sjundeå kyrkliga samfällighet  12 (69) 
 

 

  

tammikuussa ja maaliskuussa. Talouspäällikön tehtävistä vastasi yhteisen kirkkoneuvoston 

puheenjohtaja 1.1.-19.5.2025, 20.5.-31.8.2025 suomalaisen seurakunnan vt. kirkkoherra ja 1.9.2025 

alkaen Kirkkonummen seurakuntayhtymän talousjohtaja. Kausityöntekijöitä palkattiin kuten aiempina 

vuosina. 

 

Henkilöstökulut 

 

 
 

 

Vuonna 2025 henkilöstökulujen määrä suhteessa verotuloihin oli 7,8 prosenttiyksikköä pienempi kuin 

vuonna 2024, mikä johtuu pääosin siitä, että suomalaisen seurakunnan kirkkoherra tai vt. kirkkoherra 

ovat vastanneet yhtymän talouden ja hallinnon tehtävistä 31.8. asti ja 1.9. alkaen tehtäviä hoidetaan 

suurelta osin ostopalveluna Kirkkonummen seurakuntayhtymän toimesta.   

 

Henkilöstön koulutus 

 

Koulutuksia mietittiin tapauskohtaisesti tarpeen mukaan. Kirkko-rakennukseen liittyvä EA-koulutus 

(kaksi tuntia) pidettiin koko henkilöstölle 21.5.2025.   

 

Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

 

Sairauspoissaolojen määrä oli 210 kalenteripäivää, kun määrä vuonna 2024 oli 508 kalenteripäivää. 

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Terveystalon kanssa. Sopimus on voimassa vuoden 2027 

loppuun. 

 

Työhyvinvointi 

 

Aikaisempina vuosina työntekijöiden kanssa on keskusteltu alustavasti työntekijöiden yhteisestä 

matkasta Saksaan, Lutherin jalanjäljille. Vuonna 2025 asiaa ei ole edistetty. Koko työyhteisölle 

järjestettiin virkistysilta Mustiossa perjantaina 22.8.2025. Iltaan sisältyivät käynnit Mustion kirkossa ja 

linnassa sekä illallinen linnan ravintolassa. Henkilökunnan hyvinvointiin panostettiin tarjoamalla 

henkilöstön käyttöön tyky-seteleitä 120 euroa/vuosi/henkilö. 

      Henkilöstökulut 2023 2024 2025

Palkat ja palkkiot -788 829,48 -828 490,95 -726 870,23

Henkilösivukulut -177 655,86 -176 439,90 -164 996,04

Henkilökulujen oikaisuerät 1 142,96 11 018,94 3 610,88

Yhteensä -965 342,38 -993 911,91 -888 255,39

Henkilöstökulut verotuloista % 66,1 67,5 59,7

Matka-, majoitus- ja ravitsemuspalvelut -8 775,88 -9 137,82 -14 090,77

Koulutus -11 606,47 -10 106,12 -6 908,62

Työterveyshuolto -17 586,52 -29 527,72 -26 490,55

Liikunta- ja kulttuurisetelit -1 483,71 -1 785,03 -1 662,60

Yhteensä -39 452,58 -50 556,69 -49 152,54
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Kaikki lakisääteiset tiedot henkilöstöstä on annettu tässä kohdassa. Erillistä henkilöstökertomusta ei 

ole laadittu, koska Siuntion seurakuntayhtymän henkilöstömäärä on alle 20. 

1.5 Sisäinen valvonta 

 
Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä organisaation sisäisiä toiminta- ja menettelytapoja, 
joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, että seurakunnan toiminta ja hallinto on 
hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisäisen valvonnan 
järjestämisestä vastaa yhteinen kirkkoneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisäisen valvonnan 
toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisäisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja 
työntekijöillä 
 
 Siuntion seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto on hyväksynyt Siuntion seurakuntayhtymän 
hyvien johtamis- ja hallintotapojen sekä sisäisen valvonnan ohjeet 27.8.2020. Lisäksi Siuntion 
suomalaisen seurakunnan sekä Siuntion ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostot ovat 
hyväksyneet seurakuntien sisäisen valvonnan ohjeet.  

 
 Sisäisen valvonnan ohjeen lisäksi 1.1.2024 voimaan tullut seurakuntayhtymän taloussääntö ohjaa 
toimintaa. Säännössä on määräyksiä toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja 
täytäntöönpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon sekä tilinpäätökseen liittyen. Yhteinen 
kirkkoneuvosto sekä molemmat seurakuntaneuvostot ovat hyväksyneet laskujen hyväksyjät sekä 
hankintarajat. Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on olemassa yhteisen kirkkoneuvoston 
ohjeet (YKN 9.2.2023 §21). 

 
 Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu yhteiselle kirkkoneuvostolle kaksi kertaa. 
 
 

Riskienhallinta 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto ei ole kartoittanut merkittävimpiä riskejä, riskienhallintatoimenpiteitä eikä 
raportointikäytäntöjä. Seuraaviin asioihin on kuitenkin kiinnitetty huomiota tilinpäätösvuoden aikana: 

 

• Kiinteistöt 

Seurakuntayhtymän kiinteistöjen pelastussuunnitelmat ovat vanhentuneet. Viimeistään 

kiinteistöstrategian luomisen yhteydessä myös pelastussuunnitelmat on päivitettävä. 

 

• Esineet 

Seurakuntayhtymän kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistön inventointi on saatettu 
loppuun ja kirjattu Basis-kohderekisteriin. Vielä on hyvä arvioida esineistön ja taiteen 
vakuutusarvot ja asettaa ne oikealle tasolle vakuutuksissa. Kirkon arvokkaimmille esineille on hyvä 
määritellä pelastusluokka ja huomioida ne pelastussuunnitelmassa. 
 

• Valmiussuunnittelu 

Seurakuntayhtymän valmiussuunnitelma on vanhentunut. Se tulee päivittää. 

 

• Henkilöstö 
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Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Terveystalo Oyj.  Vuonna 2025 ei ollut käytössä 

varhaisen tuen mallia eikä työpaikkakäyntejä tehty. Etelä-Suomen aluehallintovirasto teki 

tarkastuksen ja raportti siitä valmistui 13.3.2025. Kun pelastussuunnitelmat on päivitetty, koko 

henkilöstölle järjestetään turvallisuuskoulutus, jossa käydään läpi, miten tiloissa ja erilaisissa arjen 

tilanteissa turvallisuutta voi lisätä ja kuinka mahdollisissa häiriötilanteissa tulisi toimia. 

 

• Lainat ja sijoitukset 

Siuntion seurakuntayhtymällä ei ole lainaa. Sijoitukset tehdään yhteisen kirkkoneuvoston 

17.1.2018 hyväksymän rahavarojen sijoitussuunnitelman mukaisesti. Seurakuntayhtymä voi 

sijoittaa vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja rahavarojen pääoma-arvo säilyy. 

 

• Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva 

Siuntion seurakuntayhtymän tietohallinnon palvelut hankitaan Kirkkohallituksen it-alueelta, jolla 

on tekninen vastuu tietoturvasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. 

Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten 

asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä. Päävastuu kuuluu kuitenkin aina seurakuntayhtymälle ja 

sen seurakunnille. 

 

• Hallinto 

Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi viiveellä. Uuden Valmu-viranhaltijapäätösohjelman 

käyttöönoton jälkeen vuonna 2025 Siuntion seurakuntayhtymän ja Siuntion suomalaisen 

seurakunnan viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ajantasaisesti.  

 

• Taloushallinto 

Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on annettu pienhankintaohjeet. 

 

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Siuntion seurakuntayhtymällä on tavanomaiset 
omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset. 

 
Siuntion seurakuntayhtymällä ei ole meneillään oikeudenkäyntejä eikä riita-asioita. 
 

1.6 Ympäristö ja vastuullisuus 

 

Siuntion seurakuntayhtymä haluaa toiminnassaan sitoutua Suomen ev.lut. kirkon Hiilineutraali kirkko 

2030-strategiaan. Yleisesti ottaen Hiilineutraali kirkko 2030-strategian tavoitteena on, että kaikilla 

seurakuntatalouksilla on Suomen ev.lut. kirkon ympäristödiplomi vuoteen 2025 mennessä. Kirkon 

ympäristödiplomi on Suomen ev.lut. kirkon seurakuntia varten laatima ympäristöjärjestelmä, joka 

perustettiin vuonna 2001.  

 

Siuntion seurakuntayhtymässä ympäristödiplomin hakeminen oli asetettu jo vuonna 2024 tavoitteeksi, 

mutta se ei toteutunut. Vuonna 2025 ympäristödiplomin hakemista ei valmisteltu toimielimissä. 

Ympäristödiplomin minimikriteereihin kuuluu keskeisenä asiakirjana mm. kiinteistöstrategia, jossa 

kuvataan seurakuntayhtymän kiinteistöomaisuuden omistamisen ja hallinnoimisen suuntaviivat. Sen 

valmistelu on vielä kesken. Kirkkohallituksen ohjeen mukaan kiinteistöstrategian tavoite on varmistaa ja 
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turvata seurakuntayhtymän ydintoimintaa palvelevat tarkoituksenmukaiset sekä turvalliset ja 

terveelliset toimintatilat.  

 

Seurakuntayhtymän ympäristötekona mainittakoon, että seurakuntayhtymässä edistettiin vuonna 2025 

paperitonta toimintaa Domus-asiakirjahallintajärjestelmän käyttöönoton myötä. Lisäksi seurakuntien 

toiminnassa muistettiin ympäristökasvatuksen näkökulma esimerkiksi kierrättämällä ja luonnossa 

liikkumalla. 

 

Vuonna 2025 seurakuntayhtymä jatkoi Metso-ohjelman mukaisia, aikaisempina vuosina alkaneita 

metsien suojeluhankkeita. Kilsbergetin alue (Fogdeskog/Prästgården Kilsberg 103000 /755–453–6–1 

/755–453–1–31) luovutettiin luonnonsuojelualueeksi. 

 

 

1.7  Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus 

 
Tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma on esitetty sivuilla 57–59. 

 

Vuoden 2025 tilikauden ylijäämä on 37.754,60 euroa.  

Edellisen tilikauden ylijäämä oli 79.783,18 euroa. 

 

 

1.8 Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamiseksi  

 
Tilikauden tulos ja ylijäämä on 37.754,60 euroa. Yhteinen kirkkoneuvosto esittää tuloksen käsittelystä, 

että tilikauden ylijäämä 37.754,60 euroa jää taseessa tilikauden ylijäämätilille, josta se kirjautuu 

seuraavana vuonna edellisten vuosien ylijäämätilille vahvistamaan omaa vapaata pääomaa. 
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1.9 Talousarvion toteutuminen 

1.9.1 Talousarvion sitovuus 

 
Talousarviossa sekä toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset 

tavoitteet kolmeksi vuodeksi. Yhteinen kirkkovaltuusto päättää talousarvion toiminnallista tavoitteista, 

määrärahoista, tuloarvioista sekä niiden sitovuustasoista. Talousarviossa hyväksytyt tavoitteet ovat 

sitovia. Talousarvion tavoitteita koskee noudattamisvelvoite ja raportointivelvoite. 

 

Toiminnallisten tavoitteiden sitovuustaso 

 

Toimintayksiköiden ja tehtäväalueiden tavoitteet hyväksytään kirkkovaltuustossa karkealla tasolla 1-5 

keskeisellä toiminnallisella tavoitteella. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan tilikauden aikana ja 

tilinpäätöksen yhteydessä. Paikallisseurakunnat ovat toiminnallisesti itsenäisiä. Talouden osalta ne 

ovat seurakuntayhtymälle alisteisia ja yhteinen kirkkovaltuusto käyttää päätäntävaltaa 

paikallisseurakuntien talouden osalta. Juridisesti toimintasuunnitelmien hyväksyminen 

paikallisseurakunnissa on niiden seurakuntaneuvostojen tehtävä. Toiminnan ja talouden 

yhteensovittamisen vuoksi paikallisseurakunnat antavat toimintasuunnitelmansa yhteiselle 

kirkkovaltuustolle tiedoksi samalla kun niiden talousarviot hyväksytään.  

 
 

Määrärahojen ja tuloarvioiden sitovuustaso 

 

Käyttötalousosan yleinen sitovuustaso on pääluokittain, toimintakate ulkoisten erien osalta. 

Yleishallinto (PL 1), Siuntion suomalainen seurakunta (PL 2, 101), Siuntion ruotsalainen seurakunta (PL 

2, 102), Hautaustoimi (PL 4) ja kiinteistötoimi (PL 5) on sitovuustasona koko pääluokka. 

 

Yhteenveto valtuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta 
 

 
  

SITOVUUSTASO Talousarvio 2025 Tilinpäätös 2025 Ylitys / Alitus %

KÄYTTÖTALOUSOSA

1 Hallinto 167 350,00 178 287,18 -10 937,18 106,5

2 Suomalainen seurakunta 541 610,00 525 756,27 15 853,73 97,1

2 Ruotsalainen seurakunta 337 910,00 317 418,05 20 491,95 93,9

4 Hautaustoimi 152 380,00 117 845,25 34 534,75 77,3

5 Kiinteistötoimi 155 950,00 185 858,96 -29 908,96 119,2

Toimintakate 1 355 200,00 1 325 165,71 30 034,29 97,8
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1.9.2 Talousarviossa hyväksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi 

1.9.2.1 Siuntion suomalainen seurakunta 

 
 Seurakuntaneuvosto 
 

Seurakuntaneuvosto kokoontui kahdeksan kertaa vuonna 2025.  

 

Jäsenet  

Puheenjohtajana toimi seurakunnan kirkkoherra Mirja Miettinen 19.5.2025 asti ja 

seurakunnan vt. kirkkoherra Tanja Louhivuori 20.5.2025 lähtien. 

Seurakuntaneuvosto koostui seuraavista muista jäsenistä: 

 

Andersson Mervi 

Hekkala Sakari 

Juntunen Kim  

Kaisla Heikki  

Kallio Hanna-Mari 

Keskitalo Timo 

Korhonen Reijo, varapuheenjohtaja 

Söderlund Satu 

Tikka Sulo  

Wasström Maritta 

 

Seurakuntaneuvoston jäsenillä ei ole henkilökohtaisia varajäseniä, vaan heidät kutsutaan kultakin 

vaalilistalta vaalituloksen perusteella. 

 
Toiminta-ajatus 

Visio:  Me olemme yhdessä elämän merkityksellisin vaikuttaja 

Missio:  Minä muistutan Jumalan läsnäolosta  

Strategia: Pyhän huolettomuuden seurakunta  

 

Ilo - Ilahdutamme ja tuotamme hyvän mielen kokemuksia toinen toisillemme  

Sana - Edes Raamatun sanat eivät riitä kertomaan Jumalan suuruudesta  

Leikki - Tuemme kasvua  

 

 

Yleiskatsaus vuoteen 2025  

Vuoden 2025 aikana Siuntion seurakuntayhtymässä ja Siuntion suomalaisessa seurakunnassa tapahtui 

isoja muutoksia. Capellan, Postillan ja Pikku-Postillan tiloista luovuttiin ja keskustan alueen toiminta 

siirtyi uusiin, pienempiin tiloihin. Samalla suomalaisen seurakunnan diakonin, seurakuntapastorin ja 

kirkkoherran työpisteet siirtyivät uusiin tiloihin. Siuntion seurakuntayhtymän ja Kirkkonummen 

seurakuntayhtymän yhteistoiminta alkoi 1.9.2025, mikä vaikutti yhtymän palveluihin. Henkilökunnassa 
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tapahtui merkittävä muutos kirkkoherran vaihduttua, vs/vt. kirkkoherra aloitti 20.5.2025. Siuntion 

suomalaisen seurakunnan kirkkoherra hoiti myös seurakuntayhtymän talouspäällikön tehtäviä ajalla 

1.1.-31.8.2025. Muutoksista johtuen toiminnassa ei kyetty kaikkeen suunniteltuun kehittämiseen ja 

uuden aloittamiseen. Toiminnassa keskityttiin jatkuvuuteen ja jo olemassa olevan toiminnan 

vahvistamiseen. Seurakunnan toiminnallinen strategia jatkuu sellaisenaan aina vuoteen 2027 asti. 

Strategian sisältöjä tarkasteltiin yhdessä syyskauden aloitustiimissä. Erityisesti pohdittiin sitä, kuinka 

strategian eri painopisteet voisivat näkyä kunkin omassa työssä konkreettisesti. 

 

Jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset toteutuivat edellisvuoteen verrattuna seuraavasti: 

 

 
 

Jumalanpalveluksia ja kirkollisia toimituksia vietettiin Siuntion suomalaisessa ev.lut. seurakunnassa 

yhteensä 11 enemmän edellisvuoteen verrattuna.  Edellisvuoteen verrattuna jumalanpalveluksia ja 

kirkollisia toimituksia vietettiin kolme vähemmän, kasteita oli yksi enemmän, avioliittoon vihittiin 11 

paria enemmän ja hautaan siunaamisia oli kaksi enemmän (lähde: www.kirkontilastot.fi). 

 

 

Seurakunnan jäsenmäärä toteutui edellisvuoteen verrattuna seuraavasti: 

 

 
 
Siuntion suomalaisen seurakunnan jäsenmäärä vuoden 2025 lopussa oli 2.438. Muutos vuoden aikana 

oli -22 jäsentä. Ev.lut. kirkosta erosi vuoden 2025 aikana 45 siuntiolaista suomalaisen seurakunnan 

jäsentä ja seurakuntaan liittyi 25 henkilöä.  Kuolleita oli 28. Seurakunnan jäseniksi kastettiin 13 lasta. 

Muuttoliikkeen positiivinen vaikutus vuoden aikana oli 13 henkilöä (lähde: www.kirkontilastot.fi). 

 

Jumalanpalvelukset ja kirkolliset 

toimitukset 2024 2025

Messu 46 49

Muu jumalanpalvelus 19 13

Kaste 25 26

Avioliittoon vihkiminen 4 15

Avioliittoon siunaaminen 1 1

Hautaan siunaaminen 28 30

Yhteensä 123 134

Jäsenmäärä 2024 2025

Kastetut 10 13

Kuolleet 23 28

Sisään muuttaneet 144 189

Pois muuttaneet 169 176

Kirkkoon liittyneet 26 25

Kirkosta eronneet 40 45

Muutos -22 -22

Jäsenmäärä 2 460 2 438
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Kastettujen määrä jäsenmäärämuutoksen näkökulmasta sisältää ainoastaan alle 3 kuukauden ikäisenä 

kastetut. Tätä vanhemmat kastetut ja jo nimen saaneet alle 3 kuukauden ikäiset lapset lasketaan 

kirkkoon liittyneisiin. 

 

Seurakunnan järjestämän rippikoulun kävi vuonna 2025 yhteensä 52 henkilöä. Vuonna 2024 

rippikoulun kävi 49 henkilöä (lähde: www.kirkontilastot.fi). 

 

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

 

Kaikki toiminnalliset tavoitteet asetettiin yhdessä. Keskustelimme siitä, kuinka seurakunnan kokoon 

nähden on merkittävää, jos kaikki nyt asetetut lähes 20 tavoitetta saavutetaan. Lisäksi vuodelle 2024 

asetetut yhteiset tavoitteet todettiin ohjaaviksi myös vuonna 2025: Vaalitaan luovuutta kaikilla 

työaloilla ja lisätään yhteisöllisyyttä sekä osallisuutta.  

 

Erityistä vuodessa 2025 oli, että varhaiskasvatus ja nuorisotyö kohtasivat alueen asukkaita erilaisissa 

tapahtumissa, joita järjestettiin yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa: Kymppisynttärit, Back 2 

School, Vauvanpäivä ja Lapsenoikeuksien päivä. Joulukorttipaja oli suosittu ja kokosi askartelijoita 

joulun alla. 

 

Diakoniatyössä alkoi Länsituuli-hanke yhdessä Espoon Mielenterveysyhdistyksen (EMY) kanssa ja osana 

hanketta järjestettiin esimerkiksi kohtaamiskahvila vähävaraisille. Lähetystyötä tehtiin näkyväksi 

järjestämällä valokuvanäyttely Kuivuudesta kasvaa toivo. 

 

Työalojen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen on esitetty seurakuntaneuvostolle 4.2.2026. 

 

 

1012010000 JUMALANPALVELUSELÄMÄ  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

 

Kirkkolain 3. luvun pykälässä yksi ilmaistaan seurakunnan tehtävä. Huolehtimalla jumalanpalvelusten 

pitämisestä seurakunta toteuttaa kirkon tehtävää. Jumalanpalveluselämästä huolehtiminen on siis 

lakisääteinen tehtävä. Lain sisältö antaa jumalanpalveluselämälle näin ollen sen tarkoituksen ja 

perusteet. Kirkkolain lisäksi seurakunnan jumalanpalveluselämää säätelee kirkkojärjestyksen luku 3. 

Jumalanpalvelukset tulevat olla kaikille avoimia. Pääjumalanpalvelus pidetään sunnuntaisin ja 

kirkollisina juhlapäivinä seurakunnan kirkossa. Seurakuntaneuvoston on hyvä tehdä päätös siitä, että 

pääjumalanpalvelus voidaan toimittaa kirkkoherran päätöksellä myös muualla kuin kirkossa. 

Seurakunnan pääjumalanpalvelus aloitetaan kello 10. Koska seurakunnalla on Siuntion ruotsalaisen 

seurakunnan kanssa yhteinen kirkko, yhteinen kirkkoneuvosto on päättänyt pääjumalanpalvelusten 

aloittamisajoista. Kirkkoherra voi yksittäistapauksessa päättää pääjumalanpalveluksen alkamisesta 

muuhun aikaan. Myös säännöllisestä iltamessusta on hyvä tehdä päätös seurakuntaneuvostossa.  

  

http://www.kirkontilastot.fi/
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Tavoitteet 2025  

• Messujen käytänteitä vahvistetaan  

o Toimenpide: Papit ja kanttori työstävät kuorisäännön kevään 2025 aikana  

o Mittari: Kuorisääntö on päivitetty ja hyväksytty seurakuntaneuvostossa.  

• Jumalanpalvelukset ovat saavutettavia yhä useammalle  

o Toimenpide: Hoivakotien jumalanpalveluksista tehdään suunnitelma ja ne 

toteutetaan.  

o Mittari: Hoivakodeissa on pidetty vähintään yksi jumalanpalvelus kaudessa.  

Tavoitteiden toteutuminen  

Jumalanpalveluselämän tavoitteiden toteutumiseen vaikutti papiston muuttunut tilanne 

erityisesti keväällä ja kesällä. Kuorisääntöä ei ehditty työstämään ja hoivakodeissa 

pidettiin vain syyskaudella jumalanpalvelus. Jumalanpalveluksia on kuitenkin vietetty 

koko ajan aikaisemmasta totutuilla käytänteillä. Vanhassa Capellassa oli aikaisemmin 

vietetty kerran kuukaudessa jumalanpalvelusta ja niitä alettiin syksyllä viettää uudessa 

Capellassa, jonka tuomiokapituli seurakuntaneuvoston pyynnöstä hyväksyi ehtoollisen 

viettämisen paikaksi. 

 

Jumalanpalveluselämää rikastuttivat erikoistilanteisiin liittyneet messut, esim. 

taideterapiaviikonloppu, Urkujuhlat ja Lux Musicae. Kiirastorstain messun yhteydessä 

vietettiin yhteisöllinen ruokailu kirkossa.  

 

1012020000 HAUTAAN SIUNAAMINEN  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

Lähtökohdat hautaan siunaamiselle on ilmaistu kirkkojärjestyksen luvussa kolme. Hautaan 

siunaaminen toimitetaan kirkossa. Paikallisesti on myös sovittu, että hautaan siunaamiset toimitetaan 

lauantaisin 10 ja 13 tai 11 ja 14.  

 

Myös ev.lut. kirkkoon kuulumattomat henkilöt voidaan siunata hautaan, jos vainajan hautauksesta 

huolehtivat henkilöt sitä pyytävät. Siunausta ei kuitenkaan toimiteta, jos henkilö eläessään on selvästi 

ilmaissut tahtovansa toisin.  

 

Tavoitteet 2025 

• Omaisten taakkaa kevennetään  

o Toimenpide: Tehdään hautaamisen käytänteistä esite.  

o Mittari: Esite on tehty ja sitä jaetaan.  

• Seurakunta ottaa osaa suruun.  

o Toimenpide: Tehdään adressi, joka annetaan omaisille.  

o Mittari: Adressi on jaettu kaikille Siuntiossa siunatuille siuntiolaisille  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Hautaan siunaamisen tavoitteiden toteutumiseen vaikutti papiston muuttunut tilanne erityisesti 

keväällä ja kesällä. Hautaamisen käytänteistä ei saatu valmiiksi esitettä, eikä omaisille annettavaa 

adressia tehty. Syystalvella 2025 alettiin jakaa omaisille surukirjaa, jonka tekstien myötä halutaan 

tuoda lohdutuksen sanoja surun keskelle.  
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1012030000 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet  

Seurakunnan tehtävä on kirkkolain puitteissa huolehtia myös sakramenttien toimittamisesta (näihin 

lukeutuu pyhä kaste) sekä muista kirkollisista toimituksista, joita kasteen lisäksi ovat muun muassa 

kirkollinen avioliittoon vihkiminen ja avioliiton siunaaminen.  

 

Tavoitteet 2025  

• Vuoden 2024 aikana saavutetuista tavoitteista pidetään huolta ja esimerkiksi käytännöt Pyhän 

kasteen osalta vakiinnutetaan.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Kirkollisia toimituksia vietettiin vakiintuneiden käytäntöjen mukaisesti seurakuntalaisten 

toiveita kuunnellen. Monet ulkopaikkakuntalaiset haluavat valita Siuntion Pyhän 

Pietarin kauniin kirkon vihkikirkokseen ja erityisesti kesällä vietettiin paljon avioliittoon 

vihkimisiä.  

 

 Ehtoollisen viemiseksi koteihin ja hoivakoteihin hankittiin matkaehtoollisvälineet.  

 

1012040000 AIKUISTYÖ  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

Aikuistyössä seurakunta toteuttaa tehtäväänsä tuottaa kristilliseen sanomaan perustuvia julistus- ja 

palvelustehtäviä. Aikuistyön kohderyhmä on nuorista aikuisista senioreihin. Toiminnan strategiasta niin 

ilo, sana kuin leikkikin on läsnä.  

 

Tavoitteet 2025  

• Tuetaan aikuisten hengellistä elämää.  

o Toimenpide: Järjestetään erilaisia ryhmiä tai päiviä, joissa on mahdollista keskustella 

hengen asioista ja aistia pyhää huolettomuutta.  

o Mittari: Vähintään kaksi em. tilaisuutta on järjestetty taideterapiaryhmien ja 

sururyhmän lisäksi.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Uudenlaisia ryhmiä ei järjestetty, mutta jo olemassa oleva ryhmätoiminta siirrettiin 

uusiin tiloihin. Senioreiden Tiistaipiiri, aikuisten Hyvän mielen kokkikerho ja aikuisille 

suunnatut taideterapiaryhmät toimivat. Tiistaipiirissä kävijöiden määrä on kasvanut ja 

piirissä on lisätty neuvontaa sekä ulkopuolisten yhteistyökumppaneiden määrää. 

Seurakunnan 10 iäkkäintä saivat Keski-Siuntion Martoilta joulukassin, jotka diakoni ja 

kirkkoherra veivät koteihin, ja samalla tarjottiin myös mahdollisuutta viettää 

ehtoollishetki.  
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1012050000 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET  

 

Toiminnan tavoitteet ja perusteet 

Tämä kustannuspaikka sisältää kulut, joita syntyy eri työalat ylittävästä yhteisestä toiminnasta niin 

työyhteisön sisällä kuin yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa.  

 

Tavoitteet 2025  

• Toiminta jatkuu tarkoituksen mukaisena.  

 

Tavoitteiden toteutuminen  

Toimintaa jatkettiin pyrkien yhteistyöhön seurakuntayhtymän sisällä ja eri toimijoiden 

kanssa.  

 

 

1012100000 TIEDOTUS JA VIESTINTÄ  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

Tiedotuksen kautta huolehdimme siitä, että tieto liikkuu niin sisäisesti kuin ulkoisestikin. Viestinnän 

avulla haluamme taas tehdä omaa toiminnan strategiaamme näkyväksi. Työntekijät toimivat kaikki 

omissa tehtävissään myös viestijöinä. Seurakunnassa tehtiin syksyllä 2024 rekrytointi, jossa 

määriteltiin, että seurakuntapastori toimii rippikoulu- ja nuorisotyön lisäksi seurakunnan viestinnän 

asiantuntijana. Tiedottaminen on ollut joustavaa ja toimivaa tiedottajan ollessa osa tiimiä.  

 

Tavoitteet 2025 

• Lisätään tunnettavuutta  

o Toimenpide: Liitytään ev.lut. kirkon yhteiseen ilmeeseen  

o Mittari: Yhteinen ilme on otettu käyttöön. Tehdään vuoden lopuksi tunnettavuuskysely.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Liityimme ev.lut. kirkon yhteiseen ilmeeseen. Uusi, yhtenäinen ilme läpäisee 

tiedotuksen. Seurakunnan nettiosoite on vaihdettu olemaan seurakunnan nimen 

mukaisesti siuntionsuomalainenseurakunta.fi, ja seurakunnan sähköpostiosoite on 

korjattu muotoon siuntion.suomalainen@evl.fi.  

 

Tunnettavuuskyselyä ei kuitenkaan toteutettu.  
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1012220000 MUSIIKKI  

 

Toiminta-ajatus 

Seurakunnan musiikkityön toiminta-ajatus on palvella seurakuntalaisia luomalla heille monipuolisia 

mahdollisuuksia ja toimintoja musiikin käyttöön oman hyvinvointinsa edistäjänä.  

 

Tavoitteet 2025 

• Enenevissä määrin musiikki ja sana yhdistyvät  

o Toimenpide: Järjestetään musiikkia ja keskustelua vuorotteleva sarja syksyllä 2025  

o Mittari: Sarja on järjestetty.  

 

Tavoitteiden toteutuminen  

Uudenlaista musiikkia ja keskustelua vuorottelevaa sarjaa ei järjestetty, mutta musiikki 

ja sana yhdistyivät monin eri tavoin vuoden aikana. Lepää kirkossa -tapahtuman 10-

vuotisjuhlassa samoin kuin urkujuhlilla musiikki ja sana yhdistyivät. Syksyllä 2025 alkoi 

kulmahiontakerho, jossa musiikki yhdistyy sanan lisäksi tekemiseen; uudenlainen 

toiminta herätti paljon kiinnostusta ja siitä tehtiin juttu Kotimaahan. Vox Petri -kuoro 

jatkoi säännöllisiä, kuukausittaisia vierailuja siuntiolaisissa hoivakodeissa.  

 

 

1012310000 VARHAISKASVATUS  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

Varhaiskasvatuksessa toimii päiväkerho Lugnetissa 2-5-vuotiaille, muskariperhekerho Capellassa 

kerran viikossa, kesäperhekerho kesäkuussa Lugnetissa sekä erilaisia perhetapahtumia. 

Varhaiskasvatuksen kautta seurakunta toteuttaa tehtäväänsä huolehtia kasvatuksesta. Tarkoitus on 

tutustuttaa lapset ja perheet kristillisiin perinteisiin ja tukea perheitä heidän kasvatustehtävässään. 

Tarjota vanhemmille ja heidän lapsilleen mahdollisuuden tutustua toisiinsa, saada vertaistukea, tavata 

uusia ystäviä ja saada hyvän mielen kokemuksia. Kunnan varhaiskasvatuksen kanssa tehtävä yhteistyö 

tukee päiväkoti- ja esikouluikäisten lasten katsomuksellista kasvatusta. Perhetyöyksikön kanssa 

tehtävä yhteistyö tukee perheiden hyvinvointia.  

 

Tavoitteet 2025  

• Perheiden tukemista lisätään  

o Toimenpide: Kouluttaudutaan odotuksen sävyt -toimintatapaan ja järjestetään ryhmä.  

o Mittari: Koulutus on käyty ja Odotuksen sävyt on toteutettu.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Todettiin, että Siuntiossa ei ole tarpeeksi osallistujia omaan Odotuksen sävyt -ryhmään 

ja siuntiolaisia odottajia ohjattiin oman ryhmän sijasta Lohjalla kokoontuvaan 

ryhmään. Syyskaudella päiväkerho muutettiin keskiviikkoisin Lugnetissa kokoontuvaksi 

avoimeksi päiväkerhoksi. Tämä todettiin toimivaksi ja palaute oli hyvää.  
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1012350000 RIPPIKOULU  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet  

Seurakunnan tehtävä on huolehtia kristillisestä opetuksesta, mikä pääosin toteutetaan rippikoulutyön 

kautta. Seurakunnan rippikouluja toteutetaan Rippikoulu 2017 -opetussuunnitelman mukaisesti 

paikallissuunnitelmaa noudattaen. Tarkoitus on opetuksen ohella kasvattaa nuoren osallisuutta ja 

omistajuutta seurakunnassa. Seurakunnassa on aloittanut 1.9.2024 uusi seurakuntapastori, jonka 

vastuualueena on erityisesti rippikoulutyö.  

 

Tavoitteet 2025  

• Seurakunta tulee tutuksi jo ennen rippikoulun alkua.  

o Toimenpide: Tehdään yhteistyötä seuraavan vuoden rippikoululaisten ja heidän 

uskonnonopettajansa kanssa jo edeltävänä vuonna.  

o Mittari: Koululla on käyty 1–2 kertaa syksyn aikana tai oppilaat ovat käyneet kirkolla.  

• Aikuisrippikouluja kehitetään  

o Toimenpide: Aikuisrippikoulusta tehdään suunnitelma ja haetaan 

yhteistyökumppaneita.  

o Mittari: Yksi tehdyn suunnitelman mukainen aikuisrippikouluryhmä on toteutettu.  

 

Tavoitteiden toteutuminen  

Koululla käytiin lokakuussa kertomassa seuraavan vuoden rippikouluista ja kutsumassa 

nuoria mukaan. Aikuisrippikouluista ei tehty suunnitelmaa, mutta rippikoulujen 

rakennetta yhtenäistettiin muuttamalla aikuisrippikoulun osaksi rippikouluista 

vastaavan seurakuntapastorin tehtäväkenttää.  

 

Järjestettiin kaksi rippikoululeiriä, joissa kummassakin oli 20 rippikoululaista ja isosia oli 

29. Syksyn isoskoulutukseen ilmoittautui 42 nuorta, joista 25 kesän rippikoululaista. 

Ensimmäisen vuoden isosista ilmoittautui 11 ja sitä vanhempia 6. Syksyllä päivitettiin 

rippikoulun paikallissuunnitelma.  

 

 

1012360000 NUORISOTYÖ  

 

Kustannuspaikan alla toimii varhaisnuoriso-, nuoriso- ja partiotyö.  

 

Postillassa toimi Omppukerho 1-3 luokkalaisille kaksi kertaa viikossa sekä Capellassa alakoululaisille 

kokkikerho, jota nuoret ohjasivat. Koulukirkot, seurakunnan tarjoamat oppimisympäristöt koululle ja 

muu kouluyhteistyö tarjoaa koululaisille mahdollisuuden tutustua kristillisiin arvoihin ja perinteisiin. 

Nuorille tarjottiin isoskoulutuksen lisäksi keväällä nuorteniltoja noin kerran kuukaudessa sekä retkeä 

Maata Näkyvissä -festareille Turkuun.  

 

Seurakunta toimii Siuntion Koskikarat lippukunnan taustayhteisönä. Lippukunnan toimintaa tuetaan 

vuokraamalla vastikkeetta partiotoimintaa varten Friden – kiinteistö. Kasvatuksen pastori toimii 

yhteyshenkilönä seurakunnassa ja palvelee lippukuntaa hengellisissä asioissa mm. osallistumalla 

leireille.  
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Tavoitteet 2025 

• Nuortenillat vakiintuvat osaksi nuorisotyötä  

o Toimenpide: Tarvittavien resurssien turvaaminen. Yhteistyö Snuvan kanssa.  

o Mittari: Nuorteniltoja on järjestetty vähintään kerran kuussa pois lukien kesä-elokuu.  

• Kouluyhteistyö tiivistyy.  

o Toimenpide: Yhteistyö sopimus tehdään ja allekirjoitetaan. Neuvotellaan 

aamunavauksen pitämisen mahdollisuudesta.  

o Mittari: Sopimus on tehty ja aamunavauksista on keskusteltu.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Nuortenillat pyrittiin vakinaistamaan, mutta kävijöitä ei ollut. Nuorten vaikuttajaryhmä 

Snuvan vaihtovuorossa olevien nuorten tilalla vuoden 2026 alusta aloittavat nuoret 

kävivät tutustumassa Snuvaan syksyn viimeisessä kokouksessa. Yhteistyösopimusta ei 

valmisteltu, mutta olemassa oleva yhteistyö jatkui tiiviinä.  

 

 

1012410000 DIAKONIA  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

Annetaan tukea hengellisissä, inhimillisissä, taloudellisissa ja käytännöllisissä kysymyksissä. Tuetaan 

ihmisten kohtaamista ja kohdatuksi tulemista. Pidetään yllä toivoa.  

 

Tavoitteet 2025 

• Diakonisen mielenterveystyön kehittäminen edelleen.  

o Toimenpide: Jo alkaneiden toimintojen lisäksi tiedotetaan siitä, mitä diakoniatyö on.  

o Mittari: Diakoniatyön toiminnoista on tehty kuvauksia ja sen mahdollisuuksista 

tiedotettu niin sosiaalisessa mediassa kuin kirkon työntekijöidenkin keskuudessa.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Yhteistyötä etsivän nuorisotyön kanssa lisättiin. Aloitettiin yhteistyö Espoon 

Mielenterveysyhdistyksen (EMY) kanssa ja heidän kauttaan on tiedotettu 

diakoniatoiminnasta. Toiminnoista tehtiin kuvauksia seurakunnan nettisivuille ja 

sosiaalisen median kanaville. Tiedotusta lisättiin ja tapahtumien jälkeen myös kerrottiin 

siitä, mitä on toteutettu. Mielenterveysryhmät (taideterapiaviikonloppu ja Hyvän mielen 

kokkikerho) ovat vakiintuneet osaksi toimintaa. Diakoniseen avustamiseen haettiin 

rahoitusta osallistumalla Kirkkopalvelujen kautta ESR+ -hankkeeseen.  

 

 

1992410700 DIAKONIARAHASTO  

 

Diakoniarahaston varoilla tuetaan siuntiolaisia perheitä arjen taloudellisissa haasteissa. Rahaston 

varoja kerätään ja käytetään rahaston sääntöjen mukaisesti.  
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1012410702 YV-KERÄYS  

 

Seurakunta osallistuu kansalliseen YV-keräykseen.  

 

Tavoitteet 2025  

• Yhteisvastuu keräys Siuntion suomalaisessa seurakunnassa on hyvin konstruoitu.  

o Toimenpide: Tehdään vuosikello.  

o Mittari: Vuosikello on tehty ja käyty työyhteisössä läpi.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Suomalaisessa seurakunnassa on tehty seurakunnan oma Yhteisvastuun vuosikello. 

Yhteisvastuukeräys on vakiintunut osaksi rippikoulun kansainvälisyyskasvatusta.  

 

 

1012420000 PERHENEUVONTA  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

Seurakunta tukee seurakuntalaisten käyntejä Länsi-Uudenmaan seurakuntien 

perheasiainneuvottelukeskuksessa sekä Kirkkonummen perheasiainneuvottelukeskuksessa. 

Seurakunta maksaa siuntiolaisten osuuden perheasiainneuvottelukeskukseen tehdyistä käynneistä 

palveluntuottajan määrittelemin moduulihinnoin. Hyvinvointialueella on päätetty olla tukematta enää 

perheasiainneuvottelukeskuksia. Tästä syystä on ensi arvoisen tärkeää, että seurakunta jatkaa palvelun 

tukemista.  

 

Tavoitteet 2025  

• Siuntiolaisten hyvinvointiin panostetaan edelleen, kuten aiemmin.  

 

Tavoitteiden toteutuminen  

Yhteistyötä Länsi-Uudenmaan seurakuntien perheasiainneuvottelukeskuksen sekä 

Kirkkonummen perheasianneuvottelukeskuksen kanssa on jatkettu.  

 

 

1012430000 SAIRAALASIELUNHOITO 

 

Sairaalasielunhoidon arvot ovat pyhän kunnioitus, vastuullisuus, oikeudenmukaisuus ja totuudellisuus. 

Näistä lähtökohdista sairaalasielunhoidon keskeinen tehtävä on tukea potilasta ja hänen läheisiään 

sairauden ja luopumisen kriiseissä ja kuulla terveydenhuollon henkilökuntaa hoitotyön arjen 

haasteiden paineessa.  

 

Tavoitteet 2025  

Tehtävä on ulkoistettu Lohjan seurakunnalle, joka asettaa toiminnalleen tavoitteet omassa 

toimintasuunnitelmassaan.  
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1012550000 SIELUNHOITO  

 

Kaikki työntekijät antavat osana omaa työtään sielunhoitoa tarpeen mukaan. Koska sielunhoitoon ei 

varata toimintamäärärahoja, ei siitä ole talouden tunnuslukuja. Mitä paremmin työntekijät ovat 

tavoitettavissa, sitä paremmin sielunhoitoa voidaan antaa.  

 

 

1012600000 LÄHETYS  

 

Maailmanlaajuinen luterilainen kirkkoyhteisö perustaa ja oikeuttaa lähetystyön Jeesuksen 

lähetyskäskyllä. Lähetystyö on kolmiyhteisen Jumalan pelastavaa toimintaa maailmassa, ja 

seurakunnan osallistumista tähän Jumalan toimintaan.  

 

Tavoitteet 2025  

• Lähetystyö on hyvin konstruoitu.  

o Toimenpide: Tehdään pyydetty selvitys tuomiokapitulille seurakunnan lähetystyöstä ja 

tehdään lähetystyön johtosääntö. Lisäksi olemassa olevat sopimukset päivitetään 

mahdollisuuksien mukaan.  

o Mittari: Tarvittavat toimenpiteet on tehty.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Selvitys seurakunnan lähetystyöstä sekä lähetystyön johtosääntö on tehty.  

 

 

1012700000 KANSAINVÄLINEN DIAKONIA JA MUU TOIMINTA  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

Toiminnan tarkoitus on tukea ihmisiä maailmalla. Erityisesti avustetaan ystävyysseurakuntaa Türissä 

sekä ihmisiä kirkon ulkomaanavun kautta. Toiminnalla halutaan tukea myös siuntiolaisten laajempaa 

käsitystä lähimmäisyydestä sekä kristillisyydestä kaikkialla maailmassa. Samalla on tuettava 

työntekijöiden näkyä siitä, että he toimivat suuressa koko maailman kattavassa Kristuksen kirkossa.  

 

Tavoitteet 2025  

• Kirkon ulkomaan apu on läheinen yhteistyökumppani  

o Toimenpide: Kutsutaan vähintään kerran vuodessa KUA:sta asiantuntija tilaisuuteen 

tai tapahtumaan. Yhteistyöhenkilö/-t tuovat aktiivisesti terveisiä yhteisistä 

tapaamisista ja kirjeenvaihdosta.  

o Mittarit: Kutsu on toimitettu vähintään kerran ja terveiset on annettu siinä 

jumalanpalveluksessa, jossa kolehti on kerätty KUA:lle. 

• Ystävyysseurakuntayhteistyö jatkuu tiiviinä  

o Toimenpide: Vierailemme Türissä ja tapaamme seurakunnan uuden kirkkoherran. 

Keskustelemme yhteisestä tulevaisuudesta.  

o Mittari: Matka on tehty ja yhteistyösopimus on päivitetty.  
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Tavoitteiden toteutuminen 

KUA:sta osallistui asiantuntija Lapsen oikeuksien päivän tapahtumaan, mutta 

jumalanpalveluksessa ei ole ollut mukana KUA:n terveisiä. Seurakuntamatka Türiin ei 

toteutunut.  

 

 

1012900000 MUU SEURAKUNTATYÖ  

 

Toiminnan tarkoitus ja perusteet 

Kaikki koulutuksista ja työyhteisön yhteisistä suunnittelupäivistä yms. syntyvät kulut ja henkilökunnan 

muistamiset kuuluvat tälle kustannuspaikalle.  

 

Tavoitteet 2025  

• Jatketaan, kuten ennenkin.  

 

Tavoitteiden toteutuminen 

Toiminta on jatkunut vakiintuneella tavalla 

 
 
Talousarvion toteutuminen  
 
Vuonna 2025 Siuntion suomalaisen seurakunnan toimintakate 525.756,27 euroa, alitti talousarvio 

muutosten jälkeisen toimintakatteen (541.610,00 euroa) 15.853,73 eurolla. Henkilöstökulut 

427.299,67 euroa olivat 80,1 prosenttia toimintakuluista ja ne ylittivät talousarviomuutoksen jälkeen 

henkilöstökulut (417.510,00 euroa) 9.789,67 eurolla. 

 

 

Suomalainen seurakunta Toteuma      

2024

Talousarvio   

2025

Talousarvio-

muutokset 

2025

Talousarvio 

yhteensä 2025

Toteuma     

2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 13 371,13 10 900,00 10 900,00 7 400,86 3 499,14 67,9

Myyntituotot 1 500,00 1 500,00 1 500,00 0,0

Maksutuotot 6 457,85 6 300,00 6 300,00 5 794,55 505,45 92,0

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat

5 114,93 900,00 900,00 1 606,31 -706,31 178,5

Tuet ja avustukset 1 798,35 2 200,00 2 200,00 2 200,00 0,0

Toimintakulut -502 113,19 -535 510,00 -17 000,00 -552 510,00 -533 157,13 -19 352,87 96,5

Henkilöstökulut -381 997,00 -400 510,00 -17 000,00 -417 510,00 -427 299,67 9 789,67 102,3

Palkat ja palkkiot -313 579,26 -323 500,00 -12 450,00 -335 950,00 -346 105,66 10 155,66 103,0

Henkilösivukulut -69 429,64 -77 010,00 -4 550,00 -81 560,00 -81 263,19 -296,81 99,6

Henkilökulujen oikaisuerät 1 011,90 69,18 -69,18 0,0

Palvelujen ostot -78 504,80 -96 390,00 -96 390,00 -75 595,52 -20 794,48 78,4

Vuokrakulut -421,22 -250,00 -250,00 -1 959,04 1 709,04 783,6

Aineet ja tarvikkeet -22 053,45 -23 570,00 -23 570,00 -15 507,02 -8 062,98 65,8

TYÖALAKATE -22 053,45 -23 570,00 -23 570,00 -15 507,02 -8 062,98 65,8

Annetut avustukset -16 203,36 -14 200,00 -14 200,00 -12 217,95 -1 982,05 86,0

Muut toimintakulut -2 933,36 -590,00 -590,00 -577,93 -12,07 98,0

TOIMINTAKATE -488 742,06 -524 610,00 -17 000,00 -541 610,00 -525 756,27 -15 853,73 97,1

VUOSIKATE -488 742,06 -525 756,27

Sisäiset vyörytyserät -216 992,46 -148 429,50

Sisäiset vuokrat -188 034,95 -192 332,75

TYÖALAKATE -893 769,47 -866 518,52
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1.9.2.2 Sjundeå svenska församling 

  
 Församlingsrådet 
 

Församlingsrådet höll 8 sammanträden under verksamhetsåret 2025. 

 

Kyrkoherde Tom Bergman har varit ordförande.  

Församlingsrådet bestod av följande övriga medlemmar: 

 
Ekström Sabina, viceordförande 
Czamecki Clas 
Lindell Martin 
Nygård Jan-Peter 
Strandberg, Gun-Britt 
Gottberg Bernt 
Meinander Carita 

 

Församlingsrådets medlemmar har inte personliga ersättare, utan de kallas in från respektive vallista 

på basis av valresultatet. 

 

Verksamhetsidé 

 

Sjundeå svenska församling är en del av Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och vill samtidigt vara en 
del av Kristi världsvida kyrka på det lokala planet. Församlingen eftersträvar att trovärdigt representera 
och upprätthålla den kristna tron och traditionen med dess lokala prägel samt att stöda tillhörigheten 
till detta arv. Det svenska språket och den finlandssvenska kulturen utgör ett viktigt inslag i 
församlingens arbete – församlingen bär upp för sin andel detta viktiga arv. Gemenskapen i 
församlingen erbjuder medlemmarna på deras eget modersmål kristlig andlighet och ett andligt hem. 
Samtidigt är det en inbjudan till att leva ut sitt kall som Jesu Kristi lärjunge.  

 
Allmän översikt 

 

Gudstjänster och kyrkliga förrättningar hölls enligt följande jämfört med föregående år: 

 

 
 

 

 

Gudstjänster och kyrkliga 

förrättningar 2024 2025

Högmässa 33 35

Övrig gudstjänst 23 15

Dop 5 9

Vigsel 2 2

Välsignelse av äktenskap 1 0

Jordfästning 42 18

Sammanlagt 106 79
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Gudstjänster och kyrkliga förrättningar hölls inom Sjundeå svenska församling sammanlagt 27 färre än 

föregående år. Antalet mässor och andakter var 50, antalet döpta 9, antalet vigsel 2 och antalet 

jordfästningar var 18 (källa: www.kirkontilastot.fi). 
 

Medlemsantalet utvecklades enligt följande jämfört med föregående år:  

 

 
 

Medlemsantalet i Sjundeå svenska församling var 1.251 i slutet av 2025. Under året minskade 

medlemsantalet med 23 medlemmar.  Från den ev.luth. kyrkan utträdde 8 sjundeåbor som var 

medlemmar i den Sjundeå svenska församlingen och till församlingen inträdde 7 personer.  Antalet 

avlidna var 18. Till församlingen inträdde 7 personen.  Flyttningsrörelsens negativa inverkan var 9 

personer (källa: www.kirkontilastot.fi). 

 

Antalet döpta ur medlemskapsförändringens perspektiv omfattar endast personer som har döpts före 

tre månaders ålder. Personer som döps vid en högre ålder samt barn under tre månader som redan 

har erhållit ett namn hänförs till dem som inträder i kyrkan. 

 

År 2025 genomgick sammanlagt 23 ungdomar den skriftskola som församlingen anordnade. År 2024 

genomgick 26 ungdomar skriftskolan (källa: www.kirkontilastot.fi). 
  

 

Förverkligande av de verksamhetsmässiga målen 

 

Förverkligande av de verksamhetsmässiga målen för arbetsområdena har presenterats för 

församlingsrådet den 29.1.2026. 
 

1022010000 GUDSTJÄNSTLIVET 

 

Verksamhetsidé 

Enligt luthersk teologi står gudstjänsten i centrum för församlingslivet. Utifrån och kring gudstjänsten 

bildas församlingen och därför är den av yttersta vikt. Följdriktigt föreskriver Kyrkoordningen (KO 2:2) 

att högmässa skall regelbundet firas i församlingens kyrka under söndagar och helgdagar. Mässa är 

alltså utgångspunkten. Men Kyrkohandboken möjliggör också andra alternativ, nämligen den säger så 

här: ”Vid församlingens huvudgudstjänst (högmässa) kan man också använda formulären för 

predikogudstjänsten och familjemässan. Man kan dessutom göra så att man utelämnar nattvardsdelen 

Medlemsantal 2024 2025

Döpta 0 0

Avlidna 22 18

Inflyttade 50 52

Utflyttade 43 60

Inträdda 0 7

Utträdda 12 8

Förändring -23 -23

Medlemsantal 1 274 1 251
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från högmässan eller familjemässan och firar den som predikogudstjänst respektive familjegudstjänst.” 

Alltså, även om mässan ligger i centrum för kyrkans och församlingens gudstjänstliv, så kan man vid 

behov ersätta den med en predikogudstjänst m. fl. I en liten landsbygdsförsamling finns det flera skäl 

varför det är ändamålsenligt att ordna predikogudstjänster rätt ofta, inte minst på grund av brist på 

behöriga svenskspråkiga vikarier. Gudstjänsten är öppen för alla (KO 2:1). Gudstjänstlivet skall vara 

meningsfullt, rikt och öppet, så att andlig gemenskap kan uppstå med såväl Gud som andra 

församlingsbor.  

 

Centrala tyngdpunktsområden 

Församlingens gudstjänstliv ordnas på ett mångsidigt sätt, så att både unga och vuxna 

församlingsbor kan delta. Gudstjänsten skapar ett utrymme för människan där hon kan möta det 

heliga i bön, förkunnelse, nattvard, andakt och stillhet. Utrymme för gemytlig samvaro och innerlig 

gemenskap är en väsentlig dimension då Guds folk samlas i gudstjänsten.  

 

Målsättningarna för budgetår 2025 

Den lokala församlingen är eller borde åtminstone vara ett uttryck för Kristi världsvida kyrka. Kristi 

kyrka tar först och främst form i gudstjänsten, framför allt i nattvardsfirandet. Hela den  

kristna tron kan ses öppna sig från kyrkans gudstjänstliv. Därför skall gudstjänsten fortfarande stå i 

centrum av församlingen och församlingslivet.  

Vi fortsätter med traditionen att bjuda in olika målgrupper till kyrkan på regelbunden basis och samlas 

därefter i församlingshemmet kring en kopp kaffe, för att bl.a. ge mera utrymme för samtal och 

samvaro. Denna gemenskapsskapande dimension förverkligas även som gudstjänster i 

församlingshemmet ca en gång i månaden. Familjegudstjänster och -mässor planeras och genomförs 

med hela medarbetarskaran. Några speciellt skräddarsydda gudstjänster med ett visst tema och en 

viss utsmyckning, t.ex. en gospelmässa två gånger om året, finns i planerna. Också en mässa med 

ekumeniska inslag i samarbete med eventuella andra kristliga samfund finns inplanerad. Lämpligt 

tillfälle därtill är Sankt Henriks dag i januari. De frivilliga lekmännens insats och närvaro bör förstärkas, 

så att gudstjänsten även sålunda berikas och görs mera levande. Om gudstjänstdeltagarantalet som en 

följd av de ovansagda stiger, så är det positivt. Det är dock inget självändamål, utan det centrala är att 

kyrkans självuppfattning om sig själv som Kristi kyrka får komma till uttryck i gudstjänstlivet.  

 

Hur målen har uppnåtts 

I det stora hela har de uppsatta målen uppnåtts. På några punkter blev planerna dock inte verklighet, 

bl.a. den inplanerade ekumeniska mässan förverkligades bara delvist eftersom representanter för 

andra kristna samfund inte var närvarade vid mässan. Även målet att förstärka de frivilliga lekmännens 

insats och närvaro har långtgående uteblivit. En klart starkare satsning inom dessa områden skulle ha 

krävts för att uppnå målen, men det gångna året var på många sätt motigt och utmanande, vilket inte 

möjliggjorde att fullfölja dessa planer. Gudstjänstdeltagande förblev kanske på en aning moderat nivå, 

informerandet kring gudstjänstlivet var dock lyckat. De förverkligade mässorna och gudstjänsterna var 

i regel uppskattade, framför allt gospelmässorna och gudstjänsterna i församlingshemmet. De 

gemenskapsbildande gudstjänsterna med kyrkkaffe efteråt är dock hotade, eftersom mörka moln 

hänger över församlingshemmets framtid och öde. Förhoppningsvis kan man även framledes fortsätta 

med gudstjänsterna i församlingshemmet.  
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1022020000 JORDFÄSTNINGAR 
 

Verksamhetsidé 
 Stöda de anhöriga vid en nära anhörigs dödsfall och ordna en jordfästning där man värdigt kan ta avsked 

av sina närmaste.  
 

Centrala tyngdpunktsområden  
De sörjande församlingsborna betjänas på ett sakligt och själavårdande sätt samt stöds mitt ibland 
deras sorg att finna hopp och tröst.  

 
Målsättningarna för budgetår 2025 
Jordfästningarna skall återspegla och förkroppsliga den kristna tron och traditionen. Dess 
gudstjänstliknande karaktär bör få komma till uttryck bl.a. i form av att man efterföljer kyrkoårets 
liturgiska färger och ibland även temata. Detta medför att kyrkoårets texter och böner kan utnyttjas 
vid jordfästningar. Samtidigt bör man inom ramen för detta ”gudstjänstperspektiv” se till att den 
avlidnes och de anhörigas önskemål beaktas, förutsatt att de inte äventyrar den kristna tron och 
traditionen.  
Inför varje begravning bör ett jordfästningssamtal föras. Sedan bjuder man in de närmaste anhöriga 
till kyrkan när deras nära och kära upptas i församlingens förbön samt ett ljus tänds till deras minne. 
Därefter på hösten skickar man en inbjudan till åminnelsegudstjänsten på Alla helgons dag.  

 
Hur målen har uppnåtts 
Man lyckades tämligen väl med det uppsatta målet att ta de anhörigas önskemål i beaktande, var 
däremot det så kallade ”gudstjänstperspektivet” blev på en mer moderat nivå. Det kristna inslaget var 
dock genomgående i alla de jordfästningar som förrättades i Sjundeå svenska församling. I enlighet 
med de uppsatta målen bjöd man in de närmaste anhöriga till kyrkan när deras nära och kära upptogs 
i församlingens förbön. En spirande men mindre önskvärd trend uppdagades även i Sjundeå under det 
gångna året – den avlidne kremerades utan jordfästning. Det är ju inte möjligt eller ens ändamålsenligt 
att försöka med tvång hejda sådana företeelser, men oroväckande är de i varje fall och bör inte på 
något sätt befrämjas.  

 
 

1022030000 ÖVRIGA KYRKLIGA FÖRRÄTTNINGAR 
 

Verksamhetsidé 
Församlingen vill vara med om att förmedla Guds välsignelse till församlingsbor vid livets viktiga 
vändpunkter och händelser samt påminna dem därom och sålunda leda dem närmare Gud. Därutöver 
vill församlingen hjälpa dem att ordna till fest – församlingen gläds med sina medlemmar.   

 
Centrala tyngdpunktsområden 
Före de kyrkliga förrättningarna förs ett förrättningssamtal.  
Förrättningarna förrättas på ett sätt som återspeglar tillfällenas värde och helighet.  

 
Hur målen har uppnåtts 
Även på denna punkt bör man bygga broar mellan gudstjänstlivet, församlingens mitt, och de övriga 
kyrkliga förrättningarna; den kristna tron och traditionen skall genomsyra också detta område inom 
församlingslivet. Detta utesluter inte att församlingsborna får uppleva att deras unika livssituation är 
med i förrättningens centrum. Detta förutsätter att man strävar efter att ta i beaktande deras 
önskemål. Det kristna inslaget får dock inte rubbas på; önskemålen går att förverkliga så länge de inte 
äventyrar det kristna innehållet i förrättningarna. 
I samband med dopet berättas om den verksamhet som i församlingen ordnas för barn samt bjuder in 
familjen till tacksägelse i gudstjänsten.  
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I budgeten reserveras medel bl. a. för dop-, fadder- och konfirmationsbrev samt för vigselbiblar. 
 

Hur målen har uppnåtts 
På denna punkt lyckades man uppnå de uppsatta målen ganska väl. Egentligen var det endast 
brobyggandet mellan gudstjänstlivet och de övriga förrättningarna som förblev anspråkslöst. En följd  
eller uttryck för detta var familjernas magra deltagande i gudstjänsten med tacksägelse över det döpta 
barnet. Några glädjande undantag förekom dock.   

 
 

1022040000 VUXENARBETET 
 

Verksamhetsidé 
 Skapa kanaler där samtal om tron och livet kan föras och där den medmänskliga kärleken kan 

förverkligas och en meningsfull gemenskap upplevas.  
 

Centrala tyngdpunktsområden 
Kretsar och tillfällen, där församlingens medarbetare samt frivilliga församlingsaktiva möter de vuxna i 
församlingen. 

 
Målsättningarna för budgetår 2025 
Inom vuxenarbetet har den kristna tron och traditionen sedvanligt stått i fokus. Så skall det vara även 
framledes, och om möjligt, i ännu starkare och fördjupad form.  Församlingen fortsätter därför med 
kyrkobrödragruppen som hittills. Olika intressanta temata behandlas under samlingarna  
och mellan jämna mellanrum bjuder man in gästföreläsare. Även bibelstudiegruppen fortsätter sin 
verksamhet i församlingshemmet och samlas varannan vecka. En fördjupad inblick i enskilda 
bibelskrifter, och sålunda en djuplodning i den kristna trons och traditionens grunder, erbjuds. Detta 
kräver att någon åtar sig uppgiften att grundligt förbereda sig inför varje samling och på så sätt 
möjliggöra ett samtal på djupet. I regel är det kyrkoherden, men även någon annan från 
medarbetarskaran eller bibelstudiegruppen kan utföra detta uppdrag.  

 
Hur målen har uppnåtts 
Inom vuxenarbete kan man med nöje konstatera att de uppsatta målen på alla centrala punkter 
uppnåddes. Det finns flera aktiva grupper som berikar församlingen och dess liv. I framtiden finns det 
förhoppningar om ännu bredare och djupare engagemang inom detta område. Utrymmesfrågan är 
dock prekär och utgör ett hot för denna rosiga framtidsbild; flera av grupperna är inhysta i 
församlingshemmet, och om det tas ur bruk äventyrar det allvarligt vuxenarbetet.  

 
 

1022050000 ÖVRIGA FÖRSAMLINGSSAMMANKOMSTER 
 

Verksamhetsidé 
 Församlingen sköter om övriga kontakter och ordnar tillfällen därtill enligt behov och resurser.  
 

Centrala tyngdpunktsområden 
Församlingen fäster uppmärksamhet vid mottagandet av nya församlingsbor som får ett välkomstbrev 
inklusive en välkomstgåva. 

 
Målsättningarna för budgetår 2025 
Bredare samt fördjupat samarbete med de befintliga kyrkliga organisationer, föreningar och samfund 
som församlingen redan tidigare jobbat med. Därutöver eftersträvar man i mån av möjlighet knyta 
kontakter till nya aktörer.   
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Hur målen har uppnåtts 
De uppsatta målen uppnåddes på ett tillfredsställande sätt. I detta samband bör man lyfta fram de 
framsteg som gjorts för att knyta kontakter till nya aktörer; dessa förekommer först och främst inom 
den verksamhet som ingår i momentet  

 
 

1022100000 INFORMATION OCH KOMMUNIKATION 
 

Verksamhetsidé 
 Framför allt att göra församlingsborna medvetna om vad som händer i Sjundeå svenska församling. 

Därutöver informerar man i urval om vad som försiggår i helhetskyrkan.  
 

Centrala tyngdpunktsområden  
Församlingen informerar om sin verksamhet via Kirkkonummen Sanomat, församlingens egna 
hemsidor, sociala medier Facebook m.fl. Eftersom de krav som ställs på kommunikation i vår tid är  
mer krävande än tidigare, bör dessa olika medier anlitas flitigt för att kunna effektivt informera och 
kommunicera med sin samtid.  

 
Målsättningarna för budgetår 2025 
Församlingens hemsidor hålls à jour samt församlingens Facebook och Instagram uppdateras ständigt 
och hålls dagsaktuella. Sjundeå svenska församling fortsätter att annonsera på regelbunden basis om 
sin verksamhet i Kirkkonummen Sanomat. I praktiken innebär det att en annons utkommer en gång i 
månaden. Dessutom är det önskvärt att komma ut med en broschyr om församlingens verksamhet i 
samband med större festsäsonger, t.ex. vid jul- och påsktid.  

  Målet överhuvudtaget är att förbättra församlingens kommunikation och göra den mångsidigare.  
 

Hur målen har uppnåtts 
Under verksamhetsåret 2025 har Sjundeå svenska församling aktivt arbetat för att utveckla och 

bredda kommunikationsverksamheten. Församlingens hemsidor har hållits uppdaterade och fungerat 

som en central informationskanal för församlingsmedlemmarna. Närvaron i sociala medier, särskilt på 

Facebook och Instagram, har varit regelbunden och dagsaktuell, vilket har bidragit till ökad synlighet 

och bättre kontakt med olika målgrupper. 

Församlingen har fortsatt sin annonsering i Kirkkonummen Sanomat på regelbunden basis, i enlighet 

med målsättningen om en annons per månad. Detta har varit ett viktigt sätt att nå ut även till dem 

som inte aktivt följer digitala kanaler. 

Eftersom vår målsättning är att gudstjänsten står i centrum för församlingen och församlingslivet, har 

vi under det gångna året särskilt satsat på att genom sociala medier bjuda in människor till söndagens 

gudstjänster. 

På grund av att den personalresurs som allokerats till kommunikationen under år 2025 var betydligt 

större än under de tidigare och kommande åren, har vi även kunnat börja förbereda oss för 

övergången till de nya nätsidorna, vilket enligt nuvarande tidtabell kommer att ske i början av år 2027. 

Sammantaget har församlingens kommunikation under år 2025 blivit tydligare, mångsidigare och 

bättre anpassad till samtidens krav, i enlighet med de uppställda målsättningarna. 
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1022220000 MUSIK 
 

Verksamhetsidé 
 Församlingens musikverksamhet skall vara tillgänglig för alla åldrar genom gudstjänster, körer och andra 

sammankomster i församlingen. Musiken och sången skapar gemenskap och förmedlar det kristna 
budskapet, tröstar och uppmuntrar. 

 
Centrala tyngdpunktsområden 
Sång och musik är en central del i kyrkans förkunnelse och verksamhet. 
Sjundeå svenska församling vill erbjuda och utveckla möjligheter för människor i olika åldrar att kunna 
delta i musikverksamhet i församlingen och genom samarbete med skolan, andra församlingar och 
samfund. Musik integreras i skriftskolan, förrättningar och församlingens övriga verksamhetsformer. 

 
Målsättningarna för budgetår 2025 
Gospelmässa både på hösten och på våren. Kör för unga röster i Capella och sång med eftisbarn i 
Edvardsberg. Målet är att delta på Barnkörsträff i Lovisa på våren. Jubileumsåret med körerna, Lågan 
10 år och Flamman 5 år, firas med en körresa och jubileumskonsert. Fortsätter med besök till 
äldreboenden där kören medverkar. Detta år ordnar vi en påskkonsert i kyrkan med Händels 
“Uppståndelseoratoriet” med samarbete av instrumentalister, sångare och dansare. Samarbetet med 
Raseborgs prosteri och med andra församlingar fortsätter. Återuppliva samarbetet med skolan. 
Allsångstillfällen ordnas fortsättningsvis. 

 

Kör för unga röster i Capella där vi sjunger sånger av olika slag och använder olika rytminstrument 

samt handklockor. 

 

Damkören Flamman övar varje vecka med ca 15 damer i åldern av 30–50. Kören medverkar i 

högmässor, konserter samt andra evenemang. 

 
  Församlingens kör Lågan, ”kör för alla”, erbjuder sång och gemenskap för människor som vill prova på 

att sjunga i en kör. Kören har ca 15 medlemmar. Den samlas varje vecka och medverkar i högmässor, 
konserter och församlingens evenemang samt prosteriets gemensamma projekt.  

 
“Sjung för ditt minne” fortsätter i samarbete med Nylands Minneslot i Capella en gång per månad för 
minnesjuka samt för äldre sjundeåbor. 

 
Under samlingen har vi sång, rörelse, minnesträning och gemenskap vid kaffebordet.  
Det har varit 15–25 personer med i samlingarna. 

 
Sommarallsång fortsätter i juni, juli och augusti. Allsångstillfällen erbjuds också under hösten, julen 
samt våren. 

 
Hur målen har uppnåtts 

  Gospelmässan ordnades två gånger. Kör för unga röster deltog i Barnkörsträffen i Lovisa som var 
mycket lyckad och omtyckt. Kören Lågan firade sina 10 år med ett allsångstillfälle i Capella under 
hösten. Damkören Flamman firade sina 5 år med en kyrkokonsert där en sångsolist, klarinettist och 
pianist medverkade. Båda körer tog i användning sin körklädsel. Flamman deltog också i Raseborgs 
kyrkosångkrets jubileumskonsert under våren samt resan till Åland med samma repertoar. Under 
hösten samarbetade Flamman med Arbetets Vänners damkör som firade sitt jubileum med en konsert 
i Mejlans kyrka. Körerna hade julkonsert i Sjundeå och alla körer sjöng vid Lucia kröningen.  

  Sjung för ditt minne har samlats 9 gånger under året och har varit välbesökt. Sommarallsång på 
Museibacken, Västanlid och Björnträsk har också varit väl besökta. Det ordnades en allsång under 
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hösten med Lågan och en allsång under julen De vackraste julsångerna. En ny grupp Musikklubben för 
alla åldrar startade på hösten i Capella där i programmet ingår danser, rytmiska övningar, spel och 
sång. Äldreboenden besöktes med Lågan vid julen. Påskkonsert  med Händels Uppståndelseoratoriet i 
Sjundeå kyrka var väl besökt. 

 
 

1022310000 SMÅBARNSPEDAGOGIKEN 
  

Verksamhetsidé  
Ge dopundervisning och åskådningsfostran åt 1–6 åringar i daghemmen och förskolan.  
Samla småbarnsfamiljer till meningsfull och kravlös samvaro ex. Familjecafé. 
Bygga upp kontakten till småbarnsfamiljer ex. Bjuda in familjer till kyrkan.   

  
Centrala tyngdpunktsområden  
Vi erbjuder en trygg och skapande atmosfär.  
Dopundervisningen ges på ett barnvänligt sätt. Arbetet inom småbarnspedagogiksen utförs i enlighet 
med de överenskommelser som vi jobbat fram med kommunens bildningsansvariga.  När 
församlingsanställda besöker daghemmen innebär det att barnen får ta emot åskådningsfostran på en 
åldersenlig nivå. Vi erbjuder småbarnsfamiljer en ”inkörsport” till församlingsverksamheten på ett 
tryggt sätt. Vi välkomnar barn och föräldrar till Familjecafé. Familjecafé är till för alla som är hemma 
med barn under dagtid. Vi fortsätter att bygga upp kontakten till familjer via våra nätsidor, samt övriga 
sociala medier Facebook m.fl.  

  
Målsättningarna för budgetår 2025   
Den verksamhet inom dagvården som startade hösten 2015 fortsätter med regelbundna besök i 
kommunens daghem (fem grupper) och två privata daghem samt ett eftis. Barnledaren besöker i regel 
daghemmen så att alla grupper får en församlingskontakt en gång i månaden. Barnledaren gör också 
besök i förskolan inom ramen för den nya planen för småbarnspedagogik (i Sjundeå lyder förskolan 
under dagvården). Åskådningsfostrans grundprinciper beaktas vid besöken i daghemmen och alla barn 
i gruppen skall kunna vara med oberoende av trostillhörighet.   
Mottagandet i alla daghem har varit mycket positivt och dagvården hoppas på fortsatt samarbete 
enligt den här modellen. Alla barns vår- och julkyrka ordnas 1 gång om året för barn i kommunala 
daghem, privata daghem och förskola. 

 
Hösten 2024 startade barnledaren ett familjecafé, en förmiddag i veckan. Familjecafé är ämnat för 
föräldrar som är hemma med barn. Den verksamheten är en inkörningsport till församlingen där 
föräldrarna och barnen blir sedda och hörda. Målsättningen för nästa år är nå flera antal barn och 
familjer.  

 
Vi ordnar även verksamhet i kyrkan för barnfamiljer. Familjegudstjänster ordnas i kyrkan tre gånger 
per år: På Palmsöndagen, Mikaelidagen och  julaftonen. En viktig form av dopundervisning och 
gemenskap har påbörjats under Coronatiden via sociala medier Facebook m.fl. Det har visat sig vara 
en omtyckt form för kontakten med barnfamiljer och bör fortgå. WhatsApp-grupper för information är 
också ett gott exempel på hur man i nutid umgås.  

 
Hur målen har uppnåtts 
Målen har uppnåtts enligt planen, daghemsbesöken har skett regelbundet, en gång i månaden till 
kommunens dagis och två privata dagisar. Utöver det har eftiset besökts 2 gånger i månaden och 
förskolan var femte vecka. 
Varje måndagförmiddag ordnades ett tvåspråkigt familjecafé som besöktes flitigt, cafét besöktes av 
föräldrar som är hemma med barn under skolåldern. 
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Familjegudstjänster som palmsöndagen, Mikaelidagen och julafton besöktes med varierande antal 
besökare, kanske kunde man öka på annonseringen i daghemmen av detta.  

 
 

1022350000 SKRIFTSKOLA 
 

Verksamhetsidé 
 Ge konfirmander dopundervisning samt hjälpa dem stifta bekantskap med den kristna trons centrala 

innehåll och bjuda dem på en positiv erfarenhet av den kristna kyrkan och dess traditioner.  
 

Centrala tyngdpunktsområden 
 Vi arbetar för att möta ungdomarna där de befinner sig mitt i livet. Vi ger undervisning om den kristna 

tron på deras nivå. Vi bjuder in dem till skriftskola och lär dem känna till det centrala inom kristen tro 
och att leva som kristen. Vi ger ungdomarna möjlighet att lära känna sin hemkyrka den lokala 
församlingens och kyrkans arbete.  

 
Målsättningarna för budgetår 2025 

  Konfirmanderna bekantar sig med församlingens och kyrkans arbete.  
  Konfirmanderna ges möjlighet till stillhet och andakt.  
 
  Musiken används på ett mångsidigt sätt i undervisningen samt i att erbjuda en positiv upplevelse av 

den kristna tron och traditionen.  
  I undervisningen har vi en pedagogisk utgångspunkt och varierar våra undervisningsmetoder för att 

skapa en mottaglig och trevlig atmosfär. Vi utgår från individernas/ungdomarnas och gruppens 
styrkor. Vi anpassar och skräddarsyr undervisningen efter gruppen.  

  Hjälpledarskolningen fortsätter och vi ordnar även träffar med äldre hjälpledare. Hjälpledarna binds 
starkt samman med skriftskolarbetet. Därutöver ämnar man bekanta dem i mån av möjlighet med 
övrigt församlingsliv.   

  I församlingen finns 20 barn som är födda 2010.  
 
  Skriftskolan ordnas troligen på Bergvik lägergård (befinner sig i Salo) 9-14.6.2025.  
  Konfirmationen äger rum enligt nuvarande planer den 15.6.2025 i Sankt Petri kyrka.  
  

Hur målen har uppnåtts 
I arbetet med skriftskolan har vi beaktat ungdomarnas egen uppfattning om kristen tradition och 
andlighet. Det har funnits utrymme för ungdomarnas röst i undervisningen. Nytt för år 2025 
är att vi har arbetat fram ett pedagogiskt material som handlar om att lära känna sin hemkyrka.  
Genomförandet av de för oss nya pedagogiska sättet togs bra emot av ungdomarna. Det har funnits 
möjlighet till stillhet och andakt. Musiken har använts mångsidigt, speciellt under skriftskollägret. 
Undervisningen på lägret har varit varierande. På våren planerade vi tillsammans inför skriftskollägret 
med yngre och äldre hjälpledare. Hjälpledarna var med och genomföra lär känna din hemkyrka 
koceptet för konfirmanderna tillsammans med de övriga anställda. År 2025 deltog 21 ungdomar i 
skriftskolan, alla som deltog blev konfirmerade den 15.6.2025. Skriftskolan hölls i Kisakallio (Lojo) 
under den planerade tidpunkten. Detta p.g.a. omständigheter som inte hade att göra med oss.  
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1022360000 UNGDOMSARBETET 
  

Verksamhetsidé  
Att göra ungdomarna bekanta med församlingen genom att möta dem även utanför kyrkbyn. 
Att i samarbete med skolan ge dopundervisning åt barn i skolåldern och på så sätt uppehålla 
församlingskontakten till dessa familjer, också till barn som inte är med i församlingens verksamhet. 
Bjuda in ungdomar till klubbar och evenemang som församlingen ordnar.  
Församlingen erbjuder församlingsgemenskap också efter skriftskolan.   
Hjälpledarutbildning och musikevenemang enligt resurser.   
Vi bjuder in ungdomar till gudstjänsten. 

 
Centrala tyngdpunktsområden  
Vi erbjuder en trygg och skapande atmosfär.  
Dopundervisningen ges inom kyrkoårets ramar på ett åldersenligt sätt.  
Skriftskola och hjälpledarutbildning.  

  
Målsättningarna för budgetår 2025  
Att bredda och förstärka kontakten till barn i skolåldern genom att också i fortsättningen ordna besök i 
skolan inför kyrkliga helger eller med speciella teman.  
Skolprojekt enligt följande, så att församlingen under ett år når alla barn i lågstadiet:  
”Änglavandring” för ettorna, ”Akustik i kyrkan” för treorna, ”Medeltid i kyrkan” för femmorna och 

sexorna. Påskvandring i Capella för förskola och årskurserna 2, 4, och (6), julvandring före julen.  

 

Ungdomsarbetet är klent i Sjundeå svenska församling, eftersom församlingen inte har en anställd 

ungdomsarbetsledare. Men till diakonens uppgifter ingår i församlingen också ungdomsarbete, vilket 

möjliggör några insatser på detta område. Även barnledaren arbetar med skolsamarbete och med 

“Flickis gruppen”. Flickis gruppen är ämnad för flickor i årskurs 5 och 6. Vi kommer att fokusera på 

olika teman i enlighet med kyrkoåret, som tex. påsk- och jultema. 

Inom Sjundeå samarbetatar vi med kommunens ungdomsledare. Diakoniarbetaren är med i en 

krisberedningsgrupp för att kunna stöda ungdomar vid behov. Vi ordnar träffar några gånger om året 

för ungdomar som har ett intresse att påverka församlingsarbetet.  Hjälpledarutbildningen ordnas för 

2009- födda konfirmerade ungdomar.  

 
Målsättning för nästa år är att öka kontakten till skolan och nå flera antal ungdomar. 
Skriftskola och hjälpledarskolningen kommer även i fortsättningen att vara en del av ungdomsarbetet i 
sin helhet. Samarbete inom prosteriet utreds gällande samlingar och ungdomsarbete i övrigt.   

 
Hur målen har uppnåtts 
Flickis ordnades varje måndageftermiddag på Veturi med ivriga besökare. Flickorna kommer efter 
skolan och vi umgås och diskuterar för dem viktiga ämnen, kompisar, skolan och hobbyer. Flickorna 
trivdes bra och det är nu 7 anmälda flickor i klubben. Mellanmålet tillreddes ibland av flickorna och 
ibland av ledaren Maria och ibland alla tillsammans. Det nu traditionella pepparkakshusbaket gick av 
stapeln före jul. I och med Flickis verksamheten har även kontakten till skolan förbättrats.  

 
Nio ungdomar deltog i hjälpledarutbildningen under året. Hjälpledarna har även varit med i kyrkan 
under en tidpunkt som del av deras utbildning. Prosteriets ungdomsarbetsledare och Fanny träffades 
tre gånger under året i Hangö, Karis och i Sjundeå. Krisberedningsgruppen är aktiv och samarbetet 
med kommunen och skolan har även på detta plan förstärkts.  
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1022410000 DIAKONIARBETE 
 

Verksamhetsidé 
Diakonin finns till för att kunna hjälpa, speciellt där nöden är som störst. 

 
Centrala tyngdpunktsområden 
Att möta människor och utgå från deras behov. Den som söker hjälp blir sedd och hörd. 
Diakoniarbetaren kartlägger klientens behov och stöder i mån av möjlighet med de resurser som finns. 

 
Målsättningarna för budgetår 2025 
Diakonimottagning och hembesök enligt överenskommelse. 
Samarbete med församlingens andra arbetsområden samt med kommunens social- och 
hälsovårdsväsende.  

 
Samarbete med anstalter och myndigheter i fråga om mentalvård och missbrukarvård.  
Samarbete med andra närliggande församlingar, samt inom prosteriet och stiftet. 

 
Födelsedagsfest för dem som fyller jämnt från 70 år och uppåt.  
Grötfest med Lucia för över 80 åriga församlingsbor, samt hembesök med Lucia till den som så önskar 
och inte kan delta i festen. 
Medverka i och administrera insamlingen Gemensamt Ansvar. 
Ordna årligen en församlingsresa.  
Delta i församlingens barnarbete, ungdomsarbete, konfirmandundervisning och hjälpledarutbildning. 
Deltar aktivt i församlingens gudstjänstliv. 

 
Hur målen har uppnåtts 
Diakonimottagningen har varit öppen i kyrkbyn enligt överenskommelse. Flera hembesök har gjorts 
inom Sjundeå. Samarbete har funnits med såväl som närliggande kommuner och på prosterinivå. 
Jubilarfesten ordandes i april, 28 personer deltog. Grötfesten ordnades i december, 36 personer 
deltog. Diakonikretsen ordande ett välbesökt lotteri på Luciadagen. Gemensamt Ansvar insamlingen 
samlade in över 500 euro. Konserter samlade in den största delen av summan. Församlingsresa 
ordnades i augusti till Degerby Igor museum och Fagervik kyrka. Övrigt har diakonen deltagit på alla 
olika arbetsområden med sin egen insats.  

 
 

1022420000 FAMILJERÅDGIVNING 
 

Verksamhetsidé 
Ge professionell hjälp i familjelivets problemsituationer genom samtal och terapi för människor i nöd.  

 
Målsättningarna för budgetår 2025 
Församlingen deltar fortsättningsvis i den gemensamma familjerådgivartjänsten som upprätthållsav 
Raseborgs prosteri. Servicen på svenska är garanterad, vilket är en förutsättning för församlingens 
hjälpbehövande att få god vård på sitt modersmål. 

 
Församlingen informerar församlingsmedlemmarna om möjligheterna att i familje- och relationsfrågor 
få professionell hjälp.  

 
Hur målen har uppnåtts 
Så som tidigare har församlingen även under budgetår 2025 deltagit i den gemensamma 
familjerådgivningstjänsten. Inför budgetår 2026 finns det förhoppningar om att Raseborgs 
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familjerådgivningscentral kommer att erbjuda tjänster även på lokal nivå, d.v.s. att man på 
regelbunden basis erbjuder familjerådgivning också här i Sjundeå på plats och ställe, troligen i Lugnet.  

 
 

1022440000 SAMTALSTJÄNST 
 

Verksamhetsidé 
 Församlingen informerar sjundeåbor om den riksomfattande samtalstjänsten. 
 

Målsättningarna för budgetår 2025 
Förverkligas även nästa år genom församlingarnas samtalstjänst i Helsingfors. 

 
Hur målen har uppnåtts 
De uppsatta målen har uppnåtts enligt planerna.  

 
 

1022600000 MISSIONSARBETE 
 

Verksamhetsidé 
Sjundeå svenska församling stöder kyrkans missionsarbete genom budgetmedel, kollekter och frivilliga 
bidrag. 

 
Centrala tyngdpunktsområden 
Sjundeå svenska församlings missionsunderstöd kanaliseras via FMS i teologiundervisning runtom i 
världen.  

 
Diakonikretsen är en öppen grupp som arbetar för internationell diakoni. Vi samlar in pengar genom 
donerade medel och syjunta. Lotteri och basarförsäljning. De insamlade medlen går oavkortade till 
Barnhemmet Peeteli i Tallinn.  

 
Församlingsborna informeras och inspireras till missionsansvar. Ett bra exempel är årliga 

missionsevenemang där församlingsborna får höra om aktualiteter från missionsfältet.    

 
Hur målen har uppnåtts 
Samarbetet, understödet och kontakten med FMS har fortsatt.  

 
Diakonikretsen samlas en gång i månaden för att diskutera mission och att älska sin nästa. Vi har 
ordnat två lotterier och samlat in medel till verksamhet med barn och unga i Peeteli församling.  

 
 

1022700000 INTERNATIONELLT DIAKONIARBETE 
 

Verksamhetsidé 
 Församlingen understöder Kyrkans Utlandshjälp med budgetmedel.  
 Församlingen förmedlar frivilliga gåvor och donationer. 
 

Församlingens diakonikrets stöder gatubarnsarbetet i Peeteli församling i Tallinn, 
bl.a. med basarintäkter. 

 
Hur målen har uppnåtts 
Diakonikretsen har ordnat två lotterier och samlat in medel till Peeteli. En konsert ordandes i kyrkan 
vars intäkter gick oavkortat till Peeteli församling i Tallinn. 
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1022900000 ÖVRIGT FÖRSAMLINGSARBETE 
 

Verksamhetsidé 
Sjundeå svenska församling understöder vissa kyrkliga samfund och organisationer. 

 
Centrala tyngdpunktsområden 
I budgeten reserveras anslag för kyrkliga bidrag som församlingsrådet i samråd med kyrkoherden 
fastställer. 

 
Målsättningarna för budgetår 2025 
Fortlöpande understöd för målgrupper som året innan. 

 
Hur målen har uppnåtts 
I enlighet med de uppsatta målen.  

 
 

Budgetutfall  

 

År 2025 underskred Sjundeå svenska församlings verksamhetsbidrag, 317.418,05 euro, det 

budgeterade verksamhetsbidraget (337.910,00 euro) med 20.491,95 euro. Personalkostnaderna  

264.617,90, euro utgjorde 81,8 procent av verksamhetskostnaderna, och de underskred de 

budgeterade personalkostnaderna (271.830,00 euro) med 7.212,10 euro. 

 

 
Inga budgetförändringar under räkenskapsperioden. 

Svenska församling Utfall 2024 Budget  2025 Utfall 2025 Över-

under

%

Verksamhetsintäkter 5 721,99 3 890,00 6 148,37 -2 258,37 158,1

Försäljningsintäkter 20,00

Avgiftsintäkter 2 685,42 2 300,00 2 621,84 -321,84 114,0

Kollekter, insamlingar, donationer 2 516,57 1 590,00 2 735,91 -1 145,91 172,1

Understöd och bidrag 500,00 772,00 -772,00 0,0

Övriga verksamhetsintäkter 18,62 -18,62 0,0

Verksamhetskostnader -296 879,84 -341 800,00 -323 566,42 -18 233,58 94,7

Personalkostnader -243 275,62 -271 830,00 -264 617,90 -7 212,10 97,3

Löner och arvoden -198 358,83 -219 430,00 -219 188,85 -241,15 99,9

Lönebikostnader -44 916,79 -52 400,00 -48 352,10 -4 047,90 92,3

Rättelseposter 2 923,05 -2 923,05 0,0

Köpta tjänster -41 810,74 -49 860,00 -42 339,61 -7 520,39 84,9

Hyreskostnader -400,00 -400,00 0,0

Material och varor -7 099,46 -10 980,00 -9 684,89 -1 295,11 88,2

Inköp under perioden -7 099,46 -10 980,00 -9 684,89 -1 295,11 88,2

Beviljade bidrag -3 358,40 -8 500,00 -6 515,84 -1 984,16 76,7

Övriga verksamhetskostnader -1 335,62 -230,00 -408,18 178,18 177,5

VERKSAMHETSBIDRAG -291 157,85 -337 910,00 -317 418,05 -20 491,95 93,9

ÅRSBIDRAG -291 157,85 -317 418,05

Interna överföringskostnader -136 333,19 -98 931,10

Interna hyror -132 744,71 -92 035,27

SEKTORBIDRAG -560 235,75 -508 384,42

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -427 491,04 -337 910,00 -416 349,15 78 439,15 123,2
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1.9.2.3 Seurakuntayhtymän hallinto 

 
 
Toiminta-ajatus 
 
Seurakuntayhtymän talous- ja hallintopalvelut hoitavat molempien Siuntion seurakuntien henkilöstö-, 
yleis-, talous- ja tietohallinnon palveluita.   
 
1.9.2025 lähtien henkilöstö-, yleis-, talous- ja hallintopalvelut ostettiin Kirkkonummen 
seurakuntayhtymästä Kirkkonummen seurakuntayhtymän ja Siuntion seurakuntayhtymän välisen 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.  
 
Yhteystoimintasopimuksen toteutumista ohjaa ohjausryhmä, johon kuuluvat Siuntion molempien 
seurakuntien kirkkoherrat sekä talouspäällikön tehtävistä vastaava Kirkkonummen 
seurakuntayhtymän talousjohtaja. Ohjausryhmä toimii samalla myös Siuntion seurakuntayhtymän 
johtoryhmänä.  
 
Ohjausryhmän tehtävät ovat:  
 

• Vastata yhteistoimintasopimuksen mukaisen yhteistyön ja talouden kehittämisestä.  

• Ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategioiden mukaisesti.  

• Valvoa, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.  

• Huolehtia yhteistyöstä tehtävien järjestämisessä ja kehittämisessä muiden seurakuntien, 
viranomaisten, koulutusten järjestäjien sekä yhteisöjen kanssa.  

• Rahoitus- ja kustannustenjakomallin arviointi ja kehittämisehdotusten laatiminen.  
 
Talouspäällikkö toimii yhteisten luottamuselinten esittelijänä. Vuoden 2025 syyskuusta alkaen hän on 
toiminut sihteerinä yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston kokouksissa.  
 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

 
Seurakuntayhtymän hallinnon tavoitteet vuodelle 2025 
 

• Seurakuntayhtymän toimintojen osalta yhteistoiminnan jalkauttaminen Kirkkonummen 
seurakuntayhtymän kanssa.  
Mittari: Ohjausryhmän muistioitten käsittely yhteisessä kirkkoneuvostossa.  
Toteutuminen: Yhteistoiminta alkoi 1.9.2025, ja siitä on tiedotettu säännöllisesti yhteisessä 
kirkkoneuvostossa, ja tarvittaessa laajemminkin.   

 

• Uuden kirkollisen lainsäädännön aiheuttamia tarkistuksia tulee jatkaa.  
Mittari: Sääntöjen hyväksyminen luottamuselimissä.  
Toteutuminen: Palkkio- ja kielisäännöt on hyväksytty. Muun muassa perussäännön käsittely 
keväällä 2026. 

 

• Ympäristödiplomin saavuttaminen  
Toimenpiteet: Ympäristöohjelman laatiminen ja sen toteuttaminen käytännössä 
seurakuntayhtymässä ja yhtymään kuuluvissa seurakunnissa.  
Mittari: Saavutettu ympäristödiplomi.  
Toteutuminen: Ympäristödiplomin hakemisestä päätetään keväällä 2026, minkä jälkeen 
aloitetaan ympäristöohjelman laatiminen, ja toteuttaminen.  
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• Toimintaohjeen laatiminen ”epäasiallisen käytöksen havaitsemiseksi ja ehkäisemiseksi” 
Toimenpiteet: Ohjeistuksen käsittely ja hyväksyminen.  
Mittari: Kummatkin seurakunnat (sekä työntekijät että luottamushenkilöt) sitoutuvat 
noudattamaan ohjeistusta.  
Toteutuminen: Ohje on laadittu keväällä 2026.  

 
 

Talousarvion toteutuminen 

 

Vuonna 2025 seurakuntayhtymän hallinnon toimintakate 178.287,17 euroa, ylitti talousarvion 

toimintakatteen (167.350,00) 10.937,17 eurolla. Henkilöstökulut 51.048,08 euroa ovat 27,9 prosenttia 

toimintakuluista ja alittivat talousarvion henkilöstökulut (62.590 euroa) 11.541,92 eurolla. 

Hallinnon pääluokassa olevat koko Siuntion seurakuntayhtymän ICT-palvelujen kulut ylittyivät 

22.449,79 eurolla ja koko henkilökunnan työterveyshuollon kustannukset ylittyivät 18.490,55 eurolla. 

Palvelumaksut Kirkon palvelukeskuksen käytetyistä palveluista ylittyivät 9.073,45 eurolla. Korvaus 

Kirkkonummen ja Siuntion seurakuntayhtymän yhteistoimintasopimuksen mukaisista 

hallintopalveluista alittui 28.945,00 eurolla.  

Korvausta työterveyshuollon järjestämisestä ei ollut budjetoitu vuodelle 2025. 

 

Tilikaudella ei tehty talousarviomuutoksia. 

  

Hallinto Toteuma      

2024

Talousarvio   

2025

Toteuma     

2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 40,00 4 966,60 -4 966,60 0,0

Tuet ja avustukset 4 926,60 -4 926,60 0,0

Muut toimintatuotot 40,00 40,00 -40,00 0,0

Toimintakulut -278 131,62 -167 350,00 -183 253,77 15 903,77 109,5

Henkilöstökulut -153 593,18 -62 590,00 -51 048,08 -11 541,92 81,6

Palkat ja palkkiot -137 801,80 -52 700,00 -42 621,28 -10 078,72 80,9

Henkilösivukulut -22 490,71 -9 890,00 -8 426,79 -1 463,21 85,2

Henkilökulujen oikaisuerät 6 699,33 -0,01 0,01 0,0

Palvelujen ostot -120 012,44 -101 860,00 -128 309,79 26 449,79 126,0

Vuokrakulut -1 286,09 -2 000,00 -1 013,81 -986,19 50,7

Aineet ja tarvikkeet -3 239,91 -900,00 -2 806,99 1 906,99 311,9

Ostot  tilikauden aikana -3 239,91 -900,00 -2 806,99 1 906,99 311,9

Muut toimintakulut -75,10 75,10 0,0

TOIMINTAKATE -278 091,62 -167 350,00 -178 287,17 10 937,17 106,5

Rahoitustuotot ja -kulut -5 647,72

Korkokulut -231,22

Muut rahoituskulut -5 416,50

VUOSIKATE -283 739,34  -178 287,17

Sisäiset vyörytyserät 272 579,54 146 310,75

Sisäiset vuokrat -18 437,52

TYÖALAKATE -11 159,80 -50 413,94
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1.9.2.4 Hautaustoimi 

 
Toiminta-ajatus 

Hautaustoimen perustehtäviä ovat hautaaminen, hautarekisterin ylläpito ja hautausmaiden 
kunnossapito. Hautaustoimi huolehtii riittävästä hautapaikkavarannosta. 
 

Yleiskatsaus vuoteen 2025  

Hautausmailla työskenteli kesäkuukausina 2025 vakituisen työvoiman lisäksi kaksi kesätyöntekijää. 

Kirkkonummen ja Siuntion seurakuntayhtymien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Kirkkonummen 

seurakuntayhtymä alkoi hoitaa Siuntion seurakuntayhtymän hautausmaiden ylläpitoa ja hautaamista 

1.9.2025 lukien ja hautausmaan työntekijät siirtyivät Kirkkonummen seurakuntayhtymän palvelukseen. 

 

Hautaustoimeen hankittiin sähköinen toiminnanohjausjärjestelmä (TSS Prime). Hautojen valokuvaus 

sekä hautakirjanpidon ja hautauslaskutuksen siirto sähköiseen järjestelmään aloitettiin.  

 

Hautaus on seurakuntayhtymän lakisääteinen tehtävä. Hautauksia tehtiin vuonna 2025 yhteensä 47 

kappaletta. Hautauksista 85,1 prosenttia oli tuhkauksia (91,3 prosenttia vuonna 2024).  

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

• Hautausmaan hoitosuunnitelman laatiminen  
Mittarit: Hoitosuunnitelma on hyväksytty yhteisessä kirkkoneuvostossa.  
Toteutuminen: Hoitosuunnitelma laaditaan vuonna 2026. 

  

Talousarvion toteutuminen 

 
Vuonna 2025 hautaustoimen toimintakate 117.845,25 euroa alitti talousarvion toimintakatteen         

(152.380,00 euroa) 34.534,75 eurolla. Henkilöstökulut 74.200,59 euroa ovat noin 57,4 prosenttia 

toimintakuluista.  

Korvaus Kirkkonummen ja Siuntion seurakuntayhtymän yhteistoimintasopimuksen mukaisesta 

korvauksesta hautausmaan ja hautauksen hoidosta alittui 92.788,00 eurolla.  

Maksutuotot ylittyivät 4.077,00 eurolla. 
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Tilikaudella ei tehty talousarviomuutoksia. 

Hautaustoimen toimintakuluihin vaikutti alentavasti hautainhoitorahaston tuloutus. 

Seurakuntayhtymä hallinnoi hautainhoitorahastoa erillisellä tulos- ja taseseurannalla. 

Hautainhoitorahastosta on laadittu erillinen tilinpäätös.  

  

Hautaustoimi Toteuma      

2024

Talousarvio   

2025

Toteuma     

2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 8 391,59 7 240,00 11 317,00 -4 077,00 156,3

Maksutuotot 7 306,00 7 240,00 11 317,00 -4 077,00 156,3

Tuet ja avustukset 1 085,59

Muut toimintatuotot 0,00

Toimintakulut -116 679,80 -159 620,00 -129 162,25 -30 457,75 80,9

Henkilöstökulut -91 698,20 -74 200,59 74 200,59 0,0

Palkat ja palkkiot -75 177,60 -60 578,97 60 578,97 0,0

Henkilösivukulut -16 520,60 -13 621,62 13 621,62 0,0

Palvelujen ostot -12 311,26 -143 550,00 -43 147,41 -100 402,59 30,1

Vuokrakulut -145,15

Aineet ja tarvikkeet -11 717,84 -15 090,00 -11 025,25 -4 064,75 73,1

Ostot  tilikauden aikana -11 717,84 -15 090,00 -11 025,25 -4 064,75 73,1

Muut toimintakulut -807,35 -980,00 -789,00 -191,00 80,5

TOIMINTAKATE -108 288,21 -152 380,00 -117 845,25 -34 534,75 77,3

Rahoitustuotot ja -kulut -3 854,65 -2 793,68

Sisäiset korkokulut -3 854,65 -2 793,68

VUOSIKATE -112 142,86 -120 638,93

Poistot ja arvonalentumiset -32 142,01 -32 200,00 -32 142,01 -57,99

Suunnitelman mukaiset poistot -32 142,01 -32 200,00 -32 142,01 -57,99

Sisäiset vyörytyserät -38 568,76 -31 563,73

TYÖALAKATE -182 853,63 -184 344,67
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1.9.2.5 Kiinteistötoimi  

 
Toiminta-ajatus 

 
Kiinteistötoimi järjestää seurakuntien toiminnalle tilat. Kiinteistötoimi ylläpitää, huoltaa ja korjaa 
kiinteistöjä, ja tarjoaa vahtimestari- ja siivouspalveluja. 
 

 

Yleiskatsaus vuoteen 2025  

 

Kirkkonummen ja Siuntion seurakuntayhtymien välisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 

Kirkkonummen seurakuntayhtymä alkoi hoitaa Siuntion seurakuntayhtymän kiinteistöjä 1.9.2025 

lukien. Siuntion seurakuntayhtymän kiinteistöjä lähdettiin vähitellen kartoittamaan ja pienin 

korjauksin kehittämään loppuvuoden 2025 aikana. 

 

Erityistä huomiota kiinnitettiin korjausvelan pienentämiseen resurssien ja kustannusten rajoissa. Myös 

turvallisuuteen kiinnitettiin erityistä huomiota mm. ohjeistuksia laatimalla, pelastussuunnitelmia 

päivittämällä ja pieniä korjauksia tekemällä. 

 

Seurakuntakoti oli erityisen huomion kohteena sen ongelmallisen kunnon vuoksi. Mikäli mahdollista, 

työntekijöiden olosuhteita pyrittiin parantamaan parantamalla ilmanvaihtoa, lämmitystä, tilojen 

toimivuutta sekä siisteyttä.  Myös seurakuntakodin viemäröintejä, sekä sisällä että ulkona, korjattiin. 

 

Siuntion kunta on tilan vuokralaisena vaihtanut seurakuntakodin väestönsuojan ilmanvaihtokoneen.  

 

 

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

 

Toiminnallisia tavoitteita kiinteistötoimelle ei talousarviossa ollut 2025 asetettu.   

  
 

Talousarvion toteutuminen 

 

Vuonna 2025 kiinteistötoimen toimintakate 185.858,96 euroa ylitti talousarvion toimintakatteen         

(155.950,00 euroa) 29.908,96 eurolla. Henkilöstökulut 71.089,15 euroa ovat noin 29,5 prosenttia 

toimintakuluista.  

Korvaus Kirkkonummen ja Siuntion seurakuntayhtymän yhteistoimintasopimuksen mukaisesta 

korvauksesta kiinteistötoimen hoidosta alittui 31.395,65 eurolla.  

Muihin toimintatuottoihin sisältyy kertaluontoinen erä, korvaus Kilsbergetin alueen luovutuksesta 

luonnonsuojelualueeksi keväällä 2025 (Fogdeskog/Prästgården Kilsberg 103000 /755–453–6–1 /755–

453–1–31). Alue luovutettiin 25.000,00 euron hinnalla. 
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Kirkollisten rakennusten ja kirkollisen irtaimiston kulttuuriperinnön vaaliminen on seurakuntayhtymän 

lakisääteinen tehtävä. Vuonna 2015 kulttuuriperinnön hoidosta, ylläpidosta ja säilyttämisestä 

aiheutuneet laskennalliset kustannukset olivat 16.539,00 euroa. 

 

 

 
 

  

Kiinteistötoimi Toteuma      

2024

Talousarvio   

2025

Toteuma     

2025

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 287 276,08 56 400,00 55 425,46 974,54 98,3

Myyntituotot 20,80 60,00 -60,00 0,0

Maksutuotot 1 200,00 1 200,00 720,00 480,00 60,0

Vuokratuotot 33 769,60 30 200,00 32 419,60 -2 219,60 107,3

Metsätalouden tuotot 25 000,00 25 000,00 0,0

Tuet ja avustukset 0,00

Muut toimintatuotot 252 285,68 22 225,86 -22 225,86 0,0

Toimintakulut -319 145,33 -212 350,00 -241 284,42 28 934,42 113,6

Henkilöstökulut -123 347,91 -71 089,15 71 089,15 0,0

Palkat ja palkkiot -103 573,46 -58 375,47 58 375,47 0,0

Henkilösivukulut -23 082,16 -13 332,34 13 332,34 0,0

Henkilökulujen oikaisuerät 3 307,71 618,66 -618,66 0,0

Palvelujen ostot -43 358,87 -82 000,00 -53 466,23 -28 533,77 65,2

Investointi 0,00 0,00 -0,00 0,0

Vuokrakulut -35 113,41 -30 300,00 -29 897,81 -402,19 98,7

Aineet ja tarvikkeet -111 198,90 -90 550,00 -79 517,10 -11 032,90 87,8

Ostot  tilikauden aikana -111 198,90 -90 550,00 -79 517,10 -11 032,90 87,8

Muut toimintakulut -6 126,24 -9 500,00 -7 314,13 -2 185,87 77,0

TOIMINTAKATE -31 869,25 -155 950,00 -185 858,96 29 908,96 119,2

Rahoitustuotot ja -kulut -184 739,73 -21 417,39

Korkotuotot 0,24 0,40

Arvonalentumiset sijoituksista -159 954,13

Sisäiset korkokulut -24 785,84 -21 417,79

VUOSIKATE -216 608,98 -207 276,35

Poistot ja arvonalentumiset -43 144,12 -64 600,00 -58 651,16 -5 948,84

Suunnitelman mukaiset poistot -43 144,12 -64 600,00 -58 651,16 -5 948,84

Sisäiset vyörytyserät -15 368,89 -11 144,99

Sisäiset vuokrat 320 779,66 302 805,54

TYÖALAKATE 45 657,67 25 733,04
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1.9.2.6 Käyttötalouden toteutuminen 

 

 
 

Vuonna 2025 Siuntion seurakuntien seurakunnallisen toiminnan osuus toimintakatteesta oli 63,6 %. 

 

KÄYTTÖTALOUSOSA
Toteuma     

2024

Talousarvio 

2025

Toteuma   

2025
YLI/ALI %

Tuotot 40 0 4 967 -4 967

Kulut -278 132 -167 350 -183 254 15 904 109,5

Netto -278 092 -167 350 -178 287 10 937 106,5

Suomalainen seurakunta

Tuotot 13 371 10 900 7 401 3 499 67,9

Kulut -502 113 -552 510 -533 157 -19 353 96,5

Netto -488 742 -541 610 -525 756 -15 854 97,1

Ruotsalainen seurakunta

Tuotot 5 722 3 890 6 148 -2 258 158,1

Kulut -296 880 -341 800 -323 566 -18 234 94,7

Netto -291 158 -337 910 -317 418 -20 492 93,9

Yhteensä

Tuotot 19 093 14 790 13 549 1 241 91,6

Kulut -798 993 -894 310 -856 724 -37 586 95,8

Netto -779 900 -879 520 -843 174 -36 346 95,9

Tuotot 8 392 7 240 11 317 -4 077 156,3

Kulut -116 680 -159 620 -129 162 -30 458 80,9

Netto -108 288 -152 380 -117 845 -34 535 77,3

Tuotot 287 276 56 400 55 425 975 98,3

Kulut -319 145 -212 350 -241 284 28 934 113,6

Netto -31 869 -155 950 -185 859 29 909 119,2

Tuotot 314 801 78 430 85 258 -6 828 108,7

Kulut -1 512 950 -1 433 630 -1 410 424 -23 206 98,4

Toimintakate -1 198 149 -1 355 200 -1 325 166 -30 034 97,8

KIINTEISTÖTOIMI

KÄYTTÖTALOUSOSA YHTEENSÄ

HALLINTO

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA

HAUTAUSTOIMI
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Käyttötalouden ulkoiset toimintatuotot olivat 85.258,29 euroa (314.800,79 euroa vuonna 2024) kun 

talousarviossa niiden arvioitiin olevan 78.430,00 euroa. Toimintatuotot muodostuvat pääasiassa 

huoneistojen vuokratuotoista, hautatoimen maksuista ja seurakuntien toiminnan kuten rippileirien ja 

muiden tilaisuuksien osallistumismaksuista. Muut toimintatuotot koostuvat korvauksen esimerkiksi 

työterveyshuollon järjestämisestä ja kertaluontoisesta erästä (korvaus maa-alueen luovutuksesta 

luonnonsuojelualueeksi).  

 

 
 

Käyttötalouden ulkoiset toimintakulut olivat 1.410.423,99 euroa (1.512.949,79 euroa vuonna 2024) 

kun talousarviossa niiden arvioitiin olevan 1.433.630,00 euroa.  

 

Henkilöstökulut muodostivat 63,0 % ulkoisista toimintakuluista.  
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1.9.2.7 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

 
Verotulot ja valtionrahoitus 
 
Vuonna 2025 Siuntion seurakuntayhtymän kirkollisveroprosentti oli 1,65 kuten kahtena edellisenä 
vuotena.  
 
Kirkollisverotulot ja valtionrahoitus olivat vuonna 2025 yhteensä 1.589,026 euroa, 11.283 euroa tai 0,7 
prosenttia vähemmän kuin vuonna 2024. Kirkollisverotulot olivat 1.488.450 euroa ja valtionrahoitus oli 
kirkolliskokouksen päätöksen mukaisesti 100.576 euroa.  
 

  Talousarvio 2025 Tilinpäätös 2025 Ero Tilinpäätös 2024 
Muutos 

(eur) 
Muutos % 

Kirkollisvero  1 460 000 1 488 450 28 450 1 473 017 15 433 1,0 

Valtionrahoitus  100 000 100 576 576 127 292 -26 716 -21,0 

Yhteensä 1 560 000 1 589 026 29 026 1 600 309 -11 283 -0,7 

 
 
 
Verotulot ja valtionrahoitus viideltä viimeiseltä vuodelta 
 

Vuosi  
Kirkollisvero-

prosentti 
Kirkollisvero Valtionrahoitus Yhteensä 

2025 1,65 1 488 450 100 576 1 589 026 

2024 1,65 1 473 017 127 292 1 600 309 

2023 1,65 1 459 646 125 655 1 585 301 

2022 1,70 1 371 384 121 692 1 493 076 

2021 1,70 1 283 448 120 096 1 403 544 

 
 
 
Kirkollis- ja yhteisöverotulojen kehitys 2016–25 
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Tuloslaskelmaosan toteumavertailu 
 

 
 

 

 

TULOSLASKEMAOSA TOTEUMAVERTAILU TOTEUMA    

2024

TALOUSARVIO 

2025

TA-

MUUTOKSET 

2025

TALOUSARVIO 

YHTEENSÄ 

2025 

TOTEUMA    

2025

YLI-ALI %

Toimintatuotot 635 580,45 78 430,00 78 430,00 388 063,83 -309 633,83 494,8

Myyntituotot 40,80 1 500,00 1 500,00 60,00 1 440,00 4,0

Maksutuotot 17 649,27 17 040,00 17 040,00 20 453,39 -3 413,39 120,0

Vuokratuotot 33 769,60 30 200,00 30 200,00 32 419,60 -2 219,60 107,3

Metsätalouden tuotot 25 000,00 25 000,00 25 000,00 0,0

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 7 631,50 2 490,00 2 490,00 4 342,22 -1 852,22 174,4

Tuet ja avustukset 3 383,94 2 200,00 2 200,00 5 698,60 -3 498,60 259,0

Muut toimintatuotot 252 325,68 22 284,48 -22 284,48 0,0

Sisäiset tuotot 320 779,66 302 805,54 -302 805,54 0,0

Toimintakulut -1 833 729,44 -1 416 630,00 -17 000,00 -1 433 630,00 -1 713 229,53 279 599,53 119,5

Henkilöstökulut -993 911,91 -734 930,00 -17 000,00 -751 930,00 -888 255,39 136 325,39 118,1

Palkat ja palkkiot -828 490,95 -595 630,00 -12 450,00 -608 080,00 -726 870,23 118 790,23 119,5

Henkilösivukulut -176 439,90 -139 300,00 -4 550,00 -143 850,00 -164 996,04 21 146,04 114,7

Henkilökulujen oikaisuerät 11 018,94 3 610,88 -3 610,88 0,0

Palvelujen ostot -295 998,11 -473 660,00 -473 660,00 -342 858,56 -130 801,44 72,4

Investointi 0,00 0,00 -0,00 0,0

Vuokrakulut -36 965,87 -32 950,00 -32 950,00 -32 870,66 -79,34 99,8

Sisäiset vuokrakulut -320 779,66 -302 805,54 302 805,54 0,0

Aineet ja tarvikkeet -155 309,56 -141 090,00 -141 090,00 -118 541,25 -22 548,75 84,0

Ostot  tilikauden aikana -155 309,56 -141 090,00 -141 090,00 -118 541,25 -22 548,75 84,0

Annetut avustukset -19 561,76 -22 700,00 -22 700,00 -18 733,79 -3 966,21 82,5

Muut toimintakulut -11 202,57 -11 300,00 -11 300,00 -9 164,34 -2 135,66 81,1

TOIMINTAKATE -1 198 148,99 -1 338 200,00 -17 000,00 -1 355 200,00 -1 325 165,70 -30 034,30 97,8

Kirkollisverotulot 1 473 016,55 1 460 000,00 1 460 000,00 1 488 449,61 -28 449,61 101,9

Valtionrahoitus 127 292,04 100 400,00 100 400,00 100 576,44 -176,44 100,2

Verotuskulut -16 579,76 -15 700,00 -15 700,00 -15 544,57 -155,43 99,0

Kirkon rahastomaksut -118 104,00 -118 200,00 -118 200,00 -128 214,00 10 014,00 108,5

Rahoitustuotot ja -kulut -112 603,20 6 500,00 6 500,00 8 249,32 -1 749,32 126,9

Korkotuotot 52 305,65 6 000,00 6 000,00 7 437,52 -1 437,52 124,0

Muut rahoitustuotot 693,00 500,00 500,00 811,80 -311,80 162,4

Sisäiset korkotuotot 28 640,49 24 211,47 -24 211,47 0,0

Arvonalentumiset sijoituksista -159 954,13

Korkokulut -231,22

Muut rahoituskulut -5 416,50

Sisäiset korkokulut -28 640,49 -24 211,47 24 211,47 0,0

VUOSIKATE 154 872,64 94 800,00 -17 000,00 77 800,00 128 351,10 -50 551,10 165,0

Poistot ja arvonalentumiset -75 286,13 -96 800,00 -96 800,00 -90 793,17 -6 006,83 93,8

Suunnitelman mukaiset poistot -75 286,13 -96 800,00 -96 800,00 -90 793,17 -6 006,83 93,8

Sisäiset vyörytyserät 0,00 0,00 0,00 0,0

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,0

Tuotot 32 007,50 34 000,00 34 000,00 32 457,70 1 542,30 95,5

Kulut -33 603,53 -34 000,00 -34 000,00 -34 597,37 597,37 101,8

Siirrot rahastosta/rahastoon 1 596,03 2 139,67 -2 139,67 0,0

TILIKAUDEN TULOS 79 586,51 -2 000,00 -17 000,00 -19 000,00 37 557,93 -56 557,93 -197,7

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 196,67 196,67 -196,67 0,0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 79 783,18 -2 000,00 -17 000,00 -19 000,00 37 754,60 -56 754,60 -198,7
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1.9.2.8 Investointiosan toteutuminen 

 

 
 

                Tilikaudelle ei suunniteltu investointeja. 
                Tilikaudelle ei tehty talousarviomuutoksia. 

134.30vaihtaminen lestukseksi,kunlin rappauksen korjausta, selvitettiin ja valmisteltiin vuoden 2019 aikana. 

INVESTOINTIOSA 

TOTEUMAVERTAILU

Kustannusarvio Toteuma 

yhteensä

Ed. vuosien 

käyttö

TA kuluva Toteuma

kuluva 

menot

Toteuma

kuluva 

tulot

Toteuma

kuluva 

yhteensä

Yli/Ali T-% Kust.

arviosta

käytetty

31.12.

1005020000 - Pyhän 

Pietarin kirkk

-150 000,00 -755 264,55 -745 836,36 -9 428,19 -9 428,19 9 428,19 503,5

2002022 - Kirkon katon 

korjaus

-150 000,00 -755 264,55 -745 836,36 -9 428,19 -9 428,19 9 428,19 503,5

1005060000 - 

Seurakuntakoti

-90 000,00

2010117 - Srk-kodin 

lämmitysjärjestelmän 

muutos

-90 000,00

Yhteensä -240 000,00 -755 264,55 -745 836,36 -9 428,19 -9 428,19 9 428,19 314,7
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1.9.2.9 Rahoitusosan toteutuminen  

 

 
 

RAHOITUSOSA TOTEUMAVERTAILU Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-%

Tulorahoitus 62 541,09 94 800,00 -17 000,00 77 800,00 106 125,24 -28 325,24 136,4

Vuosikate 154 872,64 94 800,00 -17 000,00 77 800,00 128 351,10 -50 551,10 165,0

Tulorahoituksen korjauserät -92 331,55 -22 225,86 22 225,86

Investoinnit -70 454,44 47 998,91 -47 998,91

Investointimenot -724 636,73 -9 428,19 9 428,19

Pysyvien vastaavien myyntitulot 292 500,00 53 968,00 -53 968,00

Rahoitusosuudet investointimenoihin 361 682,29 3 459,10 -3 459,10

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -7 913,35 94 800,00 -17 000,00 77 800,00 154 124,15 -76 324,15 198,1

Muut maksuvalmiuden muutokset -319 070,97 -23 752,15 23 752,15

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 1 321,58 410,07 -410,07

Lyhytaikaisten saamisten muutos -306 845,41 22 512,12 -22 512,12

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -13 547,14 -46 674,34 46 674,34

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -319 070,97 -23 752,15 23 752,15

Rahavarojen muutos -326 984,32 94 800,00 -17 000,00 77 800,00 130 372,00 -52 572,00 167,6

Rahavarojen muutos (tase) -326 984,32 130 372,00 -130 372,00



 Siuntion seurakuntayhtymä  
 Sjundeå kyrkliga samfällighet  54 (69) 
 

 

  

1.9.3 Talouden tunnusluvut 

 
Tuloslaskelman tunnusluvut  

 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on 
katettu toimintatuotoilla. Vuoden 2024 toimintatuottojen osuudessa näkyy omaisuuden myynti. 

Vuosikatteen osuus poistoista kertoo siitä, että vuosikatteen määrä riitti erittäin hyvin kattamaan 
suunnitellut poistot. Vuosikatteen osuuden poistoista tulisi olla vähintään 100 %. 

Vuosikate, euroa/jäsen, on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua 
laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä. 

 
Rahoituslaskelman tunnusluvut 
 

 
 
Rahavarat olivat tilikauden lopussa 1.048.268,63 euroa. Rahavarat kasvoivat 130.372,00 euroa. 
 

 
 

Ulkopuolista lainaa seurakuntayhtymällä ei ole, ainoastaan ns. sisäistä lainaa hautainhoitorahastolta. 
Rahavarojen riittävyys on 244 päivää. 
 
Taseen tunnusluvut 
 

 
 
Taseen loppusumma on 3.015.308,24 euroa. Tase pieneni 9.070,25 eurolla. Pysyvät vastaavat olivat 
1.171.990,92 euroa. Ne pienenivät 116.566,22 euroa. Vaihtuvat vastaavat olivat 1.423.157,67 euroa. 
Ne kasvoivat 107.859,88 euroa. Oma pääoma kasvoi tilikauden ylijäämän verran, 37.754,60 euroa. 
 
Omavaraisuusaste, suhteellinen velkaantuneisuus ja lainakanta/jäsen ovat pysyneet edellisen vuoden 
tasolla. Rahoitusvarallisuus/jäsen on noussut.  

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 6,04 20,81

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 141,37 205,71

Vuosikate (€/jäsen) 34,79 41,48

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Rahavarojen muutos 130 372,00 -326 984,32

Rahavarat kauden lopussa 1 048 268,63 917 896,63

Rahavarat kauden alussa 917 896,63 1 244 880,95

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 2 150,26 42,67

Rahavarojen riittävyys (pv) 244 140

Lainanhoitokate 670,81
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1.9.4 Sisäinen laskenta vuoden 2025 tilinpäätöksessä 

 
Seurakuntatalouksien tilinpäätöksissä pysyvien vastaavien jäljellä olevalle hankintamenolle lasketaan 

vuotuinen sisäinen korko. Kahdentoista kuukauden euribor-korko oli vuoden 2025 viimeisenä 

pankkipäivänä 2,243 %.  

 

Vuoden 2025 tilinpäätökseen laskettava sisäinen korko on 2,243 % (vuonna 2024 2,460 %) päättävän 

taseen tasearvoista. Aineettomien ja aineellisten hyödykkeiden poistamaton hankintameno 

31.12.2025 oli 1.078.744,57 euroa. 

 

Sisäinen koron tarkoituksena on osoittaa, mikä on rahan hinta, joka on sitoutunut investointeihin.  

 

Yhteisöveron maksu päättyi vuoden 2016 alussa, josta lähtien seurakunnat saivat Kirkolliskokouksen 

päättämän jako-osuuden valtion kirkolle maksamasta määrärahasta. Vuonna 2025 

valtionrahoitusosuus oli 100.576,44 euroa. Tämä ei riitä kattamaan hautaustoimen kuluja. 

 

Sisäisessä laskennassa siirretään käytön mukaan kiinteistökulut muille pääluokille sekä yleishallinto 

seurakunnille ja hautatoimelle näiden toteutuneiden menojen suhteessa. 

 

Kirkkohallituksen ohjeen mukaan laskettuna yleishallinnosta jää jakamatta seurakuntien 

kirkonkirjojen pito yhteensä 35.229,50 euroa (2024 vuonna 34.879,66 euroa). 

 

54 
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2 TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 
 

2.1 Tuloslaskelma 

 

 
 

  

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Toimintatuotot 85 258,29 314 800,79

Myyntituotot 60,00 40,80

Maksutuotot 20 453,39 17 649,27

Vuokratuotot 32 419,60 33 769,60

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 4 342,22 7 631,50

Tuet ja avustukset 5 698,60 3 383,94

Muut toimintatuotot 22 284,48 252 325,68

Toimintakulut -1 410 423,99 -1 512 949,78

Henkilöstökulut -888 255,39 -993 911,91

Palkat ja palkkiot -726 870,23 -828 490,95

Henkilösivukulut -164 996,04 -176 439,90

Henkilökulujen oikaisuerät 3 610,88 11 018,94

Palvelujen ostot -342 858,56 -295 998,11

Vuokrakulut -32 870,66 -36 965,87

Aineet ja tarvikkeet -118 541,25 -155 309,56

Ostot  tilikauden aikana -118 541,25 -155 309,56

Annetut avustukset -18 733,79 -19 561,76

Muut toimintakulut -9 164,34 -11 202,57

TOIMINTAKATE -1 325 165,70 -1 198 148,99

Kirkollisverotulot 1 488 449,61 1 473 016,55

Valtionrahoitus 100 576,44 127 292,04

Verotuskulut -15 544,57 -16 579,76

Kirkon rahastomaksut -128 214,00 -118 104,00

Rahoitustuotot ja -kulut 8 249,32 -112 603,20

Korkotuotot 7 437,52 52 305,65

Muut rahoitustuotot 811,80 693,00

Arvonalentumiset sijoituksista 0,00 -159 954,13

Korkokulut 0,00 -231,22

Muut rahoituskulut 0,00 -5 416,50

VUOSIKATE 128 351,10 154 872,64

Poistot ja arvonalentumiset -90 793,17 -75 286,13

Suunnitelman mukaiset poistot -90 793,17 -75 286,13

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00

Tuotot 32 457,70 32 007,50

Kulut -34 597,37 -33 603,53

Siirrot rahastosta/rahastoon 2 139,67 1 596,03

TILIKAUDEN TULOS 37 557,93 79 586,51

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 196,67 196,67

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 37 754,60 79 783,18
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2.2 Rahoituslaskelma 

 

 
 

  

RAHOITUSLASKELMA 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Tulorahoitus 106 125,24 62 541,09

Vuosikate 128 351,10 154 872,64

Tulorahoituksen korjauserät -22 225,86 -92 331,55

Investoinnit 47 998,91 -70 454,44

Investointimenot -9 428,19 -724 636,73

Pysyvien vastaavien myyntitulot 53 968,00 292 500,00

Rahoitusosuudet investointimenoihin 3 459,10 361 682,29

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 154 124,15 -7 913,35

Muut maksuvalmiuden muutokset -23 752,15 -319 070,97

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 410,07 1 321,58

Lyhytaikaisten saamisten muutos 22 512,12 -306 845,41

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -46 674,34 -13 547,14

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -23 752,15 -319 070,97

Rahavarojen muutos 130 372,00 -326 984,32

Rahavarojen muutos (tase) 130 372,00 -326 984,32

1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Rahavarojen muutos 130 372,00 -326 984,32

Rahavarat kauden lopussa 1 048 268,63 917 896,63

Rahavarat kauden alussa 917 896,63 1 244 880,95
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2.3 Tase 

 

 
 

  

TASE 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

VASTAAVAA 3 015 308,24 3 024 378,49

PYSYVÄT VASTAAVAT 1 171 990,72 1 288 556,94

Aineelliset hyödykkeet 1 163 215,72 1 250 813,94

Maa- ja vesialueet 48 285,65 51 059,79

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 159 857,82 191 999,83

Rakennukset 869 407,35 917 314,42

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 193,75 5 968,75

Muut aineelliset hyödykkeet 84 471,15 84 471,15

Sijoitukset 8 775,00 37 743,00

Osakkeet ja osuudet 8 775,00 37 743,00

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 420 159,85 420 523,76

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 143 452,81 143 313,64

Muut toimeksiantojen varat 276 707,04 277 210,12

VAIHTUVAT VASTAAVAT 1 423 157,67 1 315 297,79

Saamiset 374 889,04 397 401,16

Lyhytaikaiset saamiset 374 889,04 397 401,16

Myyntisaamiset 17 215,14 12 550,00

Muut saamiset 34 511,65 33 511,36

Siirtosaamiset 323 162,25 351 339,80

Rahoitusarvopaperit 14 558,72 14 558,72

Muut arvopaperit 14 558,72 14 558,72

Rahat ja pankkisaamiset 1 033 709,91 903 337,91

VASTATTAVAA 3 015 308,24 3 024 378,49

OMA PÄÄOMA 2 314 433,88 2 276 679,28

Peruspääoma 1 200 000,00 1 200 000,00

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 1 076 679,28 996 896,10

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 37 754,60 79 783,18

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 2 753,35 2 950,02

Poistoero 2 753,35 2 950,02

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 423 142,90 423 096,74

Lahjoitusrahastojen pääomat 144 798,31 144 659,14

Muut toimeksiantojen pääomat 278 344,59 278 437,60

VIERAS PÄÄOMA 274 978,11 321 652,45

Pitkäaikainen vieras pääoma 14 447,34 14 447,34

Lainat muilta luotonantajilta 14 447,34 14 447,34

Lyhytaikainen vieras pääoma 260 530,77 307 205,11

Ostovelat 89 173,58 106 012,24

Muut velat 34 983,63 39 382,49

Siirtovelat 136 373,56 161 810,38
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3 TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 
 

3.1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 
Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on kirjattu 
suoriteperusteisesti. 

 
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus 

 
Käyttöomaisuuden arvostus 
Käyttöomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla. 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymän poistosuunnitelman 
mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman 
liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaiset poistot. 

 
Sijoitusten arvostus 
Pysyvien vastaavien käyttöomaisuusosakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon. 

 

Rahoitusomaisuuden arvostus 
Saamiset on merkitty nimellisarvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai 
sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 

 
Lomapalkkavelka 
Lomapalkkavelka sosiaalimenoineen on laskettu se määrä, joka seurakuntayhtymälle aiheutuisi menoa, jos 
lomapalkkavelka tulisi kerralla tilinpäätöspäivänä maksettavaksi, mukaan lukien lomapalkkavelka, joka on 
kertynyt kulumassa olevaa lomanmääräytymisvuotta edeltävänä lomanmääräytymisvuonna. 

 

Tuotot ja kulut 
Tilinpäätöksen tuotot ja kulut on jaksotettu suoriteperusteen mukaan. 
 

Verotulot 
Tilinpäätöksen verotulot on kirjattu maksuperusteen mukaan.  
 

3.2 Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liitetiedot 

 
Tilikauden poistot eivät ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa, koska poistosuunnitelmaa 
on 1.1.2025 alkaen muutettu 

 

3.3 Tuloslaskelman liitetiedot 

 
Kertaluontoiset erät, luottotappiot ja poistot 

  
Tilikaudelle kohdistuu kertaluontoinen erä pysyvien vastaavien myyntituotoista 22.284,48 euroa.  
  
Luottotappioita ei kirjattu tilikaudella. 
  
Suunnitelman mukaiset poistot on kirjattu ennakolta laaditun, 30.4.2024 yhteisessä kirkkovaltuustossa 
hyväksytyn poistosuunnitelman mukaisesti.  
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Poistosuunnitelma 

 
PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOSUUNNITELMA 2025 LUKIEN 
 
      
AINEETTOMAT HYÖDYKKEET    VUOTTA 

  
Aineettomat oikeudet    
Tietojärjestelmät       3 
        
 
AINEELLISET HYÖDYKKEET 
Maa- ja vesialueet    ei poistoja 
 
 
Rakennukset 
Kirkot           40 
Seurakuntatalot    20  
Asuinrakennukset    15 
Muut rakennukset    10  
 
Kiinteät rakenteet ja laitteet 
Urut     10  
Muut kiinteät rakenteet ja laitteet   5–15 
 
Koneet ja kalusto 
ICT-laitteisto     3  
Muut koneet ja kalusteet    3–5  
 
Muut aineelliset hyödykkeet 
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet   ei poistoja 
 
 
Käyttöomaisuuden aktivointiraja    10.000 euroa (sis. alv) 
 

3.4 Rahoituslaskelman liitetiedot 

  
Pysyvien vastaavien myynti 

 
Kilsberget 10300 /755-463-61/755-453-1-31    25.000,00 
Kiinteistö Oy Aseman liikekeskus osakkeet 489-698   16.827,00 
Kiinteistö Oy Aseman liikekeskus osakkeet 1522-1548    4.828,00 
Kiinteistö Oy Aseman liikekeskus osakkeet 1318-1420    7.313,00 
Yhteensä     53.968,00 
 
Rahoitusosuudet investointimenoihin 
 
Pyhän Pietarin kirkon vesikaton suunnittelu     3.459,10 
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3.5 Taseen liitetiedot 

 
TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT 

  
  

 
 

TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT 
 
Oma pääoma 

 
Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät 
 
Siirtovelkoihin sisältyy lomapalkkajaksotus 137.307,17 euroa henkilökunnan pitämättömistä vuosilomista 
31.12.2025. 

 
  

  Arvo ed. vuoden 

lopussa 

Lisäykset Vähennykset Suunnitelman 

mukaiset poistot 

Invest. Tuki Arvo vuoden lo-

pussa 

Aineettomat oikeudet 0,00         0,00 

Aineettomat hyödykkeet 

Yht. 

0,00         0,00 

Maa- ja vesialueet 51 059,79   -2 774,14     48 285,65 

Hautaustoimen aineelliset 

hyödykkeet 

191 999,83     -32 142,01   159 857,82 

Rakennukset 917 314,42 9 428,19   -53 876,16 -3 459,10 869 407,35 

Kiinteät rakenteet ja lait-

teet 

5 968,75     -4 775,00   1 193,75 

Koneet ja kalusto 0,00         0,00 

Muut aineelliset hyödyk-

keet 

84 471,15         84 471,15 

Ennakkomaksut ja kesken-

eräiset hankinnat 

0,00 0,00       0,00 

Aineelliset hyödykkeet Yht. 1 250 813,94 9 428,19 -2 774,14 -90 793,17 -3 459,10 1 163 215,72 

Sijoitukset 37 743,00   -28 968,00     8 775,00 

Yhteensä 1 288 556,94 9 428,19 -31 742,00 -90 793,17 -3 459,10 1 171 990,72 
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3.6 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

 
Eläkevastuu 

 
31.12.2025 Siuntion seurakuntayhtymän laskennallinen osuus kirkon kattamattomasta eläkevastuusta 
laski 4,7 milj. euroon vuonna 2025 (vuonna 2024 5,8 milj. euroa). Koko kirkon kattamaton eläkevastuu oli 
3,6 mrd. euroa. 

 

 
 
 
Hautainhoitovastuu ja hautainhoitorahaston yli-/alikatteellisuus 
 

 
 

31.12.2025 Hautainhoitorahasto on 138.957,04 euroa ylikatteellinen. Hautojenhoitoon ei käytetä 
verovaroja, kerätyillä maksuilla pystytään kattamaan hautainhoitojen kustannukset.  
 

 
Muut vastuut ja vakuudet 
 
Vakuudet 
 
Seurakuntayhtymä on saanut Kattotutka Oy:tä Pyhän Pietarin kirkon vesikaton uusimiseen liittyvän 
takuuajan takauksen, joka on annettu ajalle 4.12.2024 – 3.3.2027. Takuusumma on 25.552,86 euroa.  

 
Vuokravastuut 
 
Fastighets Ab Sjundeå Bankhus 1.1.-30.6.2026 10.700,00 euroa. 

 
Leasingvastuut 
 
31.12.2025 Kirkon keskusrahaston IT-alue 26.230,50 euroa. 
 
Seurakuntien väliset yhteistoimintasopimukset 
 
Kirkkonummen seurakuntayhtymän ja Siuntion seurakuntayhtymän välinen yhteistoimintasopimus 
seurakuntayhtymän palvelujen järjestämisestä 1.9.2025 alkaen. 
 
Vakuutukset 
 
Keskinäinen vakuutusyhtiö Fennia: Lakisääteiset henkilövakuutukset, omaisuusvakuutukset ja 
toimintavakuutukset. 

 
 

Laskennallinen eläkevastuu 31.12.2025 31.12.2024

Seurakuntayhtymä 4 532 576,40 5 702 797,60

Hautainhoitorahasto 141 551,38 156 252,17

Yhteensä 4 674 127,78 5 859 049,77

Hautainhoitorahasto 31.12.2025 31.12.2024

Hautainhoitovastuu 137 750,00 136 000,00

Hautainhoitorahaston varat 276 707,04 277 210,12

Ylikatteisuus 138 957,04 141 210,12
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3.7 Omana taseyksikkönä hoidettujen rahastojen tilinpäätökset 

3.7.1 Hautainhoitorahasto  

 
Hautainhoitorahaston tehtävänä on huolehtia seurakuntayhtymän hoitoon annettujen hautojen 

hoidosta sopimuksen mukaisesti ja turvata seurakuntayhtymän hoitoon otettujen hautojen 

kunnossapito sekä hoito. Hautainhoitorahastoa sekä hoitohautoja hallinnoidaan sääntöjen 

määräämällä tavalla. Hautainhoitorahaston säännöt on vahvistettu yhteisessä 

kirkkovaltuustossa vuonna 2021. 

 

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että 

haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän 

kanssa sopia haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta yhteisen 

kirkkoneuvoston hyväksymän taksan mukaisen korvauksen.  

 

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä 

haudanhoitosopimuksista ja näiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan 

varojen käyttämisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakuntayhtymä hoitaa hautausmaan 

käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. 

Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja 

kirjanpidosta.  

 

Vuonna 2025 Siuntion seurakuntayhtymä hoiti velvoitteensa hautainhoitorahastojen sääntöjen 

mukaisesti. Vuonna 2025 hautojen kesähoitoja myytiin 109 kpl, 5-vuoden hoitoja 19 kpl ja 10-

vuoden hoitoja 14 kpl. 

 

Tuotot olivat 32.457,70 euroa ja kulut olivat 34.597,37 euroa.  

Taseen loppusumma 31.12.2025 oli 276.707,04 euroa. Taseen loppusumma koostuu 

rahastosijoituksista sekä pankkitilillä olevista varoista.  

Hoitovastuu 31.12.2025 on 137.750,00 euroa.  

Hautainhoitorahasto on 138.957,04 euroa ylikatteellinen.  

 

Siuntion seurakuntayhtymän hautainhoitorahaston vastuut hautojen hoidosta siirtyivät Siuntion 

seurakuntayhtymän ja Kirkkonummen seurakuntayhtymän välisen yhteistoimintasopimuksen 

mukaisesti Kirkkonummen seurakuntayhtymän hautaustoimen hoidettavaksi 1.9.2025 lukien. 

Hautojen hoitosopimuksien siirto sähköiseen muotoon aloitettiin loppuvuodesta 2025. 

 
Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamista 
koskeviksi toimenpiteiksi 
 
Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 2.139,67 euroa negatiivinen. 
Tilikauden 2025 alijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille. 
 

 

Siuntiossa    .3.2026 

 

Tanja Louhivuori, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja  
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3.7.2 Hautainhoitorahaston tilinpäätöslaskelmat 

 
Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 
 

 
 
 

 
Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 
 

 

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Toimintatuotot 32 457,70 32 007,50

Maksutuotot 32 457,70 32 007,50

Toimintakulut -34 597,37 -33 603,53

Henkilöstökulut -28 900,00 -27 850,00

Palkat ja palkkiot -22 700,00 -22 700,00

Henkilösivukulut -6 200,00 -5 150,00

Palvelujen ostot -2 685,72 -2 692,17

Aineet ja tarvikkeet -3 011,65 -3 061,36

Ostot  tilikauden aikana -3 011,65 -3 061,36

TOIMINTAKATE -2 139,67 -1 596,03

VUOSIKATE -2 139,67 -1 596,03

TILIKAUDEN TULOS -2 139,67 -1 596,03

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -2 139,67 -1 596,03

1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 93,82 95,25

Vuosikatteen osuus poistoista (%)

Vuosikate (€/jäsen) -0,58 -0,43

RAHOITUSLASKELMA 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Tulorahoitus -2 139,67 -1 596,03

    Vuosikate -2 139,67 -1 596,03

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -2 139,67 -1 596,03

Muut maksuvalmiuden muutokset 1 636,59 10 292,11

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 

muutos

1 636,59 10 292,11

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 1 636,59 10 292,11

Rahavarojen muutos -503,08 8 696,08

Rahavarojen muutos (tase) -503,08 8 696,08

1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Rahavarojen muutos -503,08 8 696,08

Rahavarat kauden lopussa 262 259,70 262 762,78

Rahavarat kauden alussa 262 762,78 254 066,70

1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Investointien tulorahoitusprosentti (%)

Rahavarojen riittävyys (pv) 1 882 1 950

Lainanhoitokate
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Hautainhoitorahaston tase 
 

 
 

  

TASE 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

VASTAAVAA 276 707,04 277 210,12

VAIHTUVAT VASTAAVAT 276 707,04 277 210,12

Saamiset 14 447,34 14 447,34

Pitkäaikaiset saamiset 14 447,34 14 447,34

Lainasaamiset 14 447,34 14 447,34

Rahoitusarvopaperit 224 190,04 224 190,04

Osakkeet ja osuudet 224 190,04 224 190,04

Rahat ja pankkisaamiset 38 069,66 38 572,74

VASTATTAVAA 276 707,04 277 210,12

OMA PÄÄOMA 149 474,74 151 614,41

Ainaishoitosopimusten pääomat 50 484,53 50 484,53

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 101 129,88 102 725,91

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -2 139,67 -1 596,03

VIERAS PÄÄOMA 127 232,30 125 595,71

Pitkäaikainen vieras pääoma 92 720,65 91 116,35

Saadut ennakot 92 720,65 91 116,35

Lyhytaikainen vieras pääoma 34 511,65 34 479,36

Saadut ennakot 0,00 968,00

Muut velat 34 511,65 33 511,36

1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Omavaraisuusaste (%) 53,80 54,63

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 65,65 65,26

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 106,33 104,70

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00
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Hautainhoitorahaston pitkäaikaisten sopimusten hoitovastuu 
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4 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINTARKASTUSMERKINTÄ 
 

4.1 Allekirjoitukset 

 
Siuntiossa maaliskuun 25 päivänä 2026 
 
Siuntion seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto 
 

 
Tanja Louhivuori 
puheenjohtaja 
 
 
Sabina Ekström Martin Lindell  Karl Nilsson  
 
 
Gun Strandberg Sakari Hekkala  Reijo Korhonen 
 
 
Seija Sutinen Maritta Wasström  
 
 
Sirkkaliisa Cavonius 
talouspäällikkö 

 

4.2 Tilintarkastusmerkintä 

 
Tilinpäätös on laadittu hyvän kirjanpitotavan mukaisesti.  
Suoritetusta tarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 
 
Raaseporissa sähköisen allekirjoituksen päivänä, 
 
BDO Audiator Ab, tilintarkastusyhteisö 
 
 
Krister Rehn 
JHT, HT  
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5 KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET 
  
 Luettelo tositelajeista 
 

 
 

Liitetiedot  LT01 – LT09  

 
 

 
 

 
  

LUETTELO TOSITELAJEISTA

Tositelaji Numero

sarjaRV 00

AB 01

AI 01

AM 01

AZ 01

K4 01

P1 01

PV 01

SA 01

SE 01

SK 01

SZ 01

T1 01

ZM 01

AF 03

DP 14

DZ 14

KZ 15

DA 18

M1 18

KG 19

KR 19

Ensimmäinen nro Aukon 

loppu

90000000

1000000

14000000

15000000

18000000

19000000

300000003 3000023 0

18 18000038 0

19 19000831 0

14 14000202 0

15 15000817 0

00 90000062 0

01 1001287 0

Toimittajat - lasku

Numero-

sarja

Viimeinen nro Numero-

sarjan tila

Aukon 

alku

Asiakkaat - maksu

Toimittajat - maksu

Asiakastosite

Hautainhoitojärj.

Toimittajat - hyvit.

Peruutus muistio

Maksul. tiliote,vero

M2 Kirjanpitoliittym

Poistokirjaukset

Perintätoim.suoritus

Palkat verokäsittely

Palkkavaraus

Pääkirjatilitosite

Sisäiset erät

Srk:n muistiotosite

Kirjanpitotosite

Investointituet KOM

KOM myynnit

Purku KOM:iin

Verkkomaksut

Nimi

Laskun siirto
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 Luettelo kirjanpitokirjoista 
 

1. Päiväkirja 

2. Pääkirja 

3. Ostoreskontra 

4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 

6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 

8. Tuloslaskelma 

9. Tase 

10. Rahoituslaskelma 

 

 
 
Kirkon palvelukeskuksen järjestelmässä oleva aineisto säilytetään sähköisessä muodossa Kirkon 
palvelukeskuksessa. Kirjanpitokirjat 1–10 säilytetään Kirkon palvelukeskuksen järjestelmässä.  
Kirjanpito- ja tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on 
tallennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto 
on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 
 
Paperitositteet säilytetään Kirjanpitolain 2 luvun 10 §:n mukaan Siuntion seurakuntayhtymän 
arkistossa.  
 
Vähintään 10 vuotta tilikauden päättymisestä: Kirjanpitokirjat, tililuettelot, tasekirjat, tase-
erittelyt ja liitetietojen erittelyt.  
 
Vähintään 6 vuotta sen vuoden lopusta, jonka aikana tilikausi on päättynyt: Tilikauden tositteet, 
liiketapahtumia koskeva kirjeenvaihto ja kirjanpidon täsmäytysselvitykset.  
 
Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen 
kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. 
 
Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 
 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytysajoista 


